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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

 

DETERMINAZIONE N. 174 DEL 04/04/2020  

 

OGGETTO: 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO URBANISTICA - POSIZIONE ORGANIZZATIVA, AI SENSI 

DELL'ART. 110 - COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 E S.M.I. - NOMINA COMPONENTI 

COMMISSIONE GIUDICATRICE.      

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

************** 

 

Richiamate: 

-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 22/01/2020 avente ad oggetto: “Modifica 

dell’assetto organizzativo e definizione di una nuova macrostruttura dell’Ente”; 

-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 06/02/2020, dichiarata immediatamente 

eseguibile, avente ad oggetto “Programmazione del fabbisogno del personale triennio 

2020/2022”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 09/04/2019 , con la quale è stato approvato il 

Piano di Azioni Positive per la realizzazione della parità uomo–donna, per il triennio 2019 - 

2021;  

Atteso che  con delibera n. 3 del 22/01/2020, la Giunta Comunale ha provveduto – nell’ottica del 

conseguimento di una maggiore funzionalità dei servizi interessati rispetto ai compiti ed ai 

programmi di attività – a ridefinire la macro-struttura comunale, articolandola in n. 7 settori di 

organizzazione, tra i quali il nuovo Settore che raggruppa le competenze altamente specialistiche 

in materia di Edilizia Privata – Urbanistica e Ambiente; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 30/05/2018, con la quale viene 
adeguato il regolamento degli uffici e dei servizi, ai principi dettati dal D.Lgs  74/2018 e 75/2018; 
 

Richiamata la determinazione n. 75 del 15/02/2020, all’oggetto: “Approvazione avviso di 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Alta Specializzazione a tempo 
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determinato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Urbanistica – Posizione Organizzativa, ai 

sensi dell’art. 110 – comma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.” 

 

Atteso che copia integrale dell’avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito Internet del 

Comune di Leinì dal giorno 18.02.2020 al 19.03.2020 e trasmessa ai Comuni limitrofi; 

Preso atto che l’avviso di indizione della selezione pubblica è stato pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale – serie speciale concorsi ed esami N. 14  del 18/02/2020 e che il termine ultimo per la 

presentazione delle domande era fissato per il giorno 19/03/2020; 

 

Richiamata la determina n. 113 del 13/03/2020 con la quale è stata rinviata la data del colloquio 

prevista per il 23/03/2020, e confermata  la data per la presentazione delle domande; 

 

Richiamata la determinazione n. 164 del 02/04/2020, all’oggetto: “Selezione pubblica per il 

conferimento di un incarico di Alta Specializzazione a tempo determinato e pieno di n., 1 

Istruttore Direttivo Tecnico Urbanistica – Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 110 – comma 

1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. – Presa d’atto domande pervenute – Ammissione ed esclusione 

candidati” 

 

Richiamato il vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 112 del 30.05.2018 ed in particolare l’art. 59 relativo alla commissione 

giudicatrice e per quanto non espressamente previsto, le disposizioni contenute del DPR 

9.05.1884 n. 487 e s.m.i. ; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 57 comma 1 lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e 

ss.mm.ii. “ le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata 

impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo 

restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, lettera e); ..omissis..” 

 

Considerato inoltre che l’art. 57 comma 1bis, del Decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

dispone che l’atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato “ entro tre 

giorni” alla Consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero Regionale in base all’ambito 

territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle 

disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida l’amministrazione a rimuoverla entro il 

termine massimo di trenta giorni… Omissis…”; 

 

Richiamato l’art. 35, comma 3, lettera e) del Decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale le 

commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in 

materia di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti estranei alle medesime, 

che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non 

ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 

Dato atto che la commissione esaminatrice, come previsto dall’art. 59 del Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:  

- due esperti nelle materie oggetto del concorso e da un segretario; 
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- La funzione di Presidente è assunta dal Segretario Generale, trattandosi di figura di Alta 

Specializzazione; 

 

Ritenuto pertanto di procedere alla nomina dei componenti della commissione esaminatrice, 

come segue : 

 

 
NOMINATIVO  QUALIFICA 

Dott.ssa Diana VERNEAU 
Segretario Gen.le  del 

Comune di LEINI 
PRESIDENTE 

Dott. FERROBOSONE 

Maurizio 

Segretario Gen.le  del 

Comune di COLLEGNO 
COMPONENTE ESPERTO  

Arch. Silvia GIUNTA 

Responsabile Sett. Tecnico –

Comune di Leini -  Alta 

Specializzazione -  

COMPONENTE ESPERTO 

 

Rilevato che: 

- ai sensi dell’art. 59 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi la funzione 

di presidente della commissione viene assunta dal Segretario Generale dott.ssa Diana 

Verneau; 

- Le funzioni di segretario della commissione verranno svolte dal sig.ra Sonia RIZZI – 

Istruttore Amministrativo, cat C1 presso il settore Amministrativo di servizi alla persona 

previo autorizzazione del Segretario Generale; 

 

Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 59 comma 6 del Regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi dispone che alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti; 

 

Considerato che l’avviso di selezione pubblica,  approvato con determina n.  75 del 15/02/2020  

prevede il colloquio motivazionale e tecnico-attitudinale  volto ad accertare il possesso delle 

competenze tecniche e manageriali, anche attraverso la discussione di casi pratici, nonché i 

requisiti attitudinali allo svolgimento del ruolo di Posizione Organizzativa del Settore Edilizia 

Privata, Urbanistica e Ambiente; 

 

Ritenuto di rinviare a successivo provvedimento la nomina dell’ esperto nelle materie sopra 

indicate e  che sarà aggregato alla commissione solo per il colloquio; 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 10.01.1996 con la quale si 
provvedeva a determinare i compensi da corrispondere ai componenti le commissioni 
giudicatrici, come disposto dal D.P.C.M. del 23.03.1995 e più precisamente: 
 

- Membro Esperto      € 309.87 
 

Atteso che i dipendenti di questa Amministrazione componenti della commissione sopra detta 

effettueranno le operazioni di valutazione in orario di servizio senza diritto ad alcun indennizzo, 

per cui si rende necessario provvedere all’impegno di spesa per il solo componente esterno che 
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si quantifica in € 309,87 - oltre al rimborso delle spese di viaggio debitamente documentate, 

quantificabili in via presuntiva in € 150,00; 

Ritenuto che i componenti della Commissione giudicatrice, in parola, all’atto dell’insediamento 

della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 

l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi dell’art. 35 – bis del 

D.Lgs n. 165/2001 e che in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

 

Richiamata inoltre la deliberazione (ud. 19 novembre 2019) n. 440 del 18 dicembre 2019 della 

Corte dei Conti Lombardia che dispone: 

“se l'incarico è svolto presso altra P.A., su autorizzazione/designazione dell'amministrazione 

presso cui presta servizio, per effetto della parziale disapplicazione dell'art. 24, comma 3, D.Lgs. 

n. 165/2001 (con riferimento alla sola fattispecie delle commissioni di concorso), i dipendenti con 

qualifica dirigenziale, così come i segretari comunali, potranno essere compensati dalle 

amministrazioni che gestiscono i concorsi, come pacificamente accade per i dipendenti privi di 

qualifica dirigenziale” 

 

Vista l’autorizzazione rilasciata dal Sindaco del Comune di Collegno, acquisita al protocollo 

generale di questo Ente in data 11/03/2020 al n.5817,  per il Segretario generale dott. Maurizio 

Ferro Bosone; 

 

Viste le deliberazioni:  

C.C. n. 11 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato la nota di aggiornamento al Documento 

Unico di Programmazione 2020-2022; 

C.C. n. 12 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 2020-

2022; 

G.C. n. 53 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 2020-

2022. 

Visto il Bilancio di Previsione 2020-2022 approvato.  

Visto lo Statuto Comunale;  

Ritenuto che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 

Dato atto che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i.; 

DETERMINA 

 

1. Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo. 

 

http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10SE0002172977,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART28,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART0,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000145985ART0,__m=document
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2. Di procedere alla nomina, ai sensi del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e 

dei servizi, nonché ai sensi dell’art. 35 del Decreto Legislativo n. 165/2001, quali 

componenti della commissione esaminatrice della selezione pubblica per il conferimento 

di un incarico di Alta Specializzazione a tempo determinato e pieno di n., 1 Istruttore 

Direttivo Tecnico Urbanistica – Posizione Organizzativa, ai sensi dell’art. 110 – comma 1 

del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. : come segue: 

 
NOMINATIVO  QUALIFICA 

Dott.ssa Diana VERNEAU 
Segretario Gen.le  del 

Comune di LEINI 
PRESIDENTE 

Dott. FERROBOSONE 

Maurizio 

Segretario Gen.le  del 

Comune di COLLEGNO 
COMPONENTE ESPERTO  

Arch. Silvia GIUNTA 

Responsabile Sett. Tecnico –

Comune di Leini -  Alta 

Specializzazione -  

COMPONENTE ESPERTO 

 

dando atto che la funzione di presidente della commissione viene assunta dal Segretario 

Generale dott.ssa Diana VERNEAU e le funzioni di segretario della commissione vengono 

svolte dalla sig.ra Sonia RIZZI – Istruttore Amministrativo del Settore Amministrativo e dei 

servizi alla persona (autorizzazione da parte del Segretario generale). 

 

3. Di impegnare, a titolo di compenso al componente esterno la commissione, la somma di         

€ 309,87 (oltre  IRAP per € 26,34 ) al capitolo P.E.G. 140.1.33 all’oggetto: “Procedure 

selezione e assunzione personale”, - bilancio 2020, approvato e la somma di € 150,00 al 

medesimo capitolo PEG 140.1.33, per il rimborso delle spese di viaggio per gli accessi a 

questo Ente.  

4. Di rinviare a successivo provvedimento la nomina di altro esperto per le materie previste 

per il colloquio, secondo quanto indicato dall’avviso. 

 

5. Di trasmettere al Consigliere Regionale di parità in via telematica copia del presente atto, 

ai sensi dell’art. 57, comma 1 bis, del Decreto legislativo n. 165/2001 ss.mm.ii 

 
6. Di dare atto che la previsione della liquidazione avverrà nell’esercizio  2020 

7. Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i 

 

8. Di disporre che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga 

trasmessa al Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza  
 

 

 

Il Responsabile del Settore 
Firmato Digitalmente 

Loredana Bonzano 


