COMUNE DI LEINI

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 286 DEL 07/05/2021

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO ALLA LUCE DEL D.L. N. 44 DEL 01/04/2021 MODALITA
SVOLGIMENTO PROVE SELETTIVE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI DUE POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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VISTA la determinazione del Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona n. 878 del
17.12.2020 esecutiva ai sensi di legge, con la quale e stato approvato I'avviso pubblico di
selezione per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di due “Agenti di Polizia Locale” (cat.
C/1 ex C.C.N.L. Enti Locali) settore Polizia Locale e Protezione Civile ( G.U. n. 99 del 22.12.2021);

PRESO ATTO CHE:

e il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021, all’art. 1 comma 18,
lettera z), ha disposto che “a decorrere dal 15 febbraio 2021 sono consentite le prove
selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nei casi in cui & prevista la
partecipazione di un numero di candidati non superiore a trenta per ogni sessione o sede
di prova, previa adozione dei protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica
e validati dal Comitato Tecnico Scientifico di cui all’art. 2 dell’ordinanza 3 febbraio 2020 n.
630, del Capo Dipartimento della Protezione Civile”;

e in data 3 febbraio 2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato con prot.
7293 del 3/2/2021 il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art. 1
comma 10, lettera z), del DPCM 14 gennaio 2021” validato dal C.T.S. nella seduta del
29.01.2021;

e il Decreto Legge 1 Aprile 2021 n. 44 — Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da
Covid- 19, in materia di vaccinazione anti SARS-CoV-2, di giustizia e concorsi pubblici
(21G00056) ( G.U. Serie Generale n. 79 del 01.04.2021) ed in particolare all’art. 10 —
Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici —ai commi 1-2-3-4-5-6.




e il Decreto Legge 1 Aprile 2021 n. 44 all’art. 10 comma 9 stabilisce che “dal 3 maggio 2021
e consentito lo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi
dalle pubbliche amministrazioni nel rispetto delle linee guida esaminate e validate dal
Comitato tecnico-scientifico (ex O.C.D.P. 3 febbraio 2020, n. 630 come modificata dalla
0.C.D.P. 17 marzo 2021, n. 751) nella seduta del 29 marzo 2021.

e |n data 15 aprile e stato pubblicato il nuovo Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici
emesso dal Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 25239 ;

RITENUTO OPPORTUNO in considerazione degli interventi normativi intervenuti prevedere che:

» la prova preselettiva e la prova scritta si svolgeranno in presenza e con l'ausilio di
strumenti informatici digitali, con correzione a lettura ottica;

» Alla preselezione risulteranno idonei i primi 40 candidati in ordine decrescente di
punteggio conseguito nel test. || numero degli ammessi alla prova scritta potra essere
aumentato solo in caso di candidati classificatisi ex aequo.

» le prove preselettiva e scritta che verteranno sulle materie d’esame previste dall’art. 10
dal Bando di concorso e saranno svolte attraverso la somministrazione di un test a
risposta chiusa multipla con una durata massima di 60 minuti. Saranno ammessi alla
prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

» La prova orale si svolgera in presenza.

CONSIDERATO CHE, in ottemperanza a quanto previsto dal D.L. n. 44 del 01/04/2021, la
correzione della prova preselettiva e della prova scritta tramite strumenti lettura ottica consente
la snellezza, I'obiettivita e I'imparzialita nell’attribuzione del punteggio, garantendo comunque la
pubblicita, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali come
previsto dalla legge.

RITENUTO OPPORTUNO adeguare la procedura concorsuale al protocollo del dipartimento di
funzione pubblica del 15 aprile 2021 e del D.L. 44 del 01/04/2021, come segue:

» la prova preselettiva e la prova scritta si svolgeranno in presenza e con l'ausilio di
strumenti informatici digitali, con correzione a lettura ottica;

» Risulteranno idonei a sostenere la prova scritta i primi 40 candidati in ordine decrescente
di punteggio conseguito nel test. Il numero degli ammessi alla prova scritta potra essere
aumentato solo in caso di candidati classificatisi ex aequo.

» le prove preselettiva e scritta che, verteranno sulle materie d’esame previste dall’art. 10
dal Bando di concorso, saranno svolte attraverso la somministrazione di un test a
risposta chiusa multipla con una durata massima di 60 minuti. Saranno ammessi alla
prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

» La prova orale si svolgera in presenza.

DATO ATTO che conformarsi alle disposizioni intervenute prima delle prove di esame, non
comporta pregiudizio per i candidati e non influisce ne sulle domande pervenute ne sulla
procedura selettiva in generale;



VISTI:

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 112 del 30/05/2018 e s.m.i.;

- il Bilancio Unico di Previsione 2021-2023 approvato con deliberazione C.C. n. 74 del 22.12.2020;

- Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 18 del 06/02/2020;

- La 1” modifica al Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 10/04/2020;

- La 2" modifica al Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 17/07/2020;

- la 3* modifica al Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 30/09/2020;

- La deliberazione G.C. 171 del 30/09/2020, all’oggetto: “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE TRIENNIO 2021/2023”

-Il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;

- 1 D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 contenente “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTl inoltre:

-1l D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i.;

- L’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;
- il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i;

- il D.Lgs. n. 196/2003;

-il D.P.C.M. n. 174/1994;

- legge n. 65/1986 e s.m.i;

- Il C.C.N.L. del 21.05.2018;

VISTO lo Statuto Comunale;

RITENUTO che I'adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e
17 del D. LGS 165/2001;



Tutto cio premesso:

DETERMINA

Di approvare la narrativa che qui si intende interamente richiamata,

1.

6.

DI AGGIORNARE, per i motivi specificati in premessa, la procedura concorsuale per
I’'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due agenti di polizia locale Cat. C - Area
Polizia Locale e Protezione Civile ” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4 serie speciale —
concorsi n. 99 del 22.12.2020”come segue:

la prova preselettiva e la prova scritta si svolgeranno in presenza e con l'ausilio di
strumenti informatici digitali, con correzione a lettura ottica;

risulteranno idonei a sostenere la prova scritta i primi 40 candidati in ordine decrescente
di punteggio conseguito nel test. Il numero degli ammessi alla prova scritta potra essere
aumentato solo in caso di candidati classificatisi ex aequo.

le prove preselettiva e scritta che, verteranno sulle materie d’esame previste dall’art. 10
dal Bando di concorso, saranno svolte attraverso la somministrazione di un test a
risposta chiusa multipla con una durata massima di 60 minuti. Saranno ammessi alla
prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale si svolgera in presenza.

DI DARE ATTO che l'elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva & stato
approvato con determinazione n. 88 del 04 febbraio 2021.

DI COMUNICARE, tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune a tutti i
candidati ammessi al concorso, gli aggiornamenti relativi alla modalita di svolgimento
delle prove selettive della selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti di
Agente di Polizia Locale.

DI DARE ATTO CHE le date in cui si terranno le prove saranno pubblicate sul sito internet
comunale e all’albo pretorio unitamente al protocollo per la disciplina e gestione delle
prove selettive in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da Covid 19.

DI DARE ATTO che, la comunicazione ai candidati si intende assolta mediante la
pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e sul sito internet del Comune di Leini di
un apposito awviso.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarita tecnica e di attestare la

regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000

es.m.i



DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al
Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Settore
Firmato Digitalmente
Loredana Bonzano



