
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE (Estratto dal verbale dei lavori 

della Commissione Giudicatrice, nella seduta di insediamento del 25 Maggio 2021, del Concorso 

Pubblico per l’assunzione di n. 2 Agenti di P.M.) 

…OMISSIS… 

PRESELEZIONE 

omissis…. In esito alla preselezione verrà formulata una graduatoria nella quale entreranno a far 

parte solo i primi quaranta candidati, in ordine di punteggio conseguito nel test. Il numero degli 

ammessi alla prova scritta potrà essere aumentato solo in caso di candidati classificatisi ex aequo. 

La Commissione da atto che per la prova preselettiva ai candidati saranno proposte tre tracce di 

quesiti di 30 domande a risposta multipla, redatta in conformità alle materie del bando, di analoga 

difficoltà. Viene assegnato un punto per ogni risposta esatta, nessun punto nel caso di risposta 

non data oppure in caso di risposta multipla e -0,25 in caso di risposta errata. Non è consentita la 

consultazione di alcun testo. Per lo svolgimento della prova preselettiva, verranno assegnati trenta 

minuti. 

…OMISSIS… 

PROVA SCRITTA 

Omissis ….. Per la prova scritta saranno proposte tre tracce di quesiti ognuna di 30 domande a 

risposta multipla, di analoga difficoltà e redatte in conformità alle materie del bando. Viene 

assegnato un punto per ogni risposta esatta e nessun punto nel caso di risposta non data, errata o 

multipla. 

Per lo svolgimento della prova scritta, verranno assegnati quaranta minuti. 

La correzione della prova scritta avverrà con l’ausilio di sistemi di elaborazione dei dati, messi a 

disposizione della ditta specializzata in selezione del personale: “Schema Progetti” di Campobello 

L. & C.  

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno risposto correttamente ad 

almeno 21 quesiti. 

…omissis… 

PROVA ORALE 

La Commissione definisce, ai sensi degli articoli 67 e 68 del vigente regolamento degli uffici e dei 

servizi, quanto segue: 

- I candidati dovranno rispondere a n. 3 domande relative alla materie previste dall’art. 10 

del bando di concorso. La prova orale s’intenderà superata con una votazione di almeno 
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- Per la valutazione della prova orale sarà previsto un punteggio massimo di 30/30, suddivisi 

in 10 punti per ogni membro della commissione. L’esito della prova sarà costituito dalla 

media delle valutazioni di ogni singola domanda, valutata complessivamente in base al 

grado di trattazione del quesito. 

- per l’attribuzione del punteggio a disposizione, terrà conto dei seguenti principali criteri di 

valutazione: 

CAPACITA’ ESPRESSIVA E DI SINTESI: il criterio mira ad individuare la correttezza nell’esposizione e 

nel linguaggio e la capacità di riassumere gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza. 

CORRETTEZZA ESPOSITIVA: il criterio mira ad individuare l’attinenza all’argomento trattato, con 

l’utilizzo di un lessico specifico. 

CONOSCENZE TECNICHE E QUALITA’ DEI CONTENUTI: il criterio mira ad evidenziare la conoscenza 

tecnica della materia e la capacità del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti 

PUNTEGGIO MINIMO per il superamento della prova orale 21/30 

PUNTEGGIO MASSIMO 30/30 

Nel corso della prova orale verrà accertata altresì la conoscenza della lingua straniera: Inglese. 

Tale accertamento potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e 

traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione. 

Per la prova in lingua inglese è previsto il giudizio di IDONEITA’ o NON IDONEITA’. 

Sarà previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza delle applicazioni 

informatiche più diffuse (Foglio di testo, Foglio elettronico, Database, Gestione posta elettronica e 

internet)  

Per la prova di informatica è previsto il giudizio di IDONEITA’ o NON IDONEITA’. 

…omissis… 

 

 

 

 

 


