
Comune di Leinì - 2021
Città Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilità

Obiettivo Strategico: Promozione di politiche di sostegno alle
famiglie in difficoltà. Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Strategie di prevenzione e recupero del
disagio, dell’esclusione sociale e delle dipendenze Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gestionale SPORTELLO LAVORO

Descrizione

Il progetto è finalizzato alla creazione di uno sportello in grado di fornire supporto alla ricerca
di un’occupazione, per il reinserimento nel mondo del lavoro o anche per la variazione della
propria posizione lavorativa attuale. Lo sportello fornirà informazioni e orientamento su lavoro
e formazione professionale, giornali e riviste on line per cercare lavoro, ricerca e
consultazione guidata in Internet, informazioni su concorsi e bandi, consulenza per la stesura
di Curriculum Vitae e Lettere di candidatura, consulenza personalizzata su come fare una
ricerca di lavoro. Ricognizione opportunità offerte dall'imprenditoria del territorio.

Peso 7
Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR 15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa
Altri CDR coinvolti 11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

Fasi di attuazione

1 Organizzazione incontri con soggetti economici del territorio 4 Avvio progetto e attività di consultazione portali Regionali
(M.I.P.)

2 Predisposizione Avviso per Sito e pagina Facebook 5 Attività verifica andamento e valutazione per
consolidamento obiettivo

3 Calendarizzazione orari di apertura sportello 6 .

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Organizzazione incontri con soggetti economici del territorio 2021
Predisposizione Avviso per Sito e pagina Facebook 2021
Calendarizzazione orari di apertura sportello 2021
Avvio progetto e attività di consultazione portali Regionali
(M.I.P.) 2021

Attività verifica andamento e valutazione per consolidamento
obiettivo 2021

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 ANTONIETTA CAPOGNA 90
B4 BARBARA AUDIA 10

Considerazioni
Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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