
FONDO ANNO 2012

 (C.C.N.L. 31.07.2009)

Anno Anno Anno Anno Anno

2008 2009 2010 2011 2012
Lettera a) primo comma art. (15

Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il

1998 (Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o

danno) 37.159,51€             37.159,51€              37.159,51€            37.159,51€            37.159,51€            

Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. c) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il

1998 (Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilità) 5.091,23€               5.091,23€                5.091,23€              5.091,23€              5.091,23€              
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il

1998 (Fondo per la qualità della prestazione individuale) 7.752,02€               7.752,02€                7.752,02€              7.752,02€              7.752,02€              

Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. e) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il

1998 (Fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi) 90.448,13€             90.448,13€              90.448,13€            90.448,13€            90.448,13€            
Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31, c. 2, già destinate al

personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle funzioni

dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei 1.532,33€               1.532,33€                1.532,33€              1.532,33€              1.532,33€              

Lettera b) primo comma art. 15

Risorse aggiuntive (0,5+2,5% del monte salari 1993, esclusa la quota relativa ai

dirigenti ed al netto dei contributi a carico dell'Amministrazione) destinate

nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del

CCNL del 06.07.1995 -€                        -€                         -€                        -€                        -€                        

Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo

calcolato con riferimento all'anno 1995) destinate nell'anno 1998 al trattamento

economico accessorio ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996 -€                        -€                         -€                        -€                        -€                        

Lettera c) primo comma art. 15

Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo

la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del

16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione

non risulti un inc -€                        -€                         -€                        -€                        -€                        

Lettera f) primo comma art (15

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs

29/1993, ovvero i risparmi derivanti dalla cessazione della corresponsione di

trattamenti economici erogati a dipendenti a seguito di leggi, regolamenti o atti

amministra -€                        -€                         -€                        -€                        -€                        

Lettera g) primo comma art. 15

L'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello

economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente

alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1995 16.747,15€             16.747,15€              16.747,15€            16.747,15€            16.747,15€            

Lettera h) primo comma art. 15

Risorse destinate alla corresponsione della indennità di £ 1.500.000 di cui

all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 (indennità di direzione e di Staff al

personale della ex VIlI qualifica) 2.324,06€               2.324,06€                2.324,06€              2.324,06€              2.324,06€              

Lettera j) primo comma art. 15

Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa

alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati

di inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31

dicembre 1999 ed 10.201,06€             10.201,06€              10.201,06€            10.201,06€            10.201,06€            

Lettera l) primo comma art. 15

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito

agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e

delega delle funzioni -€                        -€                         -€                        -€                        -€                        

Lettera m) primo comma art. 15

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui

all'art. 14 solo 3%
706,36€                  706,36€                   706,36€                  706,36€                  706,36€                  

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui

all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’ 1,1 % del monte salari

dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza.  10.521,26€             10.521,26€              10.521,26€            10.521,26€            10.521,26€            

Art. 15 ccnl 1°.4.99 comma 5 -  DIMINUZIONE

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti,

nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui

all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per

sostenere i maggiori
60.322,91-€             60.322,91-€              60.322,91-€            60.322,91-€            60.322,91-€            

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2000 sino al 2003

577,44€                  577,44€                   577,44€                  577,44€                  577,44€                  

ART 32 comma 1 ccnl 24.01.2004

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate,

dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la

dirigenza, riferito all’anno 2001. 8.817,35€               8.817,35€                8.817,35€              8.817,35€              8.817,35€              

ART 32 comma 2 ccnl 24.01.2004

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e

con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del

monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto

della specifica 7.110,77€               7.110,77€                7.110,77€              7.110,77€              7.110,77€              

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2004 138.665,76€     138.665,76€      138.665,76€     138.665,76€     138.665,76€     

COSTITUZIONE FONDO
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FONDO ANNO 2012

 (C.C.N.L. 31.07.2009)Anno Anno Anno Anno Anno

2008 2009 2010 2011 2012COSTITUZIONE FONDO

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2000 ACCERTATE NELL' ANNO S

1.130,04€               1.130,04€                1.130,04€              1.130,04€              1.130,04€              
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2000 ACCERTATE NELL' ANNO S

639,72€                  639,72€                   639,72€                  639,72€                  639,72€                  

Art. 15 ccnl 1°.4.99 comma 5 - INTEGRAZIONE

Reintegro n° 3 dip.ti a seguito sentenza Trib. Ord. Sez. Lavoro N° 2401/05

(Anno 2005 € 10.645,22 + Anno 2006 € 49.677,69) 10.645,22€             10.645,22€              10.645,22€            10.645,22€            10.645,22€            

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2005 151.080,74€     151.080,74€      151.080,74€     151.080,74€     151.080,74€     

Art. 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

INTEGRAZIONE AI SENSI Quinto comma art. 15 ccnl 1°.4.99

Rientro in capo al Comune servizio Capirone dal 1°.2.06 n°13 unità + reintegro

n° 3 dip.ti a seguito sentenza Trib. Ord. Sez. Lavoro N° 2401/05 (Anno 2005 €

10.645,22 + Anno 2006 € 49.677,69)

49.677,69€             49.677,69€              49.677,69€            49.677,69€            49.677,69€            

Art. 4 ccnl 9.5.06 - 1° comma -                                                                                        

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del pers.le ed entrate correnti sia 

non superiore al 39% a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, 

incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del ccnl 22.01.04 

con un impor

6.981,10€               6.981,10€                6.981,10€              6.981,10€              6.981,10€              

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2006 207.739,53€     207.739,53€      207.739,53€     207.739,53€     207.739,53€     

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

269,62€                  269,62€                   269,62€                  269,62€                  269,62€                  

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2007 208.009,15€     208.009,15€      208.009,15€     208.009,15€     208.009,15€     

Art. 8 ccnl 11.04.08 comma 2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 2008,

incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, c. 2, del CCNL del 22.01.04

con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005,

esclusa la quota relativa a

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2008 208.009,15€     208.009,15€      208.009,15€     208.009,15€     208.009,15€     

Art. 4, c. 2 ccnl 5.10.01

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

2.236,00€                2.236,00€              2.236,00€              2.236,00€              

Art. 15 ccnl 1°.4.99 comma 5 - INTEGRAZIONE

Integrazione n. 9 unità di cui 4 stabilizzazioni C.F.L. e 4 nuovi asunti

(3 C1 - 1 C1 50% -  1 D1 50% - 1 D1 - 2 B - 1 B3 ) 16.000,00€              16.000,00€            16.000,00€            16.000,00€            

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2009 208.009,15€     226.245,15€      226.245,15€     226.245,15€     226.245,15€     

C:\Documents and Settings\GPATTI\Documenti\F.E.S. 2012\FONDO 2012 MAIL SINDCATI 2 di 4



FONDO ANNO 2012

 (C.C.N.L. 31.07.2009)Anno Anno Anno Anno Anno

2008 2009 2010 2011 2012COSTITUZIONE FONDO

Art. 4, c. 2 ccnl 5.10.01

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

609,31€                  609,31€                  609,31€                  

Art. 15 ccnl 1°.4.99 comma 5 - INTEGRAZIONE

Integrazione  n. 2  unità per stabilizzazione C.F.L.  Categoria D1 3.167,00€              3.167,00€              3.167,00€              
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

1.412,97€              1.412,97€              1.412,97€              

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2010 208.009,15€     226.245,15€      231.434,43€     231.434,43€     231.434,43€     

(ART. 9 BIS DECURTAZIONE CESSAZIONE FAZIO M. NON SOSTITUITA)

-1.960,77 

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2011 208.009,15€     226.245,15€      231.434,43€     229.473,66€     231.434,43€     

ART. 9 BIS DECURTAZIONE PARI 0,61% SU FONDO ANNO 2010 €

231.434,43 ) La percentuale 0,61% deriva dal seguente calcolo € 231.434,43

* - 0,61% =  - € 1.411,75 → € 230.022,68

-1.411,75 

FONDO UNICO CONSOLIDATO 2012 -€                  -€                   231.434,43€     229.473,66€     230.022,68€     

Art. 15 1° comma lett. d) ccnl 1°.4.1999

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,

convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi

pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge

449/1997

Art. 15 1° comma lett. e) ccnl 1°.4.1999

Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L.

662/1996 e successive integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio,

50% incentivi mobi

Art. 15 1° comma lett. k) ccnl 1°.4.1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.

17

Art. 15 1° comma lett. m) ccnl 1°.4.1999

Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello

straordinario di cui all'art. 14 ccnl 1°.4.1999

Art. 15 2° comma ccnl 1°.04.1999 - Confermato dall'art. 31

3° c. CCNL 22.01.04 - INTEGRAZIONE

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata

integrativa e compatibilmente con una adeguata capacità di spesa prevista in

bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle

singole voci di cui sopra, fi
11.476,71€             11.476,71€              

Art. 15 4° comma ccnl 1°.4.199

Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e dal c. 2 possono essere resi disponibili

solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo

interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio dei

singoli e

Art. 15 5° comma ccnl 1°.4.1999

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati

ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle

prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la

razionaliz

3.000,00€               3.000,00€                

Art. 4 ccnl 9.5.06 - 2° comma                                                                                         

Gli enti locali, incrementano dal 31.12.2005, e a valere per l'anno 2006 le 

risorse decentrate di cui art. 31 - 3° comma ccnl 22.1.04 - tra un minimo dello 

0,3% e un max dello 0,7% del M.S. 2003 qualora rapporto spesa pers.le ed 

entrate correnti sia infer
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FONDO ANNO 2012

 (C.C.N.L. 31.07.2009)Anno Anno Anno Anno Anno
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Primo comma art. 16

Limitatamente all’anno 2000, in difetto di stipulazione dell’accordo di cui al

comma 1 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al precedente

comma e che si trovino nelle condizioni previste nell’art.16, comma 1, del CCNL

dell’1.4.1999

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

2.236,00€               
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della

retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1°gennaio

2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

609,31€                   

 FONDO VARIABILE ANNUALE 16.712,71€             15.086,02€              -€                        -€                        -€                        

Risparmi della disciplina straordinario anno precedente 998,98€                  5,82€                       970,38€                  -€                        

Risparmi del fondo anno precedente
55.107,62€             15.783,41€              39.580,92€            

TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE 72.819,31€             30.875,25€              40.551,30€            -€                        -€                        

TOTALE FONDO 280.828,46€     257.120,40€      271.985,73€     229.473,66€     230.022,68€     

RISORSE ART. 15 1° C. LETT. K) CCNL 

1°.4.99

Art. 18 - Legge 109/94 e succ. modif. (Progetazione e atti di 

pianificazione 

Art. 21 - L.R. 41/93 (Barriere architettoniche)

Art. 3, c. 57 - Legge 662/96 (Recupero ICI) 29.025,00€            29.025,00€            

Art. 59, 1° c. - D.Lgs. 446/97 (Incentivi pers.le Serv. Tributi 

TARSU)

Art.32, c. 40 -Legge 326/03 (Condono Edilizio)

Totale Lett. K) -€                        -€                         -€                        29.025,00€            29.025,00€            

RISORSE ART. 54 CCNL 14.09.2000

Messi Notificatori (30% somme incassate)

TOTALE FONDO ANNO 2008 280.828,46€     

TOTALE FONDO ANNO 2009 257.120,40€      

TOTALE FONDO ANNO 2010 271.985,73€     

TOTALE FONDO ANNO 2011 258.498,66€     

TOTALE FONDO ANNO 2012 259.047,68€     

ANNO 2008 ANNO 2009 ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012

Stanziato 20.528,00€         20.528,00€          20.528,00€         20.528,00€         20.528,00€         

Stanziato 20.528,00€             20.528,00€              -€                        20.528,00€            20.528,00€            

Erogato 20.522,18€             19.557,62€              

Economia 5,82€                      970,38€                   -€                        20.528,00€            20.528,00€            

ART. 14 CCNL 1°.04.1999  QUANTIFICAZIONE 

LAVORO STRAORDINARIO 
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