Spese per il personale ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S'Td"m’"e_"
i
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.251.131,86 €
di cuis| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 241418843 €
Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 627.651,00€
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 65.000,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal toaasT2€
parte di costo sostenuto '
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale uiilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente OETEE
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con| 3070022€
convenzioni, LSU. buoni lavoro art. 70 D Las. 276/2003 (se nellinterv. -
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 67.64649 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 21.900,00€
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 [convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagall per personale comandato da allre amministrazion (se contabilizzali in un intervento diverso dall1, come|
ad es. nellinterv. 5)
4 |Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni|
pasto, ecc.)
5 |[rap + 188.960,00€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3440091,66 €
6 |Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti ‘ o ‘ 202.930,00 €
pubblici. spese per censimento ISTAT. se contabilizzate a "partite di giro”. ecc.) o
TOTALE SPESA DI PERSONALE | 3733.021.86 €
COMPONENTI ESCLUSE: SIS
, |Spese derivanti dai finnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione] 485.334.24
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) = 45.000,00
9 |Spese per assunzione dilavoratori categorie protette (per Ia quota d'obbligo) = 131.683,04
10 _|Spese per formazione del personale s 6.000,00
11 [Rimborsi per missioni = 160000
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati = 2626508
43 |Spese per straordinari ed allri oneri di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attvita 1044572
elettorale '
14| Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degl enti individuali nel Piano generale di censimento ne|
limiti delle risorse trasferite dall'STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2  7) -
15 _|Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate =
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellinterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzion in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 24412007 (effettuate prima del 31/05/2010) | -
18 | Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC, condoni, awocatura, IMU e TARI. = 7265182
19 |Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale s 19.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese i cui i punti precedenti =
21 |Irap relativo alle spese di cui ai punii precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato
© 9 perché le spese per le cateqorie protette non sono soggette a IRAP) -
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte def dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte 264230
n. 380/2013) - -
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 |tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 = 465.654,68
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.275.277,87 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.457.743,98 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

si

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 540.047,33 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 1.151.328,06 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO 31.709,46 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 59.591,54 €

[ L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE ‘

PRECONSUNTIVO 2025

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) ‘ ‘ 2.899.218,48 € ‘ 3.042.713,94 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio) 16.689.482,69 € 17.221.207,44 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.624.342,59 € 16.689.482,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.383.815,25 € 16.624.342,59 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 16.565.880,18 € 16.845.010,91 €

TRIENNIO o o

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 1.056.998,00 € 1.187.462,70 € 1163369.85 117386445
considerata (v. nota di dettaglio) R e ! i
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 15.508.882,18 € 15.657.548,21 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,69% 19,43%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 27.00% 27.00%

LIMITE MASSIMO ! ’

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ‘ ‘ 4.187.398,19 € ‘ 4.227.538,02 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Si _ _

[SPAZIO ASSUNZIONALE AL FINE DI NON SUPERARE LA SOGLIA PREVISTA PER LE DIMENSIONI DELL'ENTE | [ 1.288.179,71€ | 1.184.824,08 €




Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni superiori 1000 abitanti

CCOMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5'&""3'"9,"‘,' 2026/
ia
1 [Totale intervento 1 - Personale + 3.501.931,88 €
di cui:| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratio di lavoro a tempo indeterminato e 261251444 €
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 681.858,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 65.000,00€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal 1044572€
parte di costo "
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente| ARG
partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) .
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con 3070022 €
U. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nell'interv. 1 -
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 6591350€
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 21.900,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, €cc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +
nell'interv. 3)
3 |Rimborsi pagai per personale comandato da alire amminisirazioni (se contabilizali in un intervento diverso dallT, come|
ad es. nell'interv. 5)
4 |Aitre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni| -
pasto. ecc.)
5 |irap + 205.817,00€
TOTALE PARZIALE [ PESA PERGONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3707748, €
6 | Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | + ‘ 20293000 €
zate a "partite di giro”. ecc.) .
TOTALE SPESA DI PERSONALE 400067888 ¢€
COMPONENTI ESCLUSE: AL A
7 |Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione] 51740699
8 | Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) o 45.000,00
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 162.689,16
10 |Spese per formazione del personale o 6.000,00
11 [Rimborsi per missioni - 1,600,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati o 26.265,08
13 |Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita Toai572
eletiorale - !
14| Spese di personale per esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010. art. 50. commi 2 e 7).
15 [Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate -
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'lnterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) o
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU e TARI. o 72.651,82
19 [Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale o 19.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 _|Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato
perché le spese per le cateqorie brotette non sono soaaette a IRAP) -
2 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte| 264239
n. 380/2013) - )
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 | Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 497.611,42
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.370.312,57 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.630.366,31 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013]  3.036.353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO] 38.561,69

TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO|  2.997.791,31 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di personale ?| S|

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 367.425,00 € |

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 1.029.265,32€ |

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO 40.613,93 € |

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 91.301,00 € |

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 50.687,07 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli

in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire Ie Istruzioni delle riahe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) |

2.899.218,48 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio)

16.689.482,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti
dettaglio)

i competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di

16.624.342,59 €

INSERIRE Entrate corrent

accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di
detiaglio)

16.383.815,25 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
TRIENNIO

16.565.880,18 €

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita"
i (v. nota di dettaglio)

1.056.998,00 €

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

15.508.882,18 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,69%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 27.00%
LIMITE MASSIMO ity

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO |

4.187.398,19 € |

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

SI

[SPAZIO ASSUNZIONALE AL FINE DI NON SUPERARE LA SOGLIA PREVISTA PER LE DIMENSIONI DELL'ENTE |

1.288.179,71 €

PRECONSUNTIVO 2025
042.713,94 €

17.221.207,44 €

16.689.482,69 €

16.624.342,59 €

16.845.010,91 €

1.187.462,70 €

15.657.548,21 €

19,43%

27,00%

4.227.538,02 €

1163369,85

1173864,45

1.184.824,08 €



Spese per il personale ALLEGATO C

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S'Td"m’"e_"
i
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.401.669,38 €
di cuis| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 253821550 €
Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 660.252,00€
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 65.000,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal toaasT2€
parte di costo sostenuto '
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale uiilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente OETEE
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con| 3070022€
convenzioni, LSU. buoni lavoro art. 70 D Las. 276/2003 (se nellinterv. -
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 66.495,85 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 21.900,00 €
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 [convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagall per personale comandato da allre amministrazion (se contabilizzali in un intervento diverso dall1, come|
ad es. nellinterv. 5)
4 |Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni|
pasto, ecc.)
5 |[rap + 199.081,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 360075038 €
6 |Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti ‘ o ‘ 202.930,00 €
pubblici. spese per censimento ISTAT. se contabilizzate a "partite di giro”. ecc.) o
TOTALE SPESA DI PERSONALE | 3.893.68038¢€
COMPONENTI ESCLUSE: SIS
, |Spese derivanti dai finnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione] 506.618.38
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) = 45.000,00
9 |Spese per assunzione dilavoratori categorie protette (per Ia quota d'obbligo) = 149.770,32
10 _|Spese per formazione del personale = 6.000,00
11 [Rimborsi per missioni = 160000
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati = 2626508
43 |Spese per straordinari ed allri oneri di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attvita 1044572
elettorale '
14| Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degl enti individuali nel Piano generale di censimento ne|
limiti delle risorse trasferite dall'STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2  7) -
15 _|Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate =
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellinterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzion in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 24412007 (effettuate prima del 31/05/2010) | -
18 | Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC, condoni, awocatura, IMU e TARI. = 7265182
19 |Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale = 19.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese i cui i punti precedenti =
21 |Irap relativo alle spese di cui ai punii precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato
© 9 perché le spese per le cateqorie protette non sono soggette a IRAP) -
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte def dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte 264230
n. 380/2013) - -
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 |tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 = 485.990,79
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.334.984,50 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.558.695,88 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

si

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 439.095,43 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 1.029.265,32 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO 40.613,93 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026 50.687,07 €

[ L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE ‘

PRECONSUNTIVO 2025

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) ‘ ‘ 2.899.218,48 € ‘ 3.042.713,94 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio) 16.689.482,69 € 17.221.207,44 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.624.342,59 € 16.689.482,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.383.815,25 € 16.624.342,59 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 16.565.880,18 € 16.845.010,91 €

TRIENNIO o o

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 1.056.998,00 € 1.187.462,70 € 1163369.85 117386445
considerata (v. nota di dettaglio) R e ! i
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 15.508.882,18 € 15.657.548,21 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,69% 19,43%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 27.00% 27.00%

LIMITE MASSIMO ! ’

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ‘ ‘ 4.187.398,19 € ‘ 4.227.538,02 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Si _ _

[SPAZIO ASSUNZIONALE AL FINE DI NON SUPERARE LA SOGLIA PREVISTA PER LE DIMENSIONI DELL'ENTE | [ 1.288.179,71€ | 1.184.824,08 €




Spese per il personale ALLEGATOD

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S'Td"m’"e_"
i
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.447.880,17 €
di cuis| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 2560017,11€
Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 670.176,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 65.000,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal toaasT2€
parte di costo sostenuto '
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale uiilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente LG
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con| L e
convenzioni. LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv.
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 97.741,34 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 21.900,00€
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagall per personale comandato da allre amministrazion (se contabilizzali in un intervento diverso dall1, come|
ad es. nellinterv. 5)
4 |Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni|
pasto, ecc.)
5 |[rap + 203.776,00€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3651656,17 €
6 |Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti ‘ o ‘ 202.930,00 €
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) —
TOTALE SPESA DI PERSONALE | 394458617¢€
COMPONENTI ESCLUSE: ST
, |Spese derivanti dai finnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione] 545.333.33
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) = 45.00000
9 |Spese per assunzione dilavoratori categorie protette (per Ia quota d'obbligo) = 16268916
10 _|Spese per formazione del personale s 600000
11 [Rimborsi per missioni s 1.600,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati = 000
43 |Spese per straordinari ed allri oneri di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attvita 1044572
elettorale '
14| Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degl enti individuali nel Piano generale di censimento ne|
limiti delle risorse trasferite dall'STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2  7) -
15 _|Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate s
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellnterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) | -
18 | Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC, condoni, awocatura, IMU e TARI. = 7265182
19 |Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale s 19.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese i cui i punti precedenti =
21 |Irap relativo alle spese di cui ai punii precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato
& 9 perché le spese per le categorie protette non sono soagette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte def dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte 247065
n. 380/2013) - _
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 [Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 = 497.317.88
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.371.517,53 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.573.068,64 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di Sl

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2027| 424.722,67 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2027 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 1.029.265,32 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO 28.549,48 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2027 62.751,52 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE ‘

PRECONSUNTIVO 2025

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) ‘ ‘ 2.899.218,48 € ‘ 3.042.713,94 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio) 16.689.482,69 € 17.221.207,44 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.624.342,59 € 16.689.482,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.383.815,25 € 16.624.342,59 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 16.565.880,18 € 16.845.010,91 €

TRIENNIO o o

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 1.056.998,00 € 1.187.462,70 € 1163369.85 117386445
considerata (v. nota di dettaglio) R e ! i
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 15.508.882,18 € 15.657.548,21 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,69% 19,43%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 27.00% 27.00%

LIMITE MASSIMO ! ’

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ‘ ‘ 4.187.398,19 € ‘ 4.227.538,02 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Si _ _

[SPAZIO ASSUNZIONALE AL FINE DI NON SUPERARE LA SOGLIA PREVISTA PER LE DIMENSIONI DELL'ENTE | [ 1.288.179,71€ | 1.184.824,08 €




Spese per il personale ALLEGATOE

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S'Td"m’"e_"
i
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.430.982.73 €
di cuis| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 2565,600,04 €
Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 666.554,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 65.000,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal toaasT2€
parte di costo sostenuto '
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contrati di formazione e lavoro
Spese per personale uiilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente LG
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con| L e
convenzioni. LSU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv.
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 97.792,98 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 21.900,00€
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con|
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagall per personale comandato da allre amministrazion (se contabilizzali in un intervento diverso dall1, come|
ad es. nellinterv. 5)
4 |Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni|
pasto, ecc.)
5 |[rap + 202642,00€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3633624,73€
6 |Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti ‘ o ‘ 202.930,00 €
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) —
TOTALE SPESA DI PERSONALE | 392655473 ¢€
COMPONENTI ESCLUSE: ST S
, |Spese derivanti dai finnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione] s44212.18
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) = 45.00000
9 |Spese per assunzione dilavoratori categorie protette (per Ia quota d'obbligo) = 16268916
10 _|Spese per formazione del personale s 600000
11 [Rimborsi per missioni s 1.600,00
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati = 000
43 |Spese per straordinari ed allri oneri di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attvita 1044572
elettorale '
14| Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degl enti individuali nel Piano generale di censimento ne|
limiti delle risorse trasferite dall'STAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2  7) -
15 _|Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate s
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellnterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) | -
18 | Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC, condoni, awocatura, IMU e TARI. = 7265182
19 |Diritt di rogito spettanti al Segretario Comunale s 19.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese i cui i punti precedenti =
21 |Irap relativo alle spese di cui ai punii precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato
& 9 perché le spese per le categorie protette non sono soagette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte def dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte 247065
n. 380/2013) - _
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a|
23 [tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 [Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 = 497.317.88
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.370.396,38 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.556.158,35 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di Sl

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023' 441.632,96 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2027 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 1.029.265,32 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO 25.919,27 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2028 65.381,73 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubbli in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE ‘

PRECONSUNTIVO 2025

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) ‘ ‘ 2.899.218,48 € ‘ 3.042.713,94 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio) 16.689.482,69 € 17.221.207,44 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.624.342,59 € 16.689.482,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

detiaglio) 16.383.815,25 € 16.624.342,59 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO 16.565.880,18 € 16.845.010,91 €

TRIENNIO o o

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ 1.056.998,00 € 1.187.462,70 € 1163369.85 117386445
considerata (v. nota di dettaglio) R e ! i
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 15.508.882,18 € 15.657.548,21 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,69% 19,43%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - 27.00% 27.00%

LIMITE MASSIMO ! ’

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ‘ ‘ 4.187.398,19 € ‘ 4.227.538,02 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Si _ _

[SPAZIO ASSUNZIONALE AL FINE DI NON SUPERARE LA SOGLIA PREVISTA PER LE DIMENSIONI DELL'ENTE | [ 1.288.179,71€ | 1.184.824,08 €




