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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

 

DETERMINAZIONE N. 138 DEL 13/03/2019  

 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA B3 - 

ESCLUSIVAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA 

LEGGE 12/03/1999 N. 68 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA DEL 

VINCITORE      

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

Richiamate le precedenti deliberazioni: 
 

- G.C. n. 125 del 05/07/2017, all’oggetto: “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL 

FABBISOGNO DI PERSONALE 2017/2019 – PIANO OCCUPAZIONALE 2017 – CONFERMA 

DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE ART. 33 D.LGS 165/2001 “. 

- G.C. n. 18 del 01.02.2018, di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno 

di personale 2018-2020 ed il Piano Occupazione 2018. 

- G.C. n. 7 del 07.01.2019, di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno 

di personale 2019/2021. 

 

Atteso che con le succitate deliberazioni si prevedeva, tra l’altro, il reclutamento di n. 1 figura 
professionale - a tempo pieno e indeterminato - nel profilo di Collaboratore Professionale 
Amministrativo inquadrato nella Categoria Giuridica B3, riservato esclusivamente ai soggetti 
disabili ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68 del 12/03/1999, mediante procedura concorsuale,  a 
copertura della quota d’obbligo prevista dalla medesima Legge, la cui spesa deve considerarsi 
neutra come già indicato nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 40 del 23 dicembre 2010; 
 
Ritenuto che per dare attuazione alle delibere di programmazione triennale del fabbisogno di 
personale su richiamate e al fine dell’assolvimento dell’obbligo posto a carico delle Pubbliche 
Amministrazioni dalla normativa di tutela del diritto al lavoro L. 68/99 art. 1, a copertura della 
quota d’obbligo prevista dalla norma, occorreva avviare la procedura concorsuale, dopo aver 
esperito la procedura di mobilità volontaria (art. 30 del D.Lgs 165/2001), con esito negativo; 
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 Premesso che: 

• con propria determinazione n° 355 del 06/06/2018 è stato approvato il bando per la 

copertura di n. 1 posto da Collaboratore Professionale amministrativo – categoria 

giuridica  B3 riservata ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 della Legge 12/03/1999 n. 68; 

• Il sopraccitato bando è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, trasmesso ai 

comuni limitrofi e pubblicato per estratto sulla Serie speciale Concorsi della Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 53 del 06/07/2018; 

• Con propria successiva determinazione n. 455 del 26/07/2018 è stato approvato nuovo 

bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale 

Amministrativo – categoria giuridica B3 – riservata ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 

della Legge 12/03/1999 n. 68, con errata corrige ai requisiti di partecipazione rimanendo 

invariate le disposizioni del bando di concorso originario; 

• Il succitato bando è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, trasmesso ai comuni 

limitrofi e pubblicato per estratto sulla Serie speciale Concorsi della Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 62 del 07/08/2018; 

 

Richiamate: 

- la determinazione n. 617 del 13/10/2018 con la quale si approvava l’elenco dei candidati 
ammessi alla preselezione, ammessi alla prova concorsuale (L. 111/2014) e candidati esclusi del 
concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Amministrativo – 
categoria giuridica B3 – riservata ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 della Legge 12/03/1999 n. 
68; 
- la determinazione n. 685 del 6 novembre 2018 con la quale veniva nominata la commissione 
esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Amministrativo – categoria giuridica B3 – riservata ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 12/03/1999 n. 68; 
- la determinazione n. 794 dell’11/12/2018 con la quale veniva integrata la composizione della 
commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Amministrativo – categoria giuridica B3 – riservata ai soggetti disabili ai sensi 
dell’art. 1 della Legge 12/03/1999 n. 68, con un membro aggregato Interprete LIS la Dott.ssa 
Simona BIANI; 
 
Acquisiti tutti gli atti del concorso rassegnati dalla Commissione Giudicatrice, in particolare i 

seguenti verbali: 

• N. 1 del 27 novembre 2018, avente ad oggetto l’insediamento della Commissione; 

• N. 2 del 4 dicembre 2018, avente ad oggetto lo svolgimento della prova preselettiva; 

• N. 3 del 13 dicembre 2018, avente ad oggetto lo svolgimento della prova scritta; 

• N. 4 del 21 febbraio 2019, avente ad oggetto lo svolgimento della prova orale e la 

formazione della graduatoria finale; 

Accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, in conformità alla normativa vigente, 
al bando di concorso e ai regolamenti comunali; 
 
Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare la graduatoria di merito 
scaturita a seguito della prova concorsuale; 
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Riscontrato che, in base alla suddetta graduatoria, è possibile procedere alla costituzione del 
rapporto di lavoro con la vincitrice del concorso in questione, previo accertamento del possesso 
dei requisiti per l’assunzione presso la pubblica amministrazione; 
 
Dato altresì atto che il Comune di Leini: 

- Ha rispettato il vincolo sul pareggio di Bilancio per l’esercizio 2018, come da certificazione 

prodotta nei termini di legge al Ministero Economia e Finanze; 

- Non è Ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziario così 

come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. 267/2000; 

- Ha una previsione di spesa di personale che rispetta la media riferita al triennio 

2011/2013; 

 

Richiamate altresì le deliberazioni: 

 

-C.C. n. 12 del 1°.02.2019 ad oggetto: ”Approvazione Documento Unico di Programmazione 
2019/2021 – Aggiornamento”; 
-C.C. n. 13 del 1°.02.2019 ad oggetto: ”Approvazione Bilancio Unico di Previsione 2019/2021”; 

-G.C. n. 39 del   6.02.2019 ad oggetto: “ Approvazione Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 
2019/2021” 
 

Visto il Bilancio Unico di Previsione 2019/2021, approvato; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il D.P.R. 487/1994; 

Visto il D. Lgs. 267/2000; 

Visto il D. Lgs. 165/2001; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il CCNL per il comparto Funzioni Locali; 

Ritenuto che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 
17 del D. LGS 165/2001; 
 
Dato atto che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 
e s.m.i.; 
 

 

DETERMINA 

 

- Di approvare i verbali depositati agli atti della Commissione giudicatrice del concorso 

pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di 

collaboratore professionale amministrativo – Categoria giuridica B3 – Riservato 

esclusivamente ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68: 
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• Verbale N. 1 del 27 novembre 2018, avente ad oggetto l’insediamento della 

Commissione; 

• Verbale N. 2 del 4 dicembre 2018, avente ad oggetto lo svolgimento della prova 

preselettiva; 

• Verbale N. 3 del 13 dicembre 2018, avente ad oggetto lo svolgimento della prova 

scritta; 

• Verbale N. 4 del 21 febbraio 2019, avente ad oggetto lo svolgimento della prova 

orale e la formazione della graduatoria finale; 

 

- Di approvare la graduatoria di merito del Concorso pubblico per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di 1 posto di collaboratore professionale amministrativo – 

Categoria giuridica B3 – Riservato esclusivamente ai soggetti disabili ai sensi dell’art. 1 

della Legge 12 marzo 1999 n. 68, come di seguito: 

 

Posizione Candidato TOTALE 

1 CSLLSU*****L219H 56/60 

2 CRTBRN*****L219L 55/60 

3 CRCCRI*****C722S  54/60 

4 PTRMHL*****G793M 51/60 

5 PIARNN*****C133B 48/60 

6 SPNMRZ*****F839H 45/60 

7 BGGGRI*****E379L 45/60 

8 VNZFLV*****D969A 45/60 

9 SNTTMR*****L219C 44/60 

10 STNMRC*****A490X 43/60 

11 FRNLNE*****L219Z  43/60 

12 GLLSML*****H224I  43/60 

 

- Di dare atto che, a parità di punteggio, la preferenza è determinata dalla maggiore età, ai 

sensi del DPR 487/1994 art. 5 comma 5 lettera c); 

 

- Di nominare vincitrice la sig.ra Casale Luisa, classificatasi al primo posto della graduatoria 

di merito; 

 

- Di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per le motivazioni in 

premessa riportate, la sig.ra Casale Luisa, nata a Torino il 13 febbraio 1970, con 

decorrenza dalla stipula del contratto; 

 
- Di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà 

sottoscritto dalla dipendente, previo accertamento del possesso dei requisiti necessari 

per l’assunzione presso la pubblica amministrazione; 

 
- Di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 

approvazione, salve le eventuali proroghe di legge, per l’eventuale copertura dei posti 

che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo 

professionale; 
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- Di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale a carico 

dell’Ente trova copertura all’interno delle spese di personale del bilancio di previsione 

esercizio 2019; 

 
- Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i; 

 
- Di disporre che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga 

trasmessa al Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 
 

 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Loredana Bonzano 


