
 1 

 

              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

 

 

        SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 

 

 

DETERMINAZIONE N. 849 DEL 25/10/2023  

 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 

"ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA" - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 

APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 655 del 29.08.2023 con la quale è stata bandita la 
selezione pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di 
“Istruttore Tecnico Geometra” - Area degli Istruttori: 

- n. 2 unità presso il Settore Tecnico Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente e 

- n. 1 unità presso il Settore Tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio; 

VISTO il relativo bando di selezione pubblica pubblicato in data 01.09.2023 sul sito InPA e sul sito 

del Comune di Leini nella sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso, con scadenza 

al 16.09.2023; 

VISTA la determinazione n. 749 del 26.09.2023 e successiva determinazione n. 778 del 4.10.2023, 

con le quali è stata approvata l’istruttoria della selezione individuando i candidati ammessi ed 

esclusi dalla stessa; 

DATO ATTO che con Determinazione n. 748 del 26.09.2023 è stata nominata la commissione 

esaminatrice della selezione in oggetto; 

VISTI i verbali trasmessi dalla Commissione della selezione, depositati agli atti presso il Servizio 

Personale e la relativa graduatoria di merito dalla stessa formulata; 

RITENUTO, pertanto, di approvare i verbali dei lavori portati a termine dalla Commissione 

Giudicatrice e la graduatoria finale di merito e di disporre l’assunzione dei vincitori;  
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VISTO il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con 

Deliberazione di G.C. n. 112/2018, in particolare il Capo III : “NORME DI ACCESSO ALL’IMPIEGO E 

MODALITA’ CONCORSUALI, REQUISITI DI ACCESSO”; 

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”  

VISTO il D.P.R. n. 487/1994; 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 ed il Regolamento di contabilità; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

ACCERTATO, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e 

dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62/2013, che il 

sottoscritto, in qualità di responsabile del presente procedimento amministrativo, non si trova in 

situazioni di incompatibilità né in condizione di conflitto di interessi anche potenziale; 

VERIFICATO che l’Ente è in regola con gli attuali obblighi di finanza pubblica che discendono dalle 

leggi vigenti, inclusi i vincoli relativi alle spese di personale e le altre disposizioni inerenti la 

facoltà assunzionale; 

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 

e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, così come corretto 

ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

VISTE le deliberazioni:  

• C.C. n. 61 del 27.12.2022 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025; 

• C.C. n. 62 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2023-2025; 

• G.C. n. 301 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2023-2025; 

VISTO il Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato;  

VISTO lo Statuto Comunale;  

RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 

DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante 

la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.; 
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DETERMINA 

 

1. DI APPROVARE, per le ragioni di cui in premessa, i verbali n. 1 del 04.10.2023, n. 2 del 
09.10.2023, n. 3 dell’11.10.2023, redatti dalla Commissione giudicatrice della selezione pubblica 
per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di “Istruttore Tecnico 
Geometra” area degli Istruttori, da inserire: n. 2 unità presso il Settore Tecnico Edilizia Privata, 
Urbanistica e Ambiente e n. 1 unità presso il Settore Tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni e 
Patrimonio, depositati agli atti del Servizio del Personale. 

2. DI APPROVARE, altresì, la seguente graduatoria finale di merito della selezione di cui al punto 

1) del presente atto, secondo la formulazione proposta dalla Commissione giudicatrice nel 

verbale n.3 dell’11.10.2023 e che avrà la durata prevista dalla legge: 

POSIZIONE 
NOMINATIVO Punteggio finale/60 

Note 

1 CERUTTI Francesca 53  

2 SANSANELLI Michele 51 *  

3 PETACCHI Omar 51  

4 BRUTTO Alessia 50  

5 CHIABOTTO Alessandro 49  

6 GARIGLIET CIAPUS Giorgia 48  

7 BERTOLINO Pierluca 47  

8 COLOMBARA Stefano 44  

 
   

 

 *Preferenza ai sensi del DPR 487/94 art. 5, comma 4, lett. e) 

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della graduatoria ai sensi delle norme vigenti, con 

particolare riguardo all’art. 15, comma 6, del D.P.R. n. 487/1994 e agli adempimenti previsti 

dall’art. 16 “Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nomina” e 17 “Assunzione in 

servizio” del medesimo decreto; 

4. DI PROCEDERE pertanto, e conseguentemente, all’assunzione dei vincitori della selezione de 
quo, mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro, ex art. 24 del CCNL del comparto 
Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022; 

5. DI PROCEDERE, in caso di rinuncia, all’ulteriore scorrimento della medesima graduatoria fino 
ad acquisire la disponibilità all’assunzione da parte dei soggetti idonei; 
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6. DI DARE ATTO CHE la spesa per il personale in parola trova copertura finanziaria all’interno dei 

seguenti capitoli: 

560.1/1 “personale di ruolo” – Settore Tecnico LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio 

560.1/6 “contributi obbligatori personale di ruolo” 

620.1/2 “imposta regionale attività produttive” 

3090.1/1 “personale di ruolo” – Settore Tecnico Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente 

3090.1/6 contributi obbligatori personale di ruolo 

3150.1/2 imposta regionale attività produttive 

del Bilancio di previsione 2023/2025, esercizio 2023. 

7. DI APPROVARE la spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 

2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28 dicembre 2011. 

DI DARE ATTO: 

- i conseguenti pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti iscritti a bilancio e 

rispettano le vigenti regole di finanza pubblica, 

- che la previsione della liquidazione avverrà nell’esercizio 2023. 

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i 

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 

Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 

 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Davide Tedoldi 


