MOBILITA’AESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI
'N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO NEL PROFILO DI “DIRETTORE
DI STRUTTURA SOCIO-SAN]TAR]A” CAT. D - PART TIME 75% O SUPERIORE.

VERBALE DELLA 1° SEDUTA DELLA COMMISSIONE

L’anno duemilaventuno addi diciannove del mese di maggio alle ore DIECI nell’ufficio del
Responsabile del Settore Amministrativo sito in Piazzale Madonnina 5 a Leini, si & riunita, la
Commissione Giudicatrice della mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo nel profilo di “
Direttore di struttura socio-sanitaria” cat. D — PART TIME 75% o superiore.

La Commissione Giudicatrice & stata nominata in esecuzione dell’art. 4 dell’avviso di selezione e
con determinazione n. 260 del 27/04/2021, nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO QUALIFICA
Sig.ra PATTI Giulia Responsabile del Settore
Culturs, spart, PRESIDENTE
manifestazioni e tempo
libero
Dott.ssa CAPOGNA Responsabile del Settore
Antonietta istruzione, casa di riposo e COMPONENTE
politiche per la casa
Sig. BRESCIA Angelo Commissario di P.M. COMPONENTE
Sig.ra BONZANO Loredana Responsabile del Settore
Amministrativo e dei servizi | SEGRETARIO VERBALIZZANTE
alla persona

La commissione Giudicatrice accerta la regolarita della propria costituzione prende atto che:

e La selezione e stata bandita con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo e dei Servizi alla Persona n. 12 del 15/01/2021 e successiva n. 145 del
4/03/2021;

e Copia integrale del bando é stata affissa all’Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di
Leini dal 05/03/2021 al 06/04/2021. Il termine per la presentazione delle domande era
fissato per il giorno 06/04/2021;

e Copia integrale del bando & stata trasmessa ai Comuni limitrofi per la successiva
pubblicazione all’Albo Pretorio;

e con determinazione n. 257 del 23/04/2021, si & preso atto della domanda pervenuta;

e indata 19/05/2021 alle ore 10,00, & stato fissato il colloquio con i candidati.

La Commissione prende atto che risulta ammesso alla selezione n. 1 candidato;




Si da atto che la commissione ha preso in esame il nominativo del candidato ammesso al fine di
verificare I'eventuale sussistenza di situazioni di incompatibilita. | singoli componenti della
Commissione, come previsto dall’art. 59 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi ed in esecuzione dell’art.11 comma 1 - del D.P.R. 487/94, modificato dal D.P.R. 693/96,
preso in esame I'elenco dei candidati ammessi alla selezione, sottoscrivono la dichiarazione che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile, nonché le situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e 35 bis del
D.lgs 165/2001. Tali dichiarazioni vengono allegate e fanno parte integrante del presente verbale
(allegato A1, A2, A3, A4).

La Commissione prende atto altresi di quanto indicato nell’awiso di selezione, in particolare
all’art. 5) “Diario e materie del colloquio”.

Dovendo stabilire i criteri per 'esame e valutazione dei curriculum presentati, in riferimento sia
alla professionalita che all’esperienza possedute, la Commissione ha stabilito preliminarmente la
seguente griglia, graduandola, come segue:

VALUTAZIONE CURRICULUM - ART. 7 e 8 BANDO DI MOBILITA’

CRITERIO DESCRITTORE PUNTI | VALUTAZ

A) Anni di esperienza lavorativa complessiva (>5 anni)

B) Grado di attinenza delle esperienze maturate rispetto alle

ESPERIENZE PROFESSIONALI attivita di consulenza alla P.A.

c) Capacita professionali valorizzate nel C.V.

PUNTEGGIO MAX 10 10
- funzioni della figura professionale di Responsabile di
Struttura come indicato nella D.G.R. 6.05.2019 n. 8-
8872;
COMPETENZE TECNICHE E - motivazioni professionali
SPECIALISTICHE - Percorso formativo e professionale;
- Conoscenze tecniche, generali ed organizzative nelle
materie di competenza del Responsabile di Struttura:
PUNTEGGIO ASSEGNATO 20
20




La valutazione del curriculum sara graduata rispetto alla seguente scala di intensita, mediante
utilizzo dei criteri seguenti:

INADEGUATO DAOAS5,9 PUNTI
ADEGUATO DA 6 A 7,9 PUNTI
BUONO DA 8 AD 8,9 PUNTI
ECCELLENTE DA 9 A 10 PUNTI
L

Conseguiranno I'idoneitd tutte le candidature in possesso di una valutazione complessiva di
almeno 21/30

La commissione stabilisce che per il colloquio verra formulata un’unica domanda, che sara volta ad
accertare il possesso delle competenze tecniche, anche attraverso la discussione di casi pratici,
nonché i requisiti attitudinali allo svolgimento del ruolo di di Istruttore Direttivo Amministrativo
nel profilo di “ Direttore di struttura socio-sanitaria”

All’esito del colloquio verra attribuito dalla commissione un punteggio valutativo finale espresso in
trentesimi, esprimendo quindi una valutazione complessiva del candidato.

La selezione, come indicato dal bando, si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissione, dopo aver concordato la graduazione delle griglie di valutazione, inizia ad
esaminare e valutare il curriculum presentato dal candidato ammesso alla selezione;

La commissione, conclusi i lavori di valutazione, sulla base dei risultati conseguiti dal candidato,
richiamato il bando di selezione, che prevede I'ammissione al colloquio di coloro che hanno
conseguito nella valutazione del curriculum il giudizio “ADEGUATO” (o superiore), dichiara il
candidato ammesso al colloquio

Al termine del colloquio la commissione si riunisce per stabilire il punteggio conseguito.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
COGNOME ROME CURRICULUM coLLoqQuio
1 BALDI FEDERICO 10 20 30

La Commissione conclude i lavori alle ore

Fatto, letto ed in conferma sottoscritto




NOMINATIVO QUALIFICA

Sig.ra PATTI Giulia Responsabile del Settore
Cultura, sport, manifestazioni PRESIDENTE
e tempo libero

Dott.ssa CAPOGNA Responsabile del Settore

Antonietta istruzione, casa di riposo e COMPONENTE
politiche per la casa
Sig. BRESCIA Angelo Commissario di P.M. COMPONENTE
Sig.ra BONZANO Responsabile del Settore
Logredana Amm?nistrativo e dzi tseorvizi SHERETARIS \ ‘LA,LK_,_
VERBALIZZANTE
alla persona
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COMUNE DI LEINI

Allegato al verbale n. 1 del 19/05/2021

La sottoscritta PATTI Giulia nata P | QD Responsabile del Settore Cultura, sport,
manifestazioni e tempo libero. del Comune di Leini, in qualita di Presidente della commissione

esaminatrice della selezione in oggetto, presa visione delle generalitd dei concorrenti ammessi alla
selezione, dichiara- come previsto dall’art. 11 del DPR 487/1994 - che non sussistono condizioni di
incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Dichiara inoltre:

* di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e, del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165);

e che non sussiste la condizione di incompatibilita prevista dall’art. 35-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.

165.

Leini, 19/05/2021

PATTI Giulia

- Jd// 4 -
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srizzi
Evidenziato

srizzi
Evidenziato


COMUNE DI LEINI

Allegato al verbale n. 1 del 19/05/2021

Il sottoscritto BRESCIA Angelo nato (D '@ - commissario di P.M. del Comune di

Leini, in qualita di componente della commissione esaminatrice della selezione in oggetto, presa visione
delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara- come previsto dallart. 11 del DPR
487/1994 - che non sussistono condizioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Dichiara inoltre:

e di non essere componente dell’organo di direzione politica dell Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e, del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165);

® che non sussiste la condizione di incompatibilita prevista dall’art. 35-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.
165.

Leini, 19/05/2021



srizzi
Evidenziato

srizzi
Evidenziato


COMUNE DI LEINI

Allegato al verbale n. 1 del 19/05/2021

La sottoscritta BONZANO Loredana nata a- il — Responsabile del Settore

amministrativo e dei servizi alla persona del Comune di Leini, in qualita di Segretario verbalizzante
della commissione esaminatrice della selezione in oggetto, presa visione delle generalita dei concorrenti
ammessi alla selezione, dichiara- come previsto dall’art. 11 del DPR 487/1994 - che non sussistono
condizioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Dichiara inoltre:

e dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e, del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165);

® che non sussiste la condizione di incompatibilita prevista dall’art. 35-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.
165.

Leini, 19/05/2021

BON NO Loredana



srizzi
Evidenziato

srizzi
Evidenziato


COMUNE DI LEINI

Allegato al verbale n. 1 del 19/05/2021

La sottoscritta CAPOGNA Antonietta nata (i | I Responsabile del Settore istruzione,
casa di riposo e politiche per la casa del Comune di Leini, in qualita di Componente della commissione
esaminatrice della selezione in oggetto, presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla
selezione, dichiara- come previsto dall’art. 11 del DPR 487/1994 — che non sussistono condizioni di
incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Dichiara inoltre:

e di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3, lett. e, del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165);

e che non sussiste la condizione di incompatibilita prevista dall’art. 35-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.
165.

Leini, 19/05/2021

CAPOGNA Antonjetta

L
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Evidenziato
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Evidenziato




