
Riepilogo 2011 Percentuali di assenza suddivise per settore

N° Dip. Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Area Amministrativa 14 10,00% 12,00% 10,00% 14,00% 22,50% 19,50% 31,50% 38,00% 18,50% 20,00% 17,00% 22,50%
Area Casa di Riposo 12 26,50% 16,50% 18,50% 17,50% 21,00% 20,50% 28,50% 45,00% 28,50% 19,00% 16,00% 16,50%
Area Finanziaria 12 26,00% 12,50% 14,50% 20,50% 23,50% 20,50% 39,00% 37,00% 20,50% 16,00% 12,00% 15,00%
Area Istituzione 19 25,00% 11,50% 13,00% 20,50% 13,50% 17,00% 12,50% 43,50% 12,50% 8,00% 16,50% 30,00%
Area LL.PP. 6 12,50% 6,50% 4,00% 3,50% 7,00% 15,00% 24,50% 37,50% 15,50% 12,50% 4,00% 14,00%
Area Urbanistica - Edilizia Privata 9 16,00% 2,00% 7,00% 7,50% 8,50% 12,00% 17,00% 51,50% 22,00% 3,00% 5,00% 10,50%
Area Vigili 9 16,00% 14,50% 7,00% 4,50% 8,50% 10,50% 19,50% 33,00% 10,00% 7,50% 15,00% 12,00%

+2 Vigili +1 dip. Area vigili
-2 Urbanistica

NB: le percentuali sono comprensive di ogni tipo di assenza, ferie incluse.
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