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              COMUNE DI LEINI 
 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
                                            _____________ 

 
 

     SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 
 

DETERMINAZIONE N. 231 DEL 20/03/2025  
 

OGGETTO: 
PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE 
VERTICALE TRA LE AREE, AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS, DLGS 165/2001 
COME MODIFICATO DAL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON LEGGE N. 113/2021, 
PER N. 1 UNITA' ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE 
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" E N. 2 UNITA' ALL'AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO"  - NOMINA COMMISSIONI GIUDICATRICI 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 13 del 7.08.2024, è stato prorogato l’incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese al sottoscritto Dott. Davide TEDOLDI; 

VISTI i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro 
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli enti 
locali e di procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli articoli 34, 34-bis, 35 e 52 
del d.lgs. 165/2001; 

ATTESO CHE, la Giunta Comunale: 

- con deliberazione n. 18 del 30.01.2024 la ha approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024/2026 e la sezione 3.3 del PIAO è riferita al Piano dei 
fabbisogni di personale e definisce la programmazione per il triennio in esame; 

- con deliberazione n. 155 del 06.06.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ha modificato il 
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, Sottosezione 3.3 della Sezione 3 “Organizzazione e 
Capitale Umano” ed espresso gli indirizzi per le modalità di attuazione delle assunzioni”; 
 
- con la deliberazione n. 272 DEL 6.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, all’oggetto: 
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DEL COMUNE DI LEINI - TRIENNIO 
2024/2026 - 2^ VARIAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE, 
SOTTOSEZIONE 3.3 DELLA SEZIONE 3 "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”, ha integrato il 
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2024/2026;; 
 

RICHIAMATI: 
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- il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n. 112 del 30/05/2018 e 
s.m.i.; 

- il regolamento attuativo delle previsioni della Legge n. 113 del 6.08.2021, in materia di 
progressioni verticali, approvato con deliberazione G.C. n. 132 del 17.05.2024; 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 47 del 12.03.2025, dichiarata immediatamente eseguibile con 
la quale è stata rettificata la lett. a) dell’art. 4 del regolamento su richiamato, per la correzione di 
un mero errore materiale di assegnazione dei punteggi della valutazione della performance; 

- la determinazione n. 209 del 12.03.2025 di indizione della procedura comparativa interna riservata 
ai dipendenti a tempo indeterminato finalizzata alla progressione verticale per n. 1 unità all’Area 
degli Istruttori e n. 2 unità all’Area dei Funzionari ed EQ e di approvazione dell’avviso di selezione; 

ATTESO che l’avviso della selezione interna è stato pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente, sottosezione bandi di concorso del sito del Comune di Leini e comunicato a tutti i 
dipendenti mediante posta elettronica istituzionale in data 13 marzo 2025; 
 
ATTESO che è stato stabilito il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 21 
marzo 2025; 
 
RITENUTO procedere alla nomina delle Commissioni giudicatrici delle procedure in argomento, in 
esecuzione dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione G.C. 132/2024, e dell’art. 4 
degli avvisi di selezione per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 2 unità nel profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” – Area dei Funzionari ed EQ e n. 1 unità nel 
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” – Area degli Istruttori a tempo pieno e 
indeterminato, come segue: 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”  
 
PRESIDENTE 

 
Dott.ssa Concetta CHISARI 

 
Segretario Generale 

 
PATTI Giulia 

Responsabile del Settore 
Cultura, Sport, Manifestazioni 
e Tempo Libero 

 
 
COMPONENTE ESPERTO 

 
Dott. Davide TEDOLDI 

Responsabile del Settore 
Servizi al Cittadino e alle 
Imprese 

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

 
Dott.ssa Anna COLO’ 

Funzionario Amministrativo 
Settore Affari Generali e Legale 
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COMMISSIONE GIUDICATRICE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”  
 
PRESIDENTE 

 
Dott.ssa Concetta CHISARI 

 
Segretario Generale 

 
AZZOLINA Patrizia 
 

Istruttore Amministrativo 
Settore Affari Generali E Legale 

 
 
 
COMPONENTE ESPERTO 
 
 

 
RIZZI Sonia 
 

Istruttore Amministrativo 
Servizio Personale 

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

 
Dott.ssa Antonella TESSA 

Istruttore Amministrativo 
Servizio Personale 

 
ATTESO che i dipendenti di questa Amministrazione componenti della commissione sopra detta 
effettueranno le operazioni di valutazione in orario di servizio senza diritto ad alcun indennizzo, 

RITENUTO che i componenti della Commissione giudicatrice, in parola, all’atto dell’insediamento 
della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 
l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi dell’art. 35–bis del D.Lgs 
n. 165/2001 e che in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

RICHIAMATO l’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs n. 165/2001, inserito dall’art. 5. Co. 1, lett. b) della L. 
23 novembre 2012 n. 215, il quale testualmente recita: “l’atto di nomina della commissione di 
concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero 
regionale, in base all’ambito territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso, che, 
qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 
l’amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni..Omissis” 

VISTE le deliberazioni:  
 C.C. n. 65 del 19.12.2024 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027; 
 C.C. n. 66 del 19.12.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2025-2027; 
 G.C. n. 298 del 20.12.2024 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2025-2027; 
 
VISTO il Bilancio di Previsione 2025-2027 approvato;  
 
VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001; 
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DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e 
s.m.i.; 
 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

DI NOMINARE le Commissioni giudicatrici delle procedure in argomento, in esecuzione dell’art. 5 
del regolamento approvato con deliberazione G.C. 132/2024, e dell’art. 4 degli avvisi di selezione 
per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 2 unità nel profilo professionale di “Istruttore 
Direttivo Amministrativo” – Area dei Funzionari ed EQ e n. 1 unità nel profilo professionale di 
“Istruttore Amministrativo” – Area degli Istruttori a tempo pieno e indeterminato, come segue: 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”  
 
PRESIDENTE 

 
Dott.ssa Concetta CHISARI 

 
Segretario Generale 

 
PATTI Giulia 

Responsabile del Settore 
Cultura, Sport, Manifestazioni 
e Tempo Libero 

 
 
COMPONENTE ESPERTO 

 
Dott. Davide TEDOLDI 

Responsabile del Settore 
Servizi al Cittadino e alle 
Imprese 

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

 
Dott.ssa Anna COLO’ 

Funzionario Amministrativo 
Settore Affari Generali e Legale 

 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”  
 
PRESIDENTE 

 
Dott.ssa Concetta CHISARI 

 
Segretario Generale 

 
AZZOLINA Patrizia 
 

Istruttore Amministrativo 
Settore Affari Generali E Legale 

 
 
 
COMPONENTE ESPERTO 
 
 

 
RIZZI Sonia 
 

Istruttore Amministrativo 
Servizio Personale 

 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

 
Dott.ssa Antonella TESSA 

Istruttore Amministrativo 
Servizio Personale 
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DI DARE ATTO che l’Ufficio Personale provvederà alla trasmissione della copia del presente atto ai 
componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire le dichiarazioni di cui agli artt. 9 e 
1 del D.P.R. n. 487/94, all’art. 92, comma 5 del D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c., art. 35-
bis e art. 35, comma 3 lett. e) D.lgs. 165/2001 (dichiarazioni di eventuale incompatibilità). 

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la regolarità 
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.lgs. 267/2000 e s.m.i 

 
DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 
Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 
 

 
Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 
Tedoldi, dott. Davide


