COMUNE DI LEINI

PROVINCIA di TORINO
C.A.P. 10040

Contratto collettive decentrato integrativo
per I'anno 2016

A seguio dellespermento delle procedure di controllo sulla
compatibilitd dei cosli della contrattazione collettiva decentrata
integraliva con i vincoli di bilancio dv cur alt'art. 5, comma 3, CCNL
compario Regioni Aulonomie Locali del 1° aprile 1998 e
dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale al Presidente, aila
softoscrizione del contralto decentralo integrativo. espressa con
deliberazone della Giunta Comunale n 237 del 28/12/2016 .

In data 24 11.2016 ¢ siala firmata l'ipolesi di accordo relativa alla

deslinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e produttivita (arf. 15 CCNL 1°04 1989} per 'anno 2016

In data 28 dicembre 2016 si stipula il contratio collaltive decenirato
integrativo par 'annc 2016 fra la delegazione tratlante di parte
pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale

per la parte pubblica

Presidente. BLENCIO Dott. ssa Nicoletta ~ Saegretario generale

per la parie sindacals:
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ART. 1- Ambito di applicazione e durata

La presenle preintesa Conlratio Decentrato Inlegrativo anno 2016, d'ora
innanzi denominato CCODI, si applica al personale non dirigenie alle
dipendenze del Comune di Leini.

Gli effeth economici del presente CCD! decorrono dal 1° gennawy 2016 e
conservano la propria efficacia fino alla stipula di un nuovo CCDI, ovvero fino
allenlrata in vigore del nuovo CCNL che detti norme diverse o in conlrasto
con il presente accordo.

Le parti si inconlrano annuelmente per determinare la ripartizione e la
destinazione delle risorse linanziarie, finalizzate all'esecuzione del presente
contratio, nel rispetto dei vincoli risultanti dai coniratti coltettivi nazionali, dalle
norme di contenimento della finanza pubblica e dagli slrumenti di
programmazione economica - finanziaria dellEnte

ART. 2- Criterl generall per |a ripartizione e destinazione delle risorse
finanxziarie

La cosliluzione del Fondo @& regolata dagli aricoli 31 e 32 del ccnl
22 01 2004 e dall'art. & del c.c.nl 11.04 2008 per il quadriennioc normativo
2006 7 200¢ — cha nel presente non trova applicazione - finalizzato
allincentivazione delle politiche del personale, ai sensi dell'arl. 17 del c.c.n.l
1041999 e s m ed i. & determinata annuaimenle dalf Amminisirazione e
trasmessa formalmenta alle 00.S8S. ed alle RSU.

+ i Fondo si compone dl una parte di risorse certe, stablli e continue ~
storicizzate anche per gli annl successivi - definita "Fondo unico
consolidato® a1 senst dell'ant. 31 c. 2 del c.c.nl 22.01.2004; mentre la
parte definita “Fondo variabile® ai sensi def'art 31 ¢ 3 del medesimo
cenl - la cui entild pud variare snmualmenie in relaziona alle
disposizioni vigenti in materia o / o alle svenluali risorse aggluntive
praviste da specifiche norme di legge o conlratiuali ~ & attualmante
costituita dzlle somme Iscritte fra le risorse varisbili ~ giusta
autorizzazions con atto G.C. n. 183 del 17.10.2016.

s - ai sensi delart. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999, sussistendo nel
bilancio 2015 la relativa capacild di spess @ in assenza di situazioni di
dissesto o daficit strutturale, par rammontare di € 7.500,00 -
contenuta nellimporto massimo dell'1,2% del monte salari 1997 pan
ad € 11.476.41;

» - @i sensi deltart. 15 comma 5 del CCNL 1.04.1995, in considerazione
del processo di riorganizzazione complassivo dellEnte par consaguire
un medello organizzativo che lavori ne! rispetio dei crilen di efficienza
ad efficacia che ha determinato nuove aree organizzalive - come
ridefintte con la daliberazions G.C. n. 92 delf11.12.2014 - dgll'importo
di€. 16.000.00,



L'ammontare complessivo delle risorse cosi  coslfute @  slato
complessivamenle ridotto di €. 581,12, somma comispondente alie riduzioni
operate sul Fondo dell'anno 2015, nel rispetio delle indicazion dell'art. 9
comma 2 bis del D.L. 78/2010, come integralo dallart 1 c. 456 delia Legge di
Stabilitha 2015 n. 147/2013, che testuaimenle recita. “« A dacorere dal 1'
gennaio 2018, le risorse destinate annualmente al trattamento aconomico
accessonio sono decurtale di un importo pan alle riduziom operate per effeito
dsl precedente pertodon, stabilendo cosi che le decurtazioni operale per gh
anni 2011/2014 coslituiscono a base del fondi per gli anni successivi a partire
dallanno 2015

Le risorse finanziane cosi cosliluite, determinate Bi sensi delle speacifiche
disposizioni conlraltuali, vengono ripartite nel rispetio della discipling dt cui
agl arit. 17 del ccnl 1".4.1989 come integrato e sostituito dai c.c.nl
22.01.2004 ¢ 89.05.2006 ® 37 del c.c.nl 22.01.2004 & sulla base di accordi
arnuali in sede di conlrattazione decentrata.

ART. 3- Risorse destinate alla turnazione (art. 13 D.P.R. 268/87 e arl. 22
CCNL 14.8,2000)

1. Le risorse per lerogazione delle indennitd di cui alloggetto
ammonlano, per l'anno 2016, complessivamente a € 34.550,00

2. L'indennila di lumo compete al personale inserito in slrutiure che
arogano servizl lavoralivi per un arco glornaliero di simeno 10 ore

3 I tumi, in ossequio all'art. 22 del ¢c.c.n.l. 14.09.2000, sono caratierizzali
dalla rotazlone ciclica degli addetti in prestabilite articolazioni giomaliere di
lavoro distribuite nellarco del mesa in modo lale da far risultare une
distribuzicne equilibrala e avvicandata delle lumazionl sfettuate in orario
antimeridiano, pomeridiano 8 nottumo, In relazione alla articolazions adottata
nel'Ente. L'indennitd di tumo, che compensa inleramente il disagio derivante
dalla paricolare arlicolazione dell'orario di lavero, sara corrisposta — solo per i
periodi di effettiva prestazione di lavoro in turno - ai dipendenti che sono
assegnati ai sequenti servigi:

- Polizia Municipale n. 9 su 10 dip Ui assegnati
- Asilo Nido n. 8 su 9 dip.ti assegnati
- Casa di riposo Capirone n. 4 su B dip.ti assegnati

ART. 4 - RIsorse destinate alla Raperibilita

1 L'indennitd di reperibilild, in applicazione della disciplina dall'art. 23 del
CCNL 14.09.00 come integrata dall'arl. 11 del CCNL del 5 10.2001, &

a corrisposta in relazione alle esigenze di pronio intervenio deilente non

differibili @ riferile a servizi essenziali ed entro il tetto di spesa quantificato in
€ 9.150,00;
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b. quantificata in € 1032 lordi per 12 ore Il giomo. Tale mporo &
raddoppiate (€ 20,65) in caso di reperbilita cadente nella giornata festiva
anche infrasetlimanale o di riposo seltimanale secondo i lurno assegnalo;

€. non pud essere supariore a & pariodi in un mese per ciascun dipendente,

d se il servizic & frazonato, comungue in misura non inferiore a quatiro ore,
€ proporzionalmente ridotta in funzione della sua dureta orara con
applicazione sullimporto cosl determinato di una maggiorazione del 10%,

8 non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi fitoto prestato;

f non & corrisposta per le ore d'effeltiva chiamala remunerate come lavoro
slraordinano o con equivalente riposo compensativo

2. Il dipendenia, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assaegnato
nell'arco di franta minuti

3. Per quanto non previsto dal presenie punto s rimanda alla disciplina
conlrattuale vigente.

4. Sono individusle dalle parll le seguenti aree dl pronto intervenio per i
servizi d'emergenza, per i quali & istituito il servizio di pronta reperibilitd

a) Polizia municipale

per un totale di n. 8 unila.

ART. 5 - Risorse per compensare gpecifiche responsabilita art 17 lett. f)
c.c.n.l. del 01.04.1989 modificato art. 36 c.c.n.l. 22.01.04

Le parli concordano che per l'anno 2016, a seguito del processc di
riorganizzazione dell'Ente, & istituito — nel limite massimo di € 16.000,00 - un
fondo destinalo @ compensare in misura non superiore ad € 2.500,00 annui
lordi, Teventuale esercizibc di compili che comportano specifiche
responsabilitd da parte dal parsonale delle Categoria B @ C e le speclfiche
responsabilitd affidate al personale della Categoria D ¢he non risulti incaricato
di funzioni dellarea delie Posizioni Organizzative.

Lindividuazione dei dastinatan sard effettuata, nel rispelic delia disciplina
dell'anl. 17 ¢. 2 lett. f), secondo i seguanti criter!;

1. Par Specifiche Responsabditd ai sensi del’erl. 17 del CCNL 9.5 2006 si
infendono l& seguenti atiivith
¥ Coordinamenlo di un Ufficio, e del correlatli procadiment amministrativi di
elevata complessiia v piena autonomia gestonale e orgamzzativa;
v Coordinamenio di atlivild lavoralive o complesse;
v Svolgimenlo o1 funzioni per cui & pravisla I'serizione ad un albo
profassionale
v Geslione di procedimant, d elavela compiessila che non comporting fima d
ati & nlevanza eslarna.
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2 |l compenso per 'esercizio delle specifiche responsabiltd, fino ad € 2 500,00,
& daterminalo 1n relazione afle seguanti vanabili:

Grado di complessith: 33%

v Grado di complessila Gundica valore 1/3 del 33%
v Grado di complessitd Tecnica valore 1/3 del 33%

» {Grado d complassitd Gestipnale valore 1/3 de! 33%

Complessia direzionall orgsnizzative: 33%

* Responsabilitd organnzzaliva 1/6 del 33%.

v Complessita incarico lecrwco organizzativo: valore 1/6 del 33%;

v Grade relazioni esleme: valore 1/6 del 33%

» (5rado relazoni inlerna. valore 1/6 del 33%

¥ Innovazione e sviluppo’ valore 1/6 del 33%
Attrvila di siudio e ricerca: valore 1/6 del 33%

Responsabliita: 33%

+ Responsabilitd Economica. valore 1/3 del 33%:
¥ Respongabilité Amministraliva' valore 1/3 del 33%.
v Siralegicilé: valors 1/3 del 33%;

3. L'Enle propone annualmenie, all'atic deila ripartizione del Fondo | Budget da
ansegnare afle specifiche responsabilitd. L'individuazions e I'attribuzione dells
specifica responsabilild deve tener conto dele atlivitd diistduic atinbuibik e/o
comunque ascrivibili alla categoria di apparienenza Le paricolan posiziont non
sono generalizzete e non coincidono con I'atinbuzione della responsabilitd di
procadimeanto.

4. L'atiribuzione dei compiti di cui al presante arlicolo, & di competenza delle
Posizioni Organizzalive, sentito i Segretario Generale. medianta Decreto di
nomina Tale provwedimento sard rasmessa in copia all'ufficio del personale per
I'efinbuzione dai compensi, nonché alla Rsu e alle OO §§. Nel decielo di nomina
Il responsabile del servizio provvederd a spacificare, ofire ei compili assegnali,
anche il valore atleso neil'esercizio della responsabilita d» cui Irattes:, ovvero la
qualda atiesa neliesercizio della predeita responsabilila L atinbuzione della
specifica responsabitld & precedula da una conferenza delle Posiziom
Orgarizzatve finalizzala alla indwiduazione nominale degli avent litolo 2z
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ndennita prewisia nel presente aricolo La Posizione Orgenizzativa verifica sl
lermune di ogni anno, prima del'eventuale rinnovo dellincarico, il permanere
delie condiziom che henno determinato Fattribuzione dei compens: prewisti dal
presenle articolo.

5 Lislituio & soggeito a verdica annuale in sede di conlrattazione decenlrata

6 La graduazwone delle speciliche responsabilitd viene determinata medianle |
chier ¢h ¢ui al comma 2, dafta Conferenza delle Posiziom Orgamizzative

7 La misura delle indenniia dv cui tratias: verra determinala medianie 'utihzzo
del seguenie modello di npartizione.

1 delerminazione dal budgel;

2 npartizione del budget in modo proporzionale nspetio allmdennila
massima ¢ € 2 500.00;

3. la misura dell'mdennitd saréd proporzionala all'effethvo  servizio
prestato, fatle salve le assenze giustficale dal conlratto coliettivo
nazionale non polrd comunque essere infenore ad € 500.00

ART. 6 - Risorse destinate alla Produttivita’ collettive

1)

2)

La conlrattazions annuale 2016 conviene nello slanziare un imposte pan ad
€ 36 134,18 , nel quale a consuntvo confluiranno le economie derivanti dal
parziale utiizzo delie somme gid destinate nel Fondo per I'anno 2016 agh aliri
Istituti accassorn e non, che comprende e nsorse destinate ai compensi dell'art
17 cc.nl 22 01.2004 hnalizzato afla produitivith da erogami al personale dei
hvelli secondo 1 cntenn e 13 metodologia approvali con allo G.C 155 del
14 11.2011 all'oggetto: "Appravazibne sisiema di misurazions e valutaziona delie
performance nrpanirzative e individuali®, con particolare riferimento aif'art 18 del
Capo IIi;

1l sistema d'incanlivazione del personale @ basalo sul Pano della Performance
nel’atiuazione dei programmi dellAmministirazione lratti dalla Relazione
Previsionale e Programmatica annuale, e sugl obiettivi islituzional gestit
{processi) che costituiscono |a strutlura del piano deliz performance.
la valuiazione del grado di raggiungimento degli cbistliv del Piano dela
Pedformance & espressa de parle della Posizione Orgamzzaiive cenlro O
rasponsabilila o dei gervizi dovrd:

a assere praventiva sula scelle degh obiatlivi che concorrono alla

produtlivita
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b & posteriori sulfeffetlive raggiungimento degh obiettivi slessi.

3) la valuiaziona dalla prestazione individuale verrd svolia, ai sens dellart 6 del
ccnl 31.03.1998, da! responsabiie a cui il dipendante & assegnato e sard
erticolaia in due parli ognuna delle quail determina  50% del nsultato o peso

- una riferila alla valulazione de! comporiamento del dipendenie
rel concorso al raggungimenio degli obieftv riferiti al Piano defls
Performance;

- la seconda atiinenle ai comportament: organizzalvie  alle
compelenze aspresse,

Sara espressa nel’'ambio di 4 fasce alle qual cortisponde un punteggo
proporzionale alla valutazione entro il max di 700 punti:

a. La fascia D comisponde a valulazioni inferon alla dimensione
delladeguatezza pan al 69,99% {punteggiw compreso tra 0 e 490
premio pari 8 zero).

b Le fascia C rappresenta la dimensione della preslazione adeguala
valutazioni maggiori o ugusll al 70% e fino a 79,89% (punteggio
compreso ira 491 & 560 premio pan al 70%)

¢ Le fascis B & associala a valulazioni comprese ra 80% e B9,09%
(punteggio compreso tra 561 e 530 premio pari all’ 85%)

d. Lafascia A rappresenta la fascia di merito sla. [ingresso n laie fascia
& associalo a valulazioni maggiori o uguak al 90% (punleggio
compreso tra 631 & 700 premio pan al 100%)

4) la cerlificazions sull'autorizzazions di ercgazione del premio. avvarrd a cura del
nutleo di valutazione;

5) ogni dipandente sara portalo 4 conoscenza delle valulazioni che lo interessano
individuaimenie e di quelle relative al gradc di raggrungimenio del'obialtivo
compiessivo in modo chiaro & completc & avrad dintto di aver copia del
documenio. E' fatto divieto di pubblicizzare le valutazioni individuali che
rimangono nells sfera dells privacy e lrattele in lal sensa. La prasa visione sard
ceriificata mediante sottoscriziona da effetfusrsi solto la supervisions e
responsabiiiii del Responsablle,

6) per ogni valutarione sard emmesso ricorso con contradditiorio da parte dei
soggetti interessali eventuaimenie assistili dai lore rappresentant sindacall; asso
sarg preso in ssame dal nucleo di valutazions entro 10 giomi dslla presaniazions
per la conferma o il nnvio al Responsabils per la evenlugle ravisione della
valuiazions.

7) La liquidazions del compenso vernd erogsta sulla scorla dalla percentuale d
vahtaziona, considerals al 2° dacimale dopo la virgola. commispondente al
puntegglo afiribuito nefla scheda di valulazions individuale & perlanto;

Fasgia D = 69,99% Premio  0,00%
Fascia C = 70,00% /7 79.99% Premio 70,00%
Fascia B = 80,00% / 85.88% Premio 85.00%

Fascia A = 60,00% / 100,00% Premic 100,00%

ART. 7 - Risorse dl cul all’art, 15, comma 1, lettera k) c.c.n.l. 1°.04.1898 ¥,

I'd

Per I'anno 2016 non si individuano risorse da destinare alla liquidazione dai
compensi che ricadono nella disciplina dell’art. 15, comma 1, lett k).
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b  a poslerion sulfaffetlivo raggiungimento degl obietlivi slessi.

3} la valuiazione della prestezions individuale verrd svolla, ai sens: dellarl & dei
ccnl 31.03 1988, dal responsabile @ cul il dipendente & assegnato e sard
articolata in due parli ognuna dalle qual delermina d 50% de! nsuitalo ¢ peso

- ung rifetila alle valulazione def comportamento del dipendenie
nel concorso al rapgungimento degli obieltivi riferitt al Piano della
Performance,

- la seconda atinanie a comporiamenti organizzalivie  alle
compelenze aspresse,

Sars espressa nel'ambilo o 4 fasce alle quall cornsponde un punieggio
proporzionale alls valulazione eniro i max di 700 puntic

a. La fascia D comisponde a valulazioni inferori alla dimensione
def'adeguaiezza pan al 69.99% (punleggw compreso Ira 0 e 480
premiQ pari a zero).

b Le lascia C rappresenta la dimensione della prestazione adeguals
valulaziom magoiori o ugueli al 70% e fino a 78.99% (punleggioc
compreso tra 491 e 560 premio pan al 70%)

¢ Lo fascia B & associala a valutezioni comprese lra 80% e B9.89%
{punteggio compreso tra 561 e 630 premio pari all' B5%)

d. Lafascia A rappresenia la fascia di merito alta. I'ingresso in lale fascia
¢ associalo a valulazioni maeggiori o uguali al 80% (punleggio
compreso tra 631 & 700 premio pari al 100%)

4) la certificazione sull'aulorizzazions di erogazione del premio, avverrd a cwa del
nucieo di valutazione;

5) ogni dipendente samd portalo 8 conoscenza delle valutazioni che lo interessano
indvidualmenle & di quella relative al grado di raggiungimento del'obiattiva
complessivo in modo chisro e complslo @ avrd dirtlc di aver copia del
documento. E° falo dwvielo di pubblicizzare la valulazion mdividuali che
rimangono nefla sfera delle privacy a (rattate in lal sanso. La presa visione sard
certificala mediante solfoscrizions da effefuarsi soito 2 supervitione e
responsabifild del Responsabile;

8) per ogni valutarions sard emmesso ricorso con contraddittorio da parle dai
soggeli intersssali sventualments essistiti dai loro rappresentanii sindacall; esso
sara preso in ssame dal nucleo di vakiaziona snlro 10 giomi dalla presentazione
per la conferma o il nnvio al Responeabile per la eveniuale revicions dells
valutazione.

7} La lquidazions del compenso varrd erogaia sulla scorla della psrcentuale d
valutaziona, considerata al 2° deamale dopo la virgola, cofrispondente al
punteggic aflribuilo nalla scheda di valulazione individusle & perlanto;

Fascia D = 68,09% Premia  0.00%
Fascia C = 70,00% / 78.00% Premio 70.00%
Fascia B = B0,D0% / 89.89% Premio 85.00%

Fascia A = 80,00% / 100,00% Premio 100,00%
f'_-
ART. 7 - Risorse dl cul al’art. 15, comma 1, lettera k) c.c.n.l. 1°.04.1999  +7.

Per I'anno 2016 non $i individuano risorse da deslinare alia liqudazione dei
compensi che ricadono nella disciplina dell'art. 15, comma 1. leli. k).
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ART. 8 - Risorse di cul all'art, £4 ccnl 14.08.2000 - Messi notificatori

1 Le parti concordano di destinare |a somma, nelia misura del 30% della quota
patte del rmborso spese per allr di nolificazions, a fevore dei messi comunagli, cos!
come gia previsio nel verbale oi contrattazione Siglato il 31 01.2002

2 Lla liquidaziona di tale COMpenso avverra semesiraimenle sulla scorta di verifiche
degh imponli effellivamente incassgl » regolarizzal dailEnte. da parte del Servizio
Contabilits m collgborazione con i Messi notificaton

3. Tah somme, non gravano sul fondo cosbluito secondo lart 1 del presente CCDI.
ma sono iacnvibil alia lett K) deil'ard 15 del CCNL 1° 04 1999

ART. 8 - Indennita’ manegglo valori dl cuf art. 36 cenl 14.09.2000

Ai sensi deliart 36 del ccnl 14.00.2000 & concorda nel desimare come per
Irascors: anni, [a somma di € 377.00 da erogars: alf Economo comunale. figura nelia
quale si rinviene la continuitd del maneggic di valori di cassa,

ART. 10 - Indannita® art. 17 lett, l) ccnl 1°.4.1999 Uficiale stato civile e
anagrafe

Si definisce nell'mpeoro o € 1.200,00 1l fondo per le indennitd o cu glla leli 1)
dell'art 17 del c.c.n.i. 1°4.1998 coma modificeto delart 36 ¢ delccnl 2201 2004
par le specificha responsabiila - afitibuite con alte lormale del Responsabile - detl
personale delle categorie B,C a D che non risulti incaricato di funzion dell'area dalle
Posizion' Organizzalive - dervanti dalie qualifiche di Ufficale di Stalo Civile o
snagrafe.

ART. 11 - Progressioni Economiche Orizzontali

Si slabilisce che | costo daile Prograssioni Economiche Orizzontali, sul fondo per
l'anno 2016, ammonta ad € 131 260,96,

La progressioni economiche orizzontali, riconosciute seleftivamente - mediante
apposilo bendo di selazione a domanda individuala — ai sensi dalfart. 52, comma 1
- bis del D.Lgs 165/2001 veranno assegnale nel limile dello stanziamenla par ed €
10.000,06 per il passaggio del personale Inquadrato nells calegoria D @ D3 avente
diritto, ublizzando i medesimi criteri gid concertati pat Fanno 2015

Le progressioni aconomiche arzzoniali avranno decorrenza giuridics 31 12.2016 ed
sconomica 1.01.2017.

ART. 12 ~ Indennita di comparto

La quota di indenniti di comparto, disciplinata dall'art 33 comma 4. del CCNL
22.01.2004, a carico del Fondo 2016, ammonta ad € 33 845 41



ART. 13 - Indennitd educatrici asile nido

Iin applicazione allart. 6 del CCNL 5 10 2001 e art 31 Comma 7 del CCNL
14.09.2000, l'indennitd delle educatrici Asilo Nida, per 'annoe 2016, é pari ad
€ 355444

ART. 14 - Lavoro straordinario

1 L'ammontare del fondo per il lavoro siraordinario - che non costifuisce
parte del Fondo anno 2016 - quanfificato come disposto dallat 14 del
C.CN.L. 17.4.1599 ammonta a totali € 17 170,30
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