Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2018

In data 29 dicembre 2018, sono state convocate le R.S.U./R.S.A. e le
Organizzazioni Sindacali per la firma del presente contratto collettivo
decentrato integrativo — anno 2018.

per la parte pubblica:

Presidente:
Segretario generale TRUSCIA Stefania
Il Responsabile dell’Ufficio Personale BONZANO Loredana

per la parte sindacale:

R.S.U.: AUDIA Barbara - ASgenTE
PORCELLI Antonietta - A SSEnTE
TEDOLDI Davide
ANGILERI Antonino

BRESCIA Angelo

00.SS. Territoriali:
CGIL FP MECCA Vittorio (/ﬁ#@%@/‘@‘”/r

CISL F.P. TRUFFA Diego = ASSENIE

UIL FPL BUA Renato - ASSSNTE %



Totale Fondo anno 2016 € 266.081,69

Si richiama il fondo unico consolidato

dell’anno 2017 € 266.081,69
fondo anno 2018 = € 266.081,69

+ art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 — Rivalutazione Peo € 4.868,58
Totale fondo 2018 € 270.950,57

Anno 2018

Totale Risorse stabili € 248.793,60

(dopo decurtazioni anni precedenti)

Totale risorse variabili € 22.156,97
Totale risorse fondo 2018 dopo le decurtazioni € 270.950,57
L’'ammontare del fondo per il lavoro straordinario ammonta a totali
€ 19.751,00.

Il dettaglio della costituzione e dell’utilizzo del fondo dell’anno 2018, si allega
alla presente preintesa, per farne parte integrante e sostanziale.

Le parti concordano di quantificare il monte salari delllanno 2001
inserendola nella parte stabile del fondo del 2018:
Quota 0,20% monte salari anno 2001

(art. 67, comma 1) €2.844,31

La quota di € 2.844,31 viene accantonata in attesa di pronunciamenti da
parte della Ragioneria Generale dello Stato.

Si quantica il fondo del trattamento accessorio:

Anno 2016 Anno 2018
Fondo posizioni 56.734,21 56.734,21
organizzative
Retribuziane di 10.329,15 10.329,15
risultato
Fondo straordinari 19.751,00 19.751,00
Magglor%mone del 8.581 08 8.581,08
Segretario
Totale 95.395,44 95.395,44
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La parte sindacale CGIL, richiede di stanziare un’indennita per I'apertura
estiva 2019 dell’Asilo Nido, al personale Educativo ed alle Operatrici, come
prevede il CCNL.

Per la parte pubblica:

Presidente:

Dr.ssa Stefania TRUSCIA M,U‘S‘G\
Segretario generale ;

Il Responsabile dell’Ufficio Personale 2

Loredana BONZANO

Per la parte sindacale:

R.S.U.-R.S.A.:
AUDIA Barbara /

PORCELLI Antonietta —

TEDOLDI Davide

ANGILERI Antonino

BRESCIA Angelo

0O0.SS. Territoriali:

CGIL FP MECCA Vittorio

CISL F.P. TRUFFA Diego

UIL FPL BUA Renato

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti
in sede di contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente
contrattazione integrativa.

Le parti concordano di incontrarsi entro febbraio 2019 al fine di contrattare tutti
gli istituti previsti dal CCN 2016-2018.



Costituzione

Comune di Leini

Preventivo

2018

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 303.596,78

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. ) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.232,27

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 1.232,27

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 4.868,58

Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 4.868,58

DECURTAZIONI — a detrarre

Altre risorse 60.322,91
Totale decurtazioni parte stabile (c) 60.322,91
I —TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
(A+a+b-c) 249.374,72
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 7.500,00
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 13.051,96
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 1.605.01
anno di cessazione !
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 22,156,97

Risorse variabili NON sottoposte al limite

|Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 0,00 ]

IT — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 22.156,97

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

(I+IT) 271.531,69
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 581,12

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 266.081.99
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) ST

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 270.950.57
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) o A4

-FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 19.751,00
Fondo straordinario erogato

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2018
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Utilizzo

Comune di Leini

UTILIZZO FONDO 2018
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) :
270.950,57
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 248.793,60
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 22 156.97

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 125.966,10
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 32.701,83
Indennita educatori asilo nido 2.500,00

Totale utilizzo risorse stabili (D) 161.167,93

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 87.625.67

CONTRATTAZIONE (E=B-D) “ g
125.966,10

Totale utilizzo progressioni

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche 1.000,00
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F) 1.000,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 34.550,00
maneggio valori specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 377,00
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 specificatamente contrattata 9.150.00
nel CCDI dell'anno B
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex
16.000,00

art. 17 lett. f)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex

" 1.200,00
art. 17 lett. i)
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 47.505.64
2018 contrattate nel CCDI dell'anno It

Totale utilizzo altre indennita (H) 108.782,64
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Utilizzo

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 270.950,57

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI

UTILIZZO (V-VI) 0,00
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