STRALCIO VERBALE N. 1 DEL 16 LUGLIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO” — AREA DEI FUNZIONARI — A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Omissis....

La Commissione prende atto di quanto indicato nel bando di concorso, in particolare all’art. 11
“Programma e calendario prove d’esame”.

PROVA SCRITTA

Il bando riporta che la prova scritta consistera in una prova teorica/pratica sulle materie previste dal
programma d’esame. La prova potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica o a risposta
multipla oppure aperta o appositi test bilanciati.

La Commissione, sulla base delle previsioni contenute nel bando, stabilisce che la prova scritta consistera
in tre quesiti a risposta aperta e pil precisamente:

- verranno predisposti tre plichi contenenti tre tracce, di cui una verra estratta dai candidati e costituira
la prova di esame scritta; ogni traccia sara formata da n. 3 quesiti a risposta aperta.

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta viene stabilito in 60 minuti.
La Commissione concede la possibilita di svolgere la prova in brutta copia, che verra trattenuta dal
candidato, fornendo a chi ne fara richiesta il materiale occorrente.

PUNTEGGIO MASSIMO: 30/30
PUNTEGGIO MINIMO per 'ammissione all’orale: 21/30

Per I'attribuzione del punteggio delle prove scritta, la Commissione terra conto dei seguenti principali
criteri di valutazione:

- CAPACITA’ ESPRESSIVA E DI SINTESI: il criterio mira ad individuare e delimitare 'ambito del quesito
proposto, oltre alla correttezza nell’esposizione e nel linguaggio ed alla capacita di riassumere gli
argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza;

- CORRETTEZZA ESPOSITIVA: il criterio mira ad individuare I'attinenza all’argomento trattato, con
I’utilizzo di un lessico specifico;

- CONOSCENZE TECNICHE E QUALITA’ DEI CONTENUTI: il criterio mira ad evidenziare la conoscenza
tecnica della materia, anche rispetto alla soluzione di problematiche che in concreto possono verificarsi
nel settore di destinazione. Il criterio mira inoltre a valutare la capacita del candidato di elaborare ed
esporre gli argomenti proposti.

PROVA ORALE

| candidati dovranno rispondere a n. 3 domande relative alle materie previste dall’art. 11 del bando di
concorso.

Per ogni risposta sara previsto un punteggio massimo di 30/30, suddivisi in 10 punti per ogni membro
della commissione. Il risultato finale della prova orale sara costituito dalla media delle valutazioni di ogni
singola domanda.

Per 'attribuzione del punteggio della prova orale, la Commissione terra conto dei seguenti principali
criteri di valutazione:



- CAPACITA’ ESPRESSIVA E DI SINTESI: il criterio mira ad individuare e delimitare I'ambito del quesito
proposto, oltre alla correttezza nell’esposizione e nel linguaggio ed alla capacita di riassumere gli
argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza;

- CORRETTEZZA ESPOSITIVA: il criterio mira ad individuare I'attinenza all’argomento trattato, con
I"utilizzo di un lessico specifico;

- CONOSCENZE TECNICHE E QUALITA’ DEI CONTENUTI: il criterio mira ad evidenziare la conoscenza
tecnica della materia, anche rispetto alla soluzione di problematiche che in concreto possono verificarsi
nel settore di destinazione. Il criterio mira inoltre a valutare la capacita del candidato di elaborare ed
esporre gli argomenti proposti;

PUNTEGGIO MINIMO per il superamento della prova orale 21/30;

PUNTEGGIO MASSIMO 30/30.

Nel corso della prova orale verra accertata altresi la conoscenza della lingua straniera: Inglese.

Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

Per la prova in lingua inglese & previsto il giudizio di IDONEITA’ o NON IDONEITA’.

Sara previsto, in sede di prova orale, 'accertamento della conoscenza dell’'uso delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Foglio di testo, Foglio elettronico, Gestione posta elettronica e internet)

Per la prova di informatica & previsto il giudizio di IDONEITA’ o NON IDONEITA’.
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