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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono Uff.
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
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Meinardi Ornella

da 01/12/1993 a 30/11/2000

Comune di Leini — Piazza Vittorio Emanuele If, n. 1
Leini (TO)

Responsabile Servizi Demografici

da 01/12/2000 a 31/08/2013
Provana spa - Via Caselle 190
Leini (TO)

Quadro Direttivo

Da 01/09/2013 al novembre 2021
Comune di Leini — Via Ricciolio n. 39
Istruttore Direttivo Ufficio di Staff — Vice Segretario Generale

Da novembre 2021 Istruttore Direttivo Amministrativo Area Funzionari EQ in
In servizio presso Ufdficio Tecnico
Presso Settore LL.PP — Manutenzioni - Patrimonio

Da 1977 a 1983
Santorre di Santarosa Torino
Diploma di Perito aziendale e corrispondenza in lingue estere

Da 1983 a 1989
Universita degli studi di Torino

Per ulteriori informazioni:
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* Livello nella classificazione Laurea in giurisprudenza
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA Italiana

ALTRELINGUA | nglese

» Capacita di lettura buona
* Capacita di scrittura buona
» Capacita di espressione orale buona

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Normale utlizzo PC e posta elettronica

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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ASTA PUBBLICA PER L’ALIENAZIONE DI N. 2 CESPITI IMMOBILIARI DI PROPRIETA
COMUNALE, DI CUI UNO SITO IN VIA C. COLOMBO EUNO SITO IN VIA L. OSELLA

IMPORTO A BASE DI GARA: EURO 58.650,00 + 66.700,00 OLTRE IVA DI LEGGE

11l sottoscritto:

] ]

. ;?7/4‘:/ /L/J/C_A/i ,Q/Qf?/é—(zd!f?del Comune di Leini, nominato componente
esperto della Commissione di gara con Determinazione n. 241 del 25/03/2025, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformita a quanto previsto dell’art.
93, comma 5, del D.Igs. n. 36/2023

DICHIARA

1) di non essere stato componente, nel biennio precedente all'indizione della procedura in oggetto,
di organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

2) di non aver subito condanna, neppure con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

3) che svolgera Fattivita in qualita di membro esperto della commissione giudicatrice della gara in
oggetto in orario di servizio ¢, quindi, senza alcun compenso per le sedute della Commissione.

in esito alla presa visionc dell’elenco dei concorrenti

4) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura, considerando che costituiscono situazioni di conflitto di interessi
.quelle previste dalle disposizioni di cui all’art. 16 del d.1gs. n. 36/2023, all’art. 6-bis della legge n.
241/1990, all’art. 6, comma 2, del d.P.R. n. 62/2013, nonché all’art. 7 del medesimo d.P.R. n. 62/2013;

5) linsussistenza a proprio carico delle cause di astensione previste dall’art. 51 c.p.c. e delle
situazioni previste dallart. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.Igs. n. 165/2001;

6) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge n. 190/2012 ai fini della
nomina a componente della Commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovyero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di contlitto di interessi, anche potenziale, a darne
notizia agli altri componenti della Commissione ¢ all’ Amministrazione Comunale ¢ ad astenersi
dalla funzione;

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci.
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