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OGGETTO: Proroga incarico funzionario Tecnico di "Alta Specializzazione" categoria D3
(Pos. Accesso D3) giuridica con contratto di diritto pubblico a tempo determinato e pieno, ai
sensi art. 110 comma 1 del D. Lgs 267/2000 dal 5 agosto 2016 e fino alla scadenza del mandato

del Sindaco.

IL SINDACO

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

- n. 76 del 30.04.2015 con la quale & stata approvato il programma triennale del fabbisogno di
personale 2015-2017 il piano assunzioni 2015 e aggiormnata la dotazione organica;

- n. 125 del 9.07.2015 con cui la Giunta Comunale ha deliberato di provvedere, in conformita alle
indicazioni del Piano Occupazionale per il triennio 2015 / 2017 approvato con proprio precedente
atto, alla copertura del posto da “Funzionario Tecnico di Alta specializzazione” da inquadrare nella
categoria d’accesso D3, che risulta vacante nell’attuale dotazione organica, mediante contratto a
tempo determinato € pieno per la durata di anni uno, eventualmente prorogabili e comunque entro la
durata del mandato elettivo del sindaco, ai sensi dell’art. 110 ¢. 1 del TUEL 267/00 attuando

procedura selettiva comparativa pubblica;

Dato atto che:

- I’incarico di “Alta specializzazione”, si riferisce a figure professionali portatrici di competenze
elevate e specialistiche, acquisite attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti
pubblici/privati che richiedono una costante attivita di aggiornamento normativo e delle tecniche
utilizzate e/o I’integrazione di una molteplicita di discipline diverse;

- il requisito cardine per le figure atte a ricoprire il ruolo predetto sono rappresentate da una
preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree specialistiche, master, ed altri titohi
equivalenti).

Rilevato che:
- al fine di provvedere all’assegnazione dell'incarico, con determinazione n. 370 del 9.07.2015, il

Responsabile degli Uffici di Staff, ha provveduto, ai sensi dell'art. 55 del regolamento di
organizzazione, ad approvare l'avviso per la procedura pubblica di selezione;

Rilevato che ¢ stato individuato nella signora GIUNTA Arch. Silvia il soggetto che pil risponde alle
necessita di questa Amministrazione, ritenuto professionalmente qualificato per il posto da
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ricoprire, sia per le esperienze maturate nel corso della sua attivita pregressa e rilevabile dal
curriculum che in relazione alla tipologia di attivita di cui si € occupato nella sua carriera in ambito

di autonemie locali;

Richiamato il proprio precedente provvedimento n°® 12 del 3 agosto 2015 con il quale viene
conferito alla sig.ra Giunta Arch. Silvia, nata a Torino il 10.03.1963, I’incarico quale funzionario
direttivo Tecnico in “Alta Specializzazione™ con contatto a tempo determinato di diritto pubblico, ai
sensi dell’art. 110 comma 1° del D.Lgs 267/2000, per la durata di anni uno: dal 5 agosto 2015 ¢ fino
al 4 agosto 2016,

Richiamata la deliberazione n°® 143 del 5/08/2016 con la quale la Giunta Comunale delibera di
integrare I’indennita di cui al comma 3 dell’art. 110 del TUEL 267/2000 “assegno ad personam”, in
relazione alle caratteristiche professionali e alla comprovata esperienza professionale
dell’incaricata;

Richiamata la determinazione n° 436 del 17/08/2015 con la quale si approva lo schema di contratto
di lavoro a tempo determinato della sig.ra Giunta arch. Silvia “Funzionario Tecnico di Alta
Specializzazione” ai sensi dell’art. 110, comma 1° del TUEL 267/2000 — categoria giuridica D3 per
la durata di anni uno, eventualmente prorogabili;

Dato atto che il 4.08.2016 ¢ prevista la scadenza del contratto di incarico a tempo determinato ex art
110 comma 1 del TUEL 267 ¢ si rende pertanto necessario procedere alla proroga del contratto de
quo in capo all’arch. Silvia Giunta, in possesso dei requisiti di professionalitd ed affidabilita
prescritti dalla legge, in maniera da garantire i numerosi adempimenti ¢ le attivita dell’area tecnica,
alcuni dei quali in itinere;

Dato atto che attualmente non esistono all’intemmo dell’Ente altri incarichi ai sensi dell’art. 110 del
TUEL 267/00, oltre a quello sopra menzionato;

Tenuto conto che

- Una corretta interpretazione del sistema nommativo attualmente in vigore in materia di
gestione del personale deve contemperare le esigenze di contenimento della spesa con la
necessita di erogare i servizi essenziali;

- Con un emendamento al DDL di conversione del decreto Enti Locali (D.L. n® 113/2016)
viene- modificato I’art. 9, comma 28, della Legge n. 122/2010 aggiungendo il seguente
periodo: “sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del decreto

legislativo 13 agosto 2000 n° 267

Visti:

- gli articoli 50 comma 10, 109 comma 1 ¢ 110 comma 1, del citato Decreto Legislativo n. 267/2000
i quali disciplinano le competenze e le modalitd di attribuzione degli incarichi dirigenziali e di
responsabile uffici e servizi a tempo determinato;

- I’art. 30 c. 9 dello Statuto Comunale;

- Iart. 13 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

- I’art. 110 del TUEL 267/00 che al comma 3 stabilisce che la durata massima dei contratti cosi
attribuiti, non puo essere superiore al mandato elettivo del Sindaco;



DECRETA

Di prorogare alla signora Giunta Arch. Silvia, nata a Torino il 10.03.1963, codice fiscale GNT SLV
63C50 L219 W, D’incarico quale funzionario direttivo Tecnico in “Alta Specializzazione” con
contratto a tempo determinato di diritto pubblico, ai sensi art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, a
decorrere dal 5 agosto 2016 ¢ fino alla scadenza del mandato del Sindaco

DA’ ATTO CHE

- alla signora Giunta Arch. Silvia & attribuita — ai sensi dell’art. 14 dell’art.14 del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con ampia facoltd di provvedimento di revoca in
qualsiasi momento, titolarita di posizione organizzativa del] Settore Tecnico, dando-atto che allo
stesso sono conferite le responsabilita gestionali previste nella legge € con le risorse dei PEG che
saranno approvati contestualmente al bilancio:

- resta inquadrato nella categoria D3 giuridica, con il profilo professionale di “Funzionario Tecnico”
di Alta specializzazione del Settore Tecnico comunale, con rapporto di lavoro a tempo determinato
e pieno, con prosecuzione del rapporto di lavoro dal 5.08.2016 e fino alla scadenza del mandato del

Sindaco

- le funzioni e le responsabilita assegnate sono disciplinate dallo statuto comunale, dal testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi
nonché da altra normativa applicabile;

- il funzionario, a seguito del conferimento dell’incarico di cui al punto precedente, ricevera il
trattamento economico tabellare spettante previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali per la categoria D3 giuridico, nonché I’indennita ad
personam come riconosciuta - ai sensi dell’art. 110, terzo comma, del T.U.E.L. 267/2000, - con
provvedimento della Giunta Comunale n° 143 del 5/08/2016;

- l’incarico si risolvera di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie 0 comunque alla cessazione del mandato del Sindaco dovuta a qualsiasi
causa,

- I’incarico potra essere revocato per sopravvenienza di cause di incompatibilita, per responsabilita
particolarmente grave o reiterata ¢ negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.

Leini, li 22/07/2016
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