ALLEGATO D) FACOLTA' ASSUNZIONALI

Anno Cessaz.ne Dipendente Cat. / Pos. Ec. Data Cessazione Valore medio Totale Spesa Annua % Facolta Assunzionale Utilizzo .Facolta Resti assunzionali
Fondo assunzionale
2014 Sartoris N. D3 (D4) 31.03.2014 0,75 54.390,13 60% 32.634,08 70.149,46 |- 37.515,38
60% per Art. 3¢.5D.L.90/14
2014 Trombadore N. B (B4) 18.11.2014 0,75 30.071,85 60% 18.043,11 36.601,91 |- 18.558,80
2015 Bruno F. C (C4) 31.01.2015 - 34.536,17 100% 34.536,17
100% per Art. 3 ¢.5 D.L.90/14 se
rapp. Spesa pers./spesa corrente Inf. 61.531,71 3.082,02
25%
2015 Saba R. B (B4) 19.06.2015 3.110,89 30.077,56 100% 30.077,56
2016 Martini A. B (B4) 19.06.2015 3.151,29 30.703,15 75% 23.027,36 75% per Art. 1 ¢.228 L.208/15 35.916,01 |-€ 12.888,65
75% per Art. 1 ¢.479 L.232/16 se
2017 Landra D. C (C5) 31.08.2017 3.243,65 33.523,27 75% 25.142,45| rapp.to dip.ti/popolaz. & infer. a 37.389,04 |-€ 12.246,59
rapp. medio
75% per Art. 1 ¢.479 L.232/16 se
2017 Locatelli S. B (B7) 31.07.2017 3.243,65 30.567,43 75% 22.925,57 | rapp.to dip.ti/popolaz. & infer. a 35.338,73 |-€ 12.413,16
rapp. medio
-€ 13.020,16
75% per Art. 1 ¢.479 L.232/16 se
2017 Buttarello T. F. B (B6) 30.09.2017 3.243,65 30.776,62 75% 23.082,46| rapp.to dip.ti/popolaz. ¢ infer. a 37.389,04 |-€ 14.306,58
rapp. medio
75% per Art. 1 ¢.479 L.232/16 se
2017 Carnino G. C (C5) 31.08.2017 3.243,65 34.594,88 75% 25.946,16 | rapp.to dip.ti/popolaz. ¢ infer. a € 25.946,16
rapp. medio
2018 Picco R. C550% 01.05.2018 3.554,19 19.731,86 100% 19.731,86 € 19.731,86
2018 Landra R. D4 01.06.2018 3.554,19 42.177,03 100% 42.177,03 € 42.177,03
2018 Ferrara G. B6 31.12.2018 3.554,19 31.534,72 100% 31.534,72 - € 31.534,72
Facolta assunzionale ceduta a Mappano al 01/01/2018 € 1.780,96
Facolta assunzionale ceduta a Unione Net ( vedi prot. n.
2415 del 6/02/2019) € 4.600,00
Facolta assunzionale utilizzata per le PO - Delibera n. 132
del 10.5.2019 € 4.207,56
402.684,68 328.858,55 314.315,90 | € 3.954,13 [Facolta assunz.le per 2019
2019 SONIARIZZI (prog verticlae B3 B6 25.3.2019 3.716,54 33.405,07 100% 33.405,07 - e 33.405,07 |2 Utilizzare dal 26.3.2013
25.3.2019) in poi
- di i D ili 11.3.2019i
2019 Valente Luca d'gfsso 1101/03/2019 c1 1.3.2019 3.716,54 36.375,05 100% 36.375,05 € 36.375,05 pz_”t' lzzare dal 1.3.2019 in
|
Massa Marina - dimessa il 01/07/2019 -
i i Da utili dal 1.11.2019
2019 mantenimento posto 4 mesi e c1 1.7.2019 3.716,54 35.338,73 100% 35.338,73 € 35.338,73 |- Uizzare da
assunzione possibile solo dal in poi
01/11/2019 C1
Facolta assunz.le per 2019 e
507.803,53 433.977,40 314.315,90 || € 109.072,98 2020 ziep
2020 Frassati Franco FINO AL 30.3.2020 Cc5 31.3.2020 3.716,54 36.004,88 100% 36.004,88 € 36.004,88 |Da utilizzare dal 1.4.2020 in
poi
2020 Isoldi Giuseppina 50% B3 B6 31.12.2020 3.716,54 19.550,82 100% 19.550,82 € 19.550,82 | D2 utilizzare dal 1.1.2021 in
poi
Facolta assunz.le per 2020 e
563.359,22 489.533,09 314.315,90 | € 164.628,67 unziep

2021




€ 164.628,67 RESTI ASSUNZIONALI A FINE 2020 CHE SI POTRANNO SPENDERE DAL 1.1.2021 DAL GIORNO DOPO |

CESSATI
Vac. Contr. e
Ind. Vig. Ret. Risultat
Tabellare + 137+Ria Elemento Ind. IV Liv nd. Vig.za / Ret. Pos. € .|su ato/ Totale Oneri diretti Cpdel Inadel Inail Irap Totale Onetri riflessi Totale generale
) Pers.le Educ.vo Media Fondo
Perequativo
Sartoris N. 27.662,94 197,73 10.829,13 1.627,13 40.316,93 9.595,43 849,25 201,58 3.426,94 14.073,20 54.390,13
Trombadore N. 18.681,77 150,28 125,00 2.978,98 21.936,03 5.220,77 545,96 504,53 1.864,56 8.135,83 30.071,85
Bruno F. 21.075,33 171,60 1.110,84 3.110,89 25.468,66 6.061,54 611,91 229,22 2.164,84 9.067,51 34.536,17
Saba R. 18.681,77 150,28 3.110,89 21.942,94 5.222,42 542,36 504,69 1.865,15 8.134,62 30.077,56
Martini A. 19.092,05 155,48 3.151,29 22.398,82 5.330,92 554,33 515,17 1.903,90 8.304,32 30.703,15
132.063,38 47.715,48 179.778,86
CESSATI 2017
Landra D. €21.354,83 177,97 3.243,65 24.776,45 5.896,80 620,14 123,88 2.106,00 8.746,82 33.523,27
Locatelli S. 18.930,07 150,28 125,00 3.243,65 22.449,00 5.342,86 553,11 314,29 1.908,17 8.118,43 30.567,43
Buttarello T.F. 18.930,07 155,48 125,00 3.243,65 22.454,20 5.344,10 553,26 516,45 1.908,61 8.322,42 30.776,62
Carnino G. €21.354,83 177,97 464,81 3.243,65 25.241,26 6.007,42 620,14 580,55 2.145,51 9.353,62 34.594,88
94.920,92 34.541,29 129.462,20
CESSATI 2018
Cat. D3 D4 - Landra R. pensionamento dal
01/06/2018 NON CONTATA PO perché PRESA DA 27.425,84 105,63 3.554,19 31.085,66 7.398,39 895,27 155,43 2.642,28 11.091,37 42.177,03
PATTI
cat. C - Picco R. PENSIONAMENTO DAL 01/05/2018 10.960,95 103,24 3.554,19 14.618,38 3.479,18 318,65 73,09 1.242,56 5.113,48 19.731,86
FERRARA G. PENSIONAMENTO 31.12.2018 19.432,79 265,88 64,56 3.554,19 23.317,42 5.549,55 569,18 116,59 1.981,98 8.217,30 31.534,72
CESSATI 2019 93.443,61
SONIA RIZZI (prog verticlae 25.3.2019) 20.652,45 330,38 3.716,54 24.699,37 5.878,45 604,31 123,50 2.099,45 8.705,70 33.405,07
Valente Luca - dimesso il 01/03/2019 C1 22.039,42 368,57 780,36 3.716,54 26.904,89 6.403,36 645,35 134,52 2.286,92 9.470,16 36.375,05
Massa marina - dimessa il 01/07/2019 -
mantenimento posto 4 mesi e assunzione possibile 26.124,53 6.217,64 645,35 130,62 2.220,59 9.214,20
solo dal 01/11/2019 C1 22.039,42 368,57 3.716,54 35.338,73
105.118,85
CESSATI 2020
Frassati Franco FINO AL 30.3.2020 22.468,68 430,28 3.716,54 26.615,50 6.334,49 659,49 133,08 2.262,32 9.389,38 36.004,88
ISOLDI GIUSEPPINA B3 B6 50% 10557,945 213,905 3.716,54 14.488,39 3.448,24 310,23 72,44 1.231,51 5.062,42 19.550,82
55.555,69
Calcolo spesa per assunzioni 2017
Vac. Contr. e Ind. Vig.za / Ret. Risultato/
Tabellare + 13*+Ria Elemento Ind. IV Liv VI Ret. Pos. s Totale Oneri diretti Cpdel Inadel Inail Irap Totale Onetri riflessi Totale generale
. Pers.le Educ.vo Media Fondo
Perequativo
operai € 18.930,07 140,14| 64,56| 3.243,65 22.378,42 5.326,06 644,50 514,70 1.902,17 8.387,43 30.765,85

Calcolo spesa per ipotesi assunzioni 2018



Vac. Contr. e

Ind. Vig.za /

Ret. Risultato/

Tabellare + 137+Ria Elemento Ind. IV Liv Ret. Pos. ) Totale Oneri diretti Cpdel Inadel Inail Irap Totale Onetri riflessi Totale generale
i Pers.le Educ.vo Media Fondo
Perequativo

geometra o amministrativo - cat. C 2018 21.921,93 36,48| 3.554,19 25.512,60 6.072,00 734,76 586,79 2.168,57 9.562,12 35.074,73

36,48 1.110,84 3.554,19 26.623,44 6.336,38 766,76 612,34 2.262,99 9.978,47 36.601,91
Isttuttore Agente Polizia - cat. C 2018 21.921,93
Calcolo spesa per ipotesi assunzioni 2019
MAFFEO SILVIA DAL 10.6.2019 cat C 22.039,42 368,57 3.716,54 26.124,53 6.217,64 752,39 600,86 2.220,59 9.791,48 35.916,01

IPOTESI ASSUNZIONI 2019 - NON REALIZZATE CHE SI AVVIERANNO NEL 2020
INFORMATICO - CAT. D 23.980,09 0 3.716,54 27.696,64 6.591,80 690,63 138,48 2.354,21 9.775,12 37.471,76
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C - EX 22.039,41 25.755,95 6.129,92 634,73 128,78 2.189,26 9.082,69 34.838,64
EDUCATORE B - 0 3.716,54 B B ’ ’ B B B
PROGRESSIONE VERTICALE B3/C UTILIZZA RESTI ASSUNZIONALI UTILIZZANDO IL COSTO DEL B3 QUALE RESTO ASSUNZIONALE PER IL 2020
AMMINISTRATIVO - C progressione verticale 26.124,53 6.217,64 645,35 130,62 2.220,59 9.214,20 35.338,73
AVVENUTA IN DATA 25.3.2019 22.039,42 368,57 3.716,54 B B ’ ’ B B R
VIGILE CAT C1 22.039,42 430,31 | 1.110,84 3.716,54 27.297,11 6.496,71 647,13 627,83 2.320,25 10.091,93 37.389,04
AMMINISTRATIVO CAT C1 AL POSTO DI MASSA MARID 22.039,42 - | 3.716,54 25.755,96 6.129,92 634,74 128,78 2.189,26 9.082,69 34.838,65
IPOTESI ASSUNZIONI 2020

VIGILE CAT C1 22.039,42 430,31 1.110,84 3.716,54 27.297,11 6.496,71 647,13 627,83 2.320,25 10.091,93 37.389,04
AMMINISTRATIVO CAT C1 22.039,42 430,31 3.716,54 26.186,27 6.232,33 647,13 130,93 2.225,83 9.236,23 35.422,50
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