Spese per il personale ALLEGATO E
Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S ) 20
(da previsione)
1 [Totale intervento 1 - Personale + 3.034.408,48 €
di cui:| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e B
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 612.047,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 27.000,00€
Spese sostenute dallEnte per il pevsonale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quotal
parte di costo sostenuto
'Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente| ARG
partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
SU. buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 (se nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA) e
COMPLETARE CDS. ecc.)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nell'interv. 3)
3 |Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'l, come|
ad es. nell'interv. 5)
4 |Aie spese contabilizzate in interventi diversi dalfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto. ecc.)
5 |irap + 167.847,00€ 3.146.307.48
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.202.255,48 €
6 |Ame spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | + ‘ 202.830,00€
pubblici. spese per ISTAT. se contabilizzate a "patite di giro" . ecc.) _
TOTALE SPESA DI PERSONALE |_sass.185.48€
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziamentl 2023
- |Spese derivanti dai finnovi contrattuali pregressi (compresi aument delle risorse stabili el fondo per la contrattazione P
8 | Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 6547956
9 | Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) s 118.431,21
10 [Spese per formazione del personale - 1114800
11 [Rimborsi per missioni - 000
12 [Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -
13 |Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attiita| 000
elettorale - .
14 | Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei| 000
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010. art. 50. commi 2 e 7) - .
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 |Spese per assunzioni stagionali a progetio finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
pwverm delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) =
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awocatura, IMU e TARI. a
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale o 15.000,00
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 000
21 |Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & stato| 000
e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soagette a IRAP) - _
22 |Oneri acarico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte|
n. 380/2013) -
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto al
23 |tempo determinato, necessarie a garantire 'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 | Somme per nuove assunzioni 2020/21 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 a 192.022,62
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 647.614,00 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.847.571,39 €

| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013' 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO' 2.997.791,31 €

[ Lente rispetta il vincolo relativo al della spesa di personale ? | SI

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023 150.219,92 €

| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI 15.840,92 €

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOJ 17.062,80 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023 74.238,20 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire | valori o sequire e istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate aui sotto

|\NSER\RE UNA "X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

|\NSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) |

l 2.511.884,56 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio)

14.373.731,47 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
dettaglio)

14.169.063,16 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di
dettaglio)

14.441.531,42 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
TRIENNIO

14.328.108,68 €

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

LIMITE MASSIMO CONSENTITO

(v. nota di detaglio) SaSs20.00€)
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 13.694.788,68 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 18,34%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1DM | 27.00%

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO |

[ 3.697.592,94 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota i dettaglio)

2.524.009,04 €

2020

2021

2022

2023

2024

9% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM

9,00%

16,00%

19,00%

21,00%

22,00%

INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

227.160,81 €

403.841,45€

479.561,72 €

530.041,90 €

555.281,99 €

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE “dell'ultimo rendiconto approvato” A CUI @ SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.

ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI 3
RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A SCORRIMENTO".

2.739.045,37 €

2.915.726,01 €

2.991.446,28 €

3.041.926,46 €

3.067.166,55 €

E' POSSIBILE UTILIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 1 ?

sl

si

sl

si

IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI AL
FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM.
|SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI

SOMME UTILIZZATE PER ASSUNZIONI NEL CORSO DELL'ANNO

73.380,38 €

SOMME EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILI NELL'/ANNO IN CORSO PER ASSUNZIONI CON D.M. (% DELL'ANNO -
SPESA SOSTENUTA PER ASSUNZIONI CON D.M. NELL'ANNO PRECEDENTE)

330.461,06 €

Resti assunzionali disponibili (art. , c. 2) (v. nota di dettaglio)

NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta’ assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
2020 in deroga agli increment percentuali individuati dalla Tabella 2 del

comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dellart. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali
dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dellequilibrio di

bilancio asseverato dallorgano di revisione,

38.25346 €

I RESTI 2019-2014 NON
SARANNO Pit
UTILIZZABILI




