Spese per il personale ALLEGATO A- al netto delle sostituzioni
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2024/
{da previsione)

1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.02308511€
— = = - -

di cuk: Relnbuzioni lorde (trattamento fisso e 1 P alg con contralto di lavora a tempo indetarminalo) 2241259,08 €
e detorminato
Cinei riflessi a carico del datore di lavoro per cantributi obbligalori 600 066.00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66 000,00 €
Spese sostenute dallEnta per Il personale in convenzione (al sensi degl artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per |a quata L€
parte di costo effeltivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt, 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e favero
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporta di pubblico impiego, in strutture @ organismi variamenta 4600006
denominali partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi | consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) '
Spesa per collaborazioni coordinate & conbnualive, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, lirocini, ecc), con . €

convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nellintery. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da allre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 84 359,13 €

Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc.) -
Spese per collaborazioni coordinale o contnuative, alire forme di lavoro fessiblle (g5 inteningll, trocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dalll, come ad es, +
nellintery. 3)

Rimborsi pagat per personale da altre ini ieni (5 o izzati in un inte diverso dall'l, come
ad es. naflintery. 5
Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallinterventa 1 (ad es. rimbaorsi per missioni, spese di farmazione, buoni

4
asio, BCC.)
5 + 160 427,00€
TOT P, ALE (COMPONENTI ESA P! AL NTABILIZZATE NI PESE CORRENTI} 119251211 €
6 Altre spese non caontabilizzate nelle spese correnti {ad es. spese elettarali rimborsate dallo Stato o da altri Enti 1 + 282.930,00 €
blici, spese per consimento ISTAT, se contabilizzate 3 "partite di giro™, ecc.) i
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.485.442,11 €
COMPONENTI ESCLUSE: StensMminiancy
{da previsiane) _J
7 Spese der dai nnnovi Il pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione . 420 954,68
decentrata)
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 3133070
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 11825241
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni = :
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -

13 Spese per stracrdinan 2d altd oneri di personale nmborsal galio Stato (¢alla Regione o daila Provincia) per aftivits

cleitorale
14 Spese di personale per fesecuzione delle operazion| censuare degll enti individuati nel Piano genarale di cansimento naj
limiy delis risorse trasferite dallISTAT (D L 78/2010, art. 50 commi 2 & 7) =

15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i

is proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellIntemo n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
Speso per assunzioni in deroga i sensi deifart. 3, comma 120, gwia Legge n 24472007 (effettuate pnma del

17 o -
3U052010)

18 |Spesa per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -

19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale -

20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 |Irap relativo alle spese @l cul 2 puni precedenti (non 8 percna versato diraltamante dalfente cui il personale & stato
comandals e S gercnd (e spese per o caleqone orotelle non song oite a IRAP) i

Tnen a canco del datore di lavor per agesicne al Fondo Perseo da parte de gipendentl (defibera Corte dei contl
22 -
Piemonie n. 380/2013)

Per gll Enti con popolazione compresa tra 1001 & 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto 3
23 |tempo determinato, necessane @ garantire 'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratienstiche -
socio-economiche & territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, DL n 90/2014)

24 |Semme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 335421,96
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 941.143,14 €
COMPONENT!I ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.544.296.98 €

[ MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036,353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della sp dip le?| sl

l
|_ MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024]  453.492.33 €

[ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI[  640.294.71 €

| SPESA PERSONALE FLESSIEILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2003 PREVISTA NELL'ANNO| 22.665,31 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2010| 91.301,00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIEILE NEL 2024| 68.635,89 €




Spese per il personale ALLEGATO B - sostituzioni 12 mesi

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5‘”‘ df_"‘"“’,"‘,‘ Aleif
pr
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3335718,52¢€
diicuk]] i oni lorde || fiss0 e accessorio) corrisposte al personale con contrallo di lavero a tempo indeterminate 2496336.34 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 669 662,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €
Spese sostenule oall Ente per il personale in convenzions (ai sensi degl artt 13 e 14 dai CCNL 22/01/2004) per la guota L€
parte di costo effattivamente sostenuto
Spese per incarichi ex arit. 90 € 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 460000 &
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) i
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, sltre forme di lavoro flessibile (2s5. inteninall, tirocini, ecc), con . e
convenzieni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilzzate nellintery. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1) —
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 7232018€
Alre spose contablizzate nellintervento 1 (ad es rmborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc) .
Spese per collaborazioni coordinate @ continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es, +
nellinterv. 3)
3 Rimbarsi pagati per personale « da altre Ammins: (sec b in un inervento diverso dall*!, come +
ad es. nallintary, 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni +
pasto, ecc)
5 |irap + I 191.099,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI] 3526.817.52€
|Alrn =pese non contabilizzate nalle spese corenti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti [ + 202 930,00 €
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "Eartite di giro", ecc.) ="
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.819.747.52 €
COMPONENT| ESCLUSE: Stanzkmenti 2022
{da previsiene}
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle nsorse stabil del fondo per la contrattazione 458 913.79
decentrata) :
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 65615,05
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette {per la quota d'obbligo) - 162 394,69
10 |Spese per formazione del personale - 1120000
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (daila Regione o dalla Provincia) per attivita _
elettorale
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piana generale di censimento net _
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L 78/2010, art. 50, commi 2 & 7)
15 |Spese per personale trasferilo dalle Regioni o dallo Slato per I'esercizio di funzioni delegale -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) N
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellant 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010) =
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -
19 | Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 Irap relative alle spese di cul ai punti precedenti (non 8 perché versato direitamente dall'ente cui il personale & stato _
|comandate e 8 parché to soese oor e calegone proletis non sono soggotie a IRAF
22 Onen a canco del gatore @ lavoro per adasione al Fondo Perseo da parte dei dipendent (delibera Corte dei conti = 113551
Fiemonia n_380/2013) :
Per gll Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di persanale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie & garanlire l'esercizio delle funzioni di polizia tocale in ragione di motivate caratteristiche -
sccio-economiche @ lerritoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 402.736,75
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.123.952,39 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.695.795.13 €

[ WEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013

3.036,353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO

38.561,69

| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO

2.8997.791.31 €

Sl

[ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della sj dip ale 7|

TMARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024|

301.996,18 €

| ____TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 147.822,28 €

[ SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. @ COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO| 2256531¢€
[ _— LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 758/2010] 91.301,00 €
| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024 68.635,69 €




Spese per il personale ALLEGATO C - con assunzioni alle decorrenze definite
Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: St[adn:lame.nt‘l 202:4!
 aihod /)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 315437323 €

di cui: '_ i jorde {f fisso e i0) isp alg e con di lavoro a tempo Indeterminato 234838220 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 620298,00€
Crieri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzali nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66 000,00 €
Spese sostenute dall Ente per il personale in convanzione (al sensi degli ant 13 e 14 del CCNL 22/D1/2004) per fa quota) e
|parte di costo effellivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale can contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4600.00€

partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)

Spese per collaborazioni coordinale e continualive, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc), con
ronvenzioni. LSLL, buoni lavoro art. 70 D.Las. 276/2003 {se contabilizzate nell'inlerv. 1)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv 1)

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 7929303 €

Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26 800,00 €
COMPLETARE CDS. ecc.) 4
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, cc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es +
nellinterv. 3)

Rimbarsl pagal per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall't, come
ad es._nellintary. 5)
Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni

o asto, ecc)
5 + 178,521,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTIL R ALE CONTAHI TE NELLE E CORRENTI) 3332694 23 €
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es, spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | + 282,930,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) L
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.625.824,23 €
COMPONENT! ESCLUSE: i
{da previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione _ 437.017,02
decentrata) :
8 |[Costo personale comandato ad allre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 4477555
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 130.385,91
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale z
14 Spese di personale per ['esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
|limiti delle risorse trasferite dall lSTAT (D L 78/2010, art 50, commi2 e 7)
15 |Spese per personale trasferto dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delie violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellInterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
Spese por assunzionl In deroga @ sensi dellsr 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17 -
31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -
19 |Diritli di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 irap relative alle spese di cul ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato -
comandato e 9 oerché le spese per le cateqorie protette non sono soggette a IRAP)
Onen a carico del datore di lavero per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Cone dei conti
22 - 1.153,63
Piemonte n, 3802013}
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo deleminato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 36370142
TOTALE COMPONENT! ESCLUSE 1.010.190,13 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.615.634,10 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036:353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791.31 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al conte to della spesa di personale 7] Sl

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024 382 157.21 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSLINZIONI CON ONERI| 147.822,28 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL 78/2008 PREVISTA NELL'ANNO| 22,665,31 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010] 91,301,00€

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024 68.635,69 €

0 T




Spese per il personale ALLEGATO D - anno 2025
Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S‘t‘d'f:"‘“".“‘_' 20251
| ‘ §
1 |Totale intervento 1 - Personale + 314008584 €
di cut buzioni lorde { fisso e i e alp le con di lavoro a tempo indeterminaio 228281942 €
o determinalo
Cinarl riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbfigatori 610793.00€
Crieri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66000,00€
Spese sostenute dalfEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CONL 22/01/2004) per [a quota s
|parte di costo effettivamenta sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4600,00€
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) :
Spese per collaborazion coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, tinocini, ecc), con . &
convenzioni, LS. bueni lavoro art. 70 D.Lgs, 276/2003 (se conlabilizzate nellintery, 1)
Rimborsi pagati per personale comandate da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv, 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 149.07422 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26 800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc) )
ESpese per collabarazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D.Lgs 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es +
nellinterv. 3)
3 Rimbars| pagati per personale comandato da aliire amministrazioni (se contabilizzali in un intervento diverso dall'1, come
ad es_nellinterv. 5)
4 Altre spese contabilizzale in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc)
5 |irap + 177.016,00€
ALE [COMPONENTI PERSONALE CONTABILL NELLE SPES RENTI) 331716264 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | + 292 93000 €
ubblici. spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di gire”, ecc.) '
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.610.032,64 €
COMPONENTI ESCLUSE: Stanzismomnt 2y
{da previsione)
7 Spease derl dal rinnovl ttuali pregressi aumenti delle nsorse stabifi del fondo per la contrattazione; _ 269.980.86
decanitrals) :
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 7961064
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per |a quota d'obbligo) - 156 250,76
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale dmborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale -
14 Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censusrie degli enti individuali nel Piano g gl i nel

limiti dalia risorse trasferite dalliSTAT (DL 782010, art. 50. commi2 & 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per ['esercizio di funzioni delegate -

Spese per assunzioni stagionali a progetto finaiizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con |

18 provent! delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellinterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)

Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -

19 |Diritti di rogito spettanti al Segretarioc Comunale - 21.956,60

20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
Irap relativo olle spese di cui ai punti precedenti (non 8 percné versato direttamente dall'ente cui il personale & stato!
comandals e @ percha la spese per |8 cateqorie orotetie non sona soggetie a (RAP)

Oner a canco del datore di lavoro per adesione al Fonde Perseo da parte del dipendenti (delibera Corte del conil
Piemonta 0. 380/2013)

Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale slagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire |'esercizio delle funziani di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisli (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

22 - 856,45

24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 388.702,08
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.027.957,.39 €
COMPONENT! ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.582.075,25 €

| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €

SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69

[ TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.987.791,31 €
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di persanale 7] St

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025[ 415.716,06 €
I_ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONEFIII 147.822,28 €

[ SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 3 COMMA 28 DL 78/2008 PREVISTA NELL'ANNO| 18,101,22 €

[ LIVMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART 9 COMMA 28 DL 78/2010]  91.301.00 €

| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 20251 75.199,78 €




Spese per il personale ALLEGATO E - anno 2026
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI| CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: St:::l;me.nt‘l 20?6/
1 |Totale intervento 1 - Personale + 311417020€
di cui: Retribuz_om lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo Indeterminato 226240006 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 605171,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €
Spase-sestenule dallEnte per (| personale in convenzione (ai sens: degli art. 13 e 14 del CONL 22/01/2004) per la quota e
|pane di costo effattivaments sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavaro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4.600,00€
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi | consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) -
Spese per collaborazionl coordinate e continuative, alre forme di lavero fiessibile (es inteninali, tirocini, ecc), con €_
convenzonl, LSU, bucni lavore an. 70 DiLgs. 27812003 (se contabilizzaie neilintary. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 149199,14 €
Allre spese contabilizzate nell'intervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc) —
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D Lgs 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es
nellintery, 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandate da altre amministrazioni (se contabifizzati in un intervento diverso dall'1, come
ad es._nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc)
5 |lrap + 175774.00€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE GONTABILIZZATE NELLE SPESE GORRENTI 3.289.944.20€
& |Allm spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | + 292 830,00 €
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro". ecc.) !
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.5682.874,20 €
COMPONENTI ESCLUSE: e
{da previsione) __
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione _ 267.243.00
decentrata} !
8 |Costo personale comandato ad allre amministrazioni (¢ da queste rimborsato) - 79 610,64
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 156 250,76
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale =
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dalfISTAT (D L. 78/2010, arl. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progelto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con |
proventi deile viclazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) =
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart 3, comma 120, della Legge n 24442007 (effettuate prma del
17 -
31/05/2010)
18 |Spese perincentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -
19 | Diritti di rogito spettanti al Segretarioc Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato
comandato e 9 perché le soese per le cateqorie protette non sono soggette a IRAP) -
Onen a canco del dalore di lavoro per agesicne al Fondo Perseo da parte o cupendenti (oeibera Cone dei conti
22 - 856,45
Piemonte n.380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti. spese di personale stagionale assunto con contratto &
23 |[tempa determinato, necessarie a garantire l'esercizio defle funzioni di palizia locale in ragione di motivate carattanstiche -
socio-economiche e temitoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 388.702,08
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.025.819,53 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.557.054,67 €

| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013

3.036.353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO

38.561,69

| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO

2.997.791.31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento delia spesa di personale 7] T E—
T WmARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026]  440.73684 €
[ TOTALE SOMVMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI[ _ 147.822,28 €
i SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO][ 16.101,22 €
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART 9 COMMA 28 DL 78/2010[ _ 91.301.00€
i - MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026]  75.199,78 €




