Spese per il personale ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanti

- nti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA: Slanzlamentija028
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.041.048,13 €
~ |Retribuzioni lorde (irattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con conlralto di lavero a tempo indeterminglo)

di cui: 1 2.256.765.10 €
|e determinalo
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 605.450,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quola . e
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiegoe, in strutture e organismi variamente 4600.00 €
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc). con e
convenzioni, LSU. buoni lavoro art 70 D Lgs 276/2003 (se conlabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 81.433,03 €
Altre spese contabilizzate nell'intervento 1 {ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800.00 €
COMPLETARE CDS, ecc.) =
Spese per collaborazioni coordinate e continualive, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc), con

2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es. +

nellinterv. 3}

g !ad es.nell'interv. 5)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come

Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni

4
pasto, ecc)
5 |lrap + 172 855,00 €
TOTALE PARZIALE [COMPONENT SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI] TPROIIE
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti + 292.930,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”; ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.506.8933,13 €

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziamenti 2024
{da previsione)

Spese derivanti dai rinnovi conlrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione

i1 - 421.216,34
decentrata)
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimbarsato) - 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 129.181,38
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale =
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei .
|limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L_78/2010, art 50. commi2e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglicramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle viclazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
24 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato .
comandato e 9 perché e spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 793.80
Piemonte n_380/2013} N -
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto g
23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'ssercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caralteristiche -
sacio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater. D.L n 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuave DL assunzioni DAL 2020 - 311.063,68
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 926.742,50 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.580.090,63 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013]  3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,68
[ TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €
[ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?| sl
[_ MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024' 417.700,68 €
I_ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERil 903.891,20 €
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 26.476,30 €
[ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010]  91.301.00€
| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024 64.824,70 €




Spese per il personale ALLEGATO B
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: CTE e
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale 3467.060,92 €
di cut: Relrlhu_zbuni larde (trattamento fisso e accessario) comsposte al personale con contratto di lavoro a tempo indalerminato @ 2602 060,04 €
determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 699.508,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 66 000,00 €
Spese sostenute dallEnte per | persanale in convenzione (a sensi degli artt 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota . €
parte di costo effettivamente sostenuto
Spesa per incarichi ex artt 80 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
FSpese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi vaniamenie £600,00 €
denominati partecipati o comungue facenti capo allenle (compresi | consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) ’
Spesa per collaborazioni coordinate e continuative, alire forme di lavoro flessibile (es. inteninall, tiocini, ecc ). con
convenzioni. LSU. buoni lavore art 70 D Lgs. 278/2003 (se contabilzzate nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'interv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 68.092,86 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA COMPLETARE 26.600,00 €
CDS. ecc.) 800,
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es
nellinlerv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall"1, come ad
es. nelllinterv. 5)
4 Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 |lrap 202 206.00 €
TOTALE Pﬁm_ (E'éii PONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.669.266.92 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti I 292.930,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) i
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.962.196,92 €

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziament! 2024

{da previsione)

Spese derivanti dai innovi confraltuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione

7 463 214,30
decentrata)
8 |Coslo personale camandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'abbligo) 129.180,02
10 |Spese per formazione del personale 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenli comunitari o privati 0,00
13 Spese per straordinari ed allri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per ativita
elettorale
14 Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferile dalllSTAT (D.L. 78/2010. art 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i proventi
delle violazioni al codice della strada {Circolare Ministero delfinterno n. FL 05/2007 dell’ 8 marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi delf'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC1, condoni, avvacalura, IMU e TARI
19 |Diritti di rogito speltanti al Segretario Comunale 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punli precedenti
21 Irap reiative alle spese di cui ai punti precedenti (non B perché versato direttamente dall'ente cui || parsonale & sialo
comandalc e 9 perche la spese per le categorie protette non sono ette 3 IRAP)
22 Oneni a carico del datore di lavoro per adasione al Fando Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conli Piemonte 703,80
n_380/2013) \
Per gll Enti con popolazione compresa tra 1001 & 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |lempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivale carattenstiche
socio-economiche e teritoriali connesse a significative presenze di turisti {art. 11, comma 4-quater, D L n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 455.014,09
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.112.689,51 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.849.507,41 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013r 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

I

| L'ente rispetta il vincolo relativo al cont to della spesa di personale 7| Si

1 MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024] 148.283,90 €
1 TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 17,877,412 €
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO| 26.476.30 €
[_ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 731’201D| 91.301,00 €
| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024] 54.824,70 €




Spese per il personale ALLEGATO C
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: et ahed
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.073.886,32 €
di cui: Retrit " lorde (fr to fisso e accessorio) corrisposte al personale con contralla di lavoro a tempo indeterminato 2.283.916.30 €
|& determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 612.854,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €
Spese sostenule dallEnte per il personale in convenzione (ai sens! degli artt. 13 e 14 del CCNL 22101/2004) per ia quola . e
parte di costo effeltivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione de! rapporlo di pubblico impiego. in strutture e organismi variamente 4.600,00 €
denominali partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) -
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavore flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con . e
convenzioni, LSU. buoni lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzale nellinterv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 79.716,02 €
Allre spese contabilizzale nellintervento 1 {ad es. nmbaorsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA, 26.800,00 €
COMPLETARE CDS. ecc.) = ="'

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc ), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavora art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dalf'1, come ad es
nell'interv_3)

Rimborsi pagati per personale comandalo da altre amministrazioni (se contabilizzatl in un intarvento diverso dall'l, coms’

S ad es. nellintery, 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc )
5 |lrap + 175.164,00 €
————— B R R s e M-

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3:249.050.32 €

6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti + 292.930,00 €

ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.} o

TOTALE SPESA DI PERSONALE T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2024

da previsione’

7 Sp derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 426.631.13
decentrata) 631,
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per Ja quota d'obbligo) - 129.181,38
10 |Spese per formazione del personale = 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale i
14 Spese di personale per I'esecuzione dalle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dallISTAT {D.L. 78/2010, ant. 50, commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito daile Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI -
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
24 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dalf'ente cui il personale & stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protelte non sono saggette a IRAP)
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 N - 793,80
Piemonte n. 380/2013)
Par gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abilanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caralteristiche -
socio-ecanomiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art 11, comma 4-quater, D.L n. 90/2014)
24 |Sommé per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 326.084,64
TOTALE COMPONENT! ESCLUSE 947.178.25 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.594.802,07 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353.00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della sp di personale ?| Si
MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024[ 402.989.24 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 17.877,12 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2000 PREVISTA NELL'ANNO| 26.476,30 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010] 91.301,00 €

L ANATA T

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024| £54.824,70 €




Spese per il personale ALLEGATOD
Comuni superiori 1000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO Di SPESA:

Stanziamenti 2025/
{da previsione)

1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.329.527.89 €

Retribuzioni lorde {trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminata

di cui: N 243474280 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 653.223,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamenle sostenuto

- €
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente £.600,00 €
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente {(compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) i

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni. LSU. buoni lavoro art 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)

= €
Rimborsi pagali per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1) _

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 144.162,09 €

Alire spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS. ecc.) -
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc ), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D Lgs 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1l, come ad es +
neli'inlerv, 3)

3 Rimbarsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'l, come +

{ad es. neil'interv. 5)
Altre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni +

4
pasto, ecc.)
5 |lrap + 191.990,00 €
TOTALE PARZIALE (COH%NENT! SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.521.5617.89 €
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti + 292.930.00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.) -

TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.814.447,89 €
L 1
COMPONENTI ESCLUSE: S LT
{da previsione) _|
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenli delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 379.255.05
decentrata) = =
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protelte (per la quota d'obbligo) - 120.401,42
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00

11 |Rimborsi per missioni

12 |Spese personale if cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita

2 elettorale

Spese di personale per I'esecuzione delie operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei

i limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L_78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i

il proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interne n. FL 05/2007 delf’ 8 marzo 2007)

17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)

18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocalura, IMU e TARI

19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti

Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versalo direttamente dall'ente cui il personale & stato|

21 comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei contl

2 Piemonte n_380/2013)

Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di palizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 80/2014)

24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 456.429,36
TOTALE COMI:E)NENTI ESCLUSE 1.021.040,17 €
COMPONENT!I ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2793.407,72€
[ MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353.00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 29977 N3 €
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?| Sl
I_ MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025| 204.383,59 €
I| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERi[ 17.877.12 €
[ SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL‘ANNOI 18.951,52 €
[ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010] 91.301,00 €
[ MARGINE D! SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025] 72.349,48€




Spese per il personale

ALLEGATO E

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziament! 2026/
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale 3.311.348.20 €
di cui: Retribuzpni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavaro a tempo indeterminato 2.420.627.85 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 649.337,00€
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 66.000,00 €
Spese sostenule dallEnle per il personale in convenzione (ai sensi degli arit. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 30 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale ulilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4.600.00 €
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) by
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, lirocini, ecc.), con s
convenzioni, LSU. buoni lavore art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagali per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1) _
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 143.98345 €
Allre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS. ecc.) :
Spese per collaborazioni coordinate e conlinuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni laveoro art. 70 D.Lgs 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall't, come ad es.
nell'interv._3)
a Rimborsi pagati per personale comandata da altre amministrazioni (se contabilizzati in un interventa diverso dall'1, come
ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 |lrap 191.285,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 3.502.633,29€
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti 292.930,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a " ecc.) A
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.795.563,29 €

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziamenti 2026

(da Erevi:ionel
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 278.081.53
decentrata) "
8 |Costo personale comandato ad allre amministrazioni (e da queste rimborsato) 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) 120.401,42
10 |Spese per formazione del personale 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
elettorale
14 Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010. art 50. commi 2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzale al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con |
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministera dell'interno n. FL 05/2007 deli’ 8 marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocalura, IMU e TARL
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti {non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & state
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
Oneri a carico del dalore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 . 467,04
Piemonle n_380/2013)
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto &
23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 456.429,36
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.019.866,65 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.775.696,64 €
|— MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?] Sl
MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026] 222.094,67 €
TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 17.877,12 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO| 18.951,52 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010|

91.301,00 €

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2026|

72.349,48 €




