COMUNE DI LEINI

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

| N. 70 DEL 25/03/2026)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026-2028

L’anno duemilaventisei addi venticinque del mese di marzo alle ore dodici e minuti cinque
presso la sede comunale denominata “Villa Chiosso”, sita in Via Ricciolio n. 43 (ove sono ubicati gli
Uffici di Staff in supporto agli Organi Istituzionali), regolarmente convocata, si é riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. TORELLA Luca - Sindaco Si
2. PANERO Bruna - Vice Sindaco Si
3. GILESTRO Andrea - Assessore Si
4. FACCILONGO Francesco - Assessore Si (da remoto)
5. LICO Maria Grazia - Assessore Si
6. MARINI Rosalia - Assessore Si

Partecipa all’adunanza il Segretario Generale CHISARI dr.ssa Concetta

1l Presidente prende atto che e presente il numero legale dei componenti.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PTAO) TRIENNIO 2026-2028

Delibera di G.C. n.70 del 25/03/2026

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta e a relazione del Sindaco, Luca TORELLA

PREMESSO CHE:

- lart. 6 del D. L. 09.06.2021, n. 80 Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per Iefficienza della giustizia, convertito con modificazioni nella
Legge 06.08.2021 n. 113, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni I’adozione di un Piano
integrato di attivita e di organizzazione, di seguito semplicemente PIAO di durata triennale, con
aggiornamento annuale;

- sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022 ¢ stato pubblicato il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- sempre in data 30.06.2022 ¢ stato pubblicato il Decreto n. 132/2022 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che definisce
il contenuto del PIAO;

RICORDATO che il PIAO ha la finalita di semplificare ed wunificare gli strumenti di
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni
pubbliche, mentre non ha finalitd innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di
programmazione;

VISTO il Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione del 30.10.2025 con il quale sono
state approvate le linee di indirizzo “Linee guida sul Piano Integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO)” nonché il relativo manuale operativo “Citta Metropolitane e Comuni”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 approvato con deliberazione ANAC n. 19 in data
28.01.2026;

PREMESSO CHE con comunicato del Presidente di ANAC del 14.01.2025 ¢ stato differito al
30.03.2026 il termine per 1’approvazione del PIAO per i soli enti locali, a seguito del differimento al
28 febbraio 2026 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 disposto dal
decreto del Ministro dell’interno del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302 del 31.12.2025).

ACQUISITA in data 19.03.2026 prot. n. 6276 la validazione del Nucleo di Valutazione
relativamente al Piano delle Performance;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisori dei Conti espresso con verbale n. 4 del 24.03.2026,
acquisito al protocollo con n.6672 il 25.03.2026, in ordine alla programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2026/2028;



DATO ATTO che:

- in data 18.03.2026, con nota prot. n. 6196, ¢ stata trasmessa alle Organizzazioni Sindacali la
proposta di programmazione del fabbisogno del personale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 ¢ 5
del CCNL dei dipendenti enti locali firmato in data 26.02.2026, ed alla data odierna non sono
pervenute richieste di confronto;

- in data 23.03.2026, con nota prot. n. 6526, ¢ stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali il
piano di formazione del personale;

- alla data odierna si ritiene di confermare il vigente regolamento del lavoro agile in previsione di
una futura possibile revisione alla luce delle nuove disposizioni del nuovo CCNL.

VISTE le deliberazioni:

- C.C.n. 63 del 30.12.2025 con la quale ¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

- C.C. n. 64 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 2026-
2028;

- G.C. n. 331 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari
2026-2028;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. in ordine alla regolarita tecnica:

- dal Responsabile dei servizi alle imprese ed al cittadino in ordine alla Sezione 3 denominata
Sezione organizzazione e capitale umano;

- dal Segretario Generale, in qualita di RPCT, in merito alla sottosezione denominata Rischi
corruttivi e trasparenza; tutti allegati parte integrante al presente atto;

- dal Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

DI APPROVARE la narrativa, e, per I’effetto:

DI APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028, allegato quale
parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

DI DARE ATTO che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione i
seguenti allegati:

o PIAO operativo;

e Mappa della trasparenza 2026;

o Allegato unico alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, recante la quantificazione del
costo del personale;

e Piano della performance 2026;

e Piano della performance 2026 — obiettivi di mantenimento;

DI DARE MANDATO agli uffici competenti di:
- sovraintendere alla pubblicazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) nella
Sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet istituzionale del Comune;



- di inviare il documento al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri tramite apposita procedura digitale;

- di trasmettere alla Consigliera delle pari opportunita la sottosezione relativa al piano delle azioni
positive triennio 2026-2028, per gli adempimenti di competenza.

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATA I"urgenza di provvedere in merito per il rispetto della scadenza del 31.03.2026;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

DI DICHIARARE immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134
comma 4° del T.U.E.L. n. 267/2000.

Pr. Giunta Comunale n.59 del 09/03/2026



Del che si ¢ redatto il presente verbale
IL Sindaco IL Segretario Generale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
TORELLA Luca CHISARI dr.ssa Concetta



