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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

 

 

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI, SANITARIE E DEL 

LAVORO 

 

 

DETERMINAZIONE N. 433 DEL 05/06/2023  

 

OGGETTO: 

CANTIERE LAVORO PER DISOCCUPATI IN PARTICOLARE CONDIZIONE DI 

DISAGIO AI SENSI DELLA L.R. DEL 22.12.2008 N.34 DENOMINATI "ANIMAZIONE 

NEL SOCIALE DELLE FIGURE PIÙ FRAGILI E SUPPORTO AGLI OPERATORI DI 

STRUTTURA" - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA           

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 

 

 

 

 

 

 

PREMESSO che:  
 

 la Regione Piemonte, con D.G.R. n. 7-5280 del 01.07.2022, ha stabilito, per l’anno 2022, 

l’impiego temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati, in cantieri di lavoro 

promossi dagli Enti di cui al comma 1 dell’articolo 32 della L.R. n.34/2008;  

 

 con la deliberazione G.C. n. 193 del 23.09.2022, venivano istituiti ai sensi della Legge 

Regionale 34/2008, il cantiere per interventi di pubblica utilità denominato:  “Animazione 

nel sociale delle figure più fragili e supporto agli operatori di struttura” – Progetto 

bando regionale Cantieri di lavoro per disoccupati " anno 2022 - approvazione ed indirizzi; 

 

 la Regione Piemonte, con la D.D.R. Area Istruzione, Formazione e Lavoro n. 742 del 

19.12.2022 con la quale è stato approvato e finanziato il progetto presentato dal Comune 

di Leini denominato “Animazione nel sociale delle figure più fragili e supporto agli 

operatori di struttura”; 

 
DATO ATTO che con Determinazione del settore n. 203 del 22.03.2023:  
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 si approvava il bando di partecipazione ai cantieri Lavoro per disoccupati in particolare 

condizione di disagio per l’impiego temporaneo e straordinario di cittadini disoccupati 

residenti in Leini in condizione di particolare disagio per il progetto denominato 

“Animazione nel sociale delle figure più fragili e supporto agli operatori di struttura”, 

per n. 3 lavoratori, per 20 ore settimanali e un totale di 190 giorni lavorativi (nove mesi);  

 si impegnava la somma complessiva di € 17.137,91 sul Bilancio pluriennale 2023/2025 al 

Capitolo P.E.G 800.10/10 all’oggetto: “Progetto Cantieri Lavoro” – giusto impegno n. 

644/2023 (€ 12.257,13) ed impegno n. 644/2024 (€ 4.880,78) a copertura dei costi relativi 

alle spese per: 

 la quota del 40% del costo complessivo dell’indennità di partecipazione giornaliera;  

 le spese relative alla copertura INAIL, INPS ed Assicurazione RC per tutte le persone 

inserite, come previsto dal comma 11 art. 32 legge 34/08;  

 le spese per la sicurezza (interventi formativi, eventuale adeguamento del piano per 

la sicurezza e materiale compresi i DPI);  

  si accertava la somma complessiva di  € 7.004,16 sul Bilancio pluriennale 2023/2025 sulla 

Risorsa P.E.G 650.2/4 all’ oggetto: “Rimborso della Regione per Progetto cantieri lavoro”; 

VISTA la D.D.R. n. 426 del 03.08.2022 con la quale si approvava il Bando pubblico per 

l’inserimento in Cantieri Lavoro per disoccupati in particolare condizione di disagio Anno 2022, 

che prevede all’art. 13.1 la modalità di individuazione dei destinatari:  

 chiamata nominativa esclusivamente nei casi di: 

 re-inserimenti ai sensi del comma 5 dell’art. 32 della L.R. 34/2008 di lavoratori e 

lavoratrici provenienti dal cantiere terminato nel corso dell’esercizio precedente 

finalizzato al raggiungimento dei requisiti pensionistici entro i 24 mesi dal termine del 

cantiere precedente e le persone che hanno prestato servizio in Enti situati su 

territorio montano;  

 
 soggetti in carico ai Servizi Socio-Assistenziali territoriali purché risultanti in condizioni 

sociali, economiche o di genere costituenti particolari problematiche di maggior 

disagio cui l’Ente proponente intenda porre specifica attenzione per l’individuazione 

dei partecipanti al cantiere;  

 

 selezione pubblica mediante avviso operata dai Centri per l’impiego territorialmente 

competenti, su richiesta dell’Ente proponente titolare del progetto approvato e ammesso 

a finanziamento; 

 

 selezione pubblica mediante avviso operata dall’Ente pubblico proponente titolare del 

progetto approvato e ammesso a finanziamento; 

 

DATO ATTO che alla data del 11 aprile 2023, a seguito di selezione pubblica mediante avviso 

operata dal Comune di Leini ammesso a finanziamento sono pervenute n. 4 domande, complete 

della documentazione richiesta ma solo n. 1 domanda risulta idonea all’accoglimento;  
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EVIDENZIATO pertanto che il numero delle domande accoglibili risulta inferiore rispetto al 

numero dei posti disponibili per il progetto denominato “Animazione nel sociale delle figure più 

fragili e supporto agli operatori di struttura”; 

ATTESO che si è proceduto alla chiamata nominativa di ulteriori n. 4 soggetti in carico ai servizi 

socio-assistenziali territoriali risultanti in condizioni sociali, economiche o di genere costituenti 

particolari problematiche di maggior disagio a cui il Comune intende porre specifica attenzione 

per l’individuazione dei partecipanti al cantiere; 

DATO ATTO che alla chiamata nominativa sono risultati idonei n. 3 soggetti le cui generalità ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”, sono 

indicati con il codice fiscale anonimizzato; 

VISTE le risultanze dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e 

del Lavoro, contenente i controlli effettuati per stilare le graduatorie, che ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”, resta agli atti 

dell’Ufficio Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro; 

VISTE le graduatorie dei partecipanti al progetto: “Animazione nel sociale delle figure più fragili 
e supporto agli operatori di struttura”, che si allegano alla presente determinazione per farne 
parte integrante e sostanziale, i cui nominativi, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”, sono indicati con il codice fiscale 
anonimizzato, dalla quale si evince che n. 3 partecipanti risultano ammessi, n. 1 partecipante 
risulta idoneo ma non ammesso e n. 4 partecipanti risultano esclusi; 
 
DATO ATTO che: 

 i lavoratori, prima dell’avvio del cantiere lavoro, saranno sottoposti a visita medica, dal 

medico incaricato della sorveglianza sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - al fine di 

accertare l’idoneità alla mansione;  

 

 verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 177 del 

D. Lgs. 81/08 e che si provvederà a fornire ai lavoratori stessi gli opportuni dispositivi di 

protezione individuale;  

 

 il contributo regionale concorre alla copertura della spesa per l’indennità giornaliera 

sostenuta dagli Enti beneficiari nella misura del 60% dell’importo erogato ai cantieristi; 

 

 sono a carico degli Enti beneficiari: 

 la quota del 40% del costo complessivo dell’indennità di partecipazione giornaliera;  

 le spese relative alla copertura INAIL, INPS ed Assicurazione RC per tutte le persone 

inserite, come previsto dal comma 11 art. 32 legge 34/08;  

 le spese per la sicurezza (interventi formativi, eventuale adeguamento del piano per la 

sicurezza e materiale compresi i DPI);  

 le spese sostenute per servizi formativi finalizzati al rinforzo dell’occupabilità, se 

previsti dal progetto di cantiere; 
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 il riconoscimento del contributo di competenza della Regione Piemonte al beneficiario 

avviene secondo le seguenti modalità: 

 
 Anticipazione del 70% del contributo regionale a seguito della comunicazione 

dell’avvio del Cantiere di lavoro; 

 Saldo a conclusione del Cantiere di lavoro a fronte della presentazione del rendiconto 

e previa effettuazione dei controlli previsti. 

 
RITENUTO pertanto procedere all’avvio dei cantieri Lavoro per disoccupati in particolare 

condizione di disagio con decorrenza 5 giugno 2023 per un massimo di 190 giornate lavorative;  

VISTE le deliberazioni:  

 C.C. n. 61 del 27.12.2022 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025; 

 C.C. n. 62 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2023-2025; 

 G.C. n. 301 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2023-2025; 

 

VISTO il Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato;  

 

VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 
17 del D. LGS 165/2001; 
 
DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 
 

 

DETERMINA 
 

Di approvare la narrativa e per l’effetto: 

  

1. DI APPROVARE le graduatorie allegate dei partecipanti al bando cantieri Lavoro per 

disoccupati in particolare condizione di disagio per n. 3 persone, per il progetto: 

“Animazione nel sociale delle figure più fragili e supporto agli operatori di struttura” ai 

sensi della D.G.R. n. 7-5280 del 01.07.2022, e D.D.R n. 426 del 03.08.2022;  

 

2. DI DARE ATTO che:  

 i lavoratori, prima dell’avvio del cantiere lavoro, saranno sottoposti a visita medica, 

dal medico incaricato della sorveglianza sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - 

al fine di accertare l’idoneità alla mansione;  

 

 verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 

177 del D. Lgs. 81/08 e che si provvederà a fornire ai lavoratori stessi gli opportuni 

dispositivi di protezione individuale;  
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 il contributo regionale concorre alla copertura della spesa per l’indennità giornaliera 

sostenuta dagli Enti beneficiari nella misura del 60% dell’importo erogato ai 

cantieristi; 

 

 il riconoscimento del contributo di competenza della Regione Piemonte al 

beneficiario avviene secondo le seguenti modalità: 

 
 Anticipazione del 70% del contributo regionale a seguito della comunicazione 

dell’avvio del Cantiere di lavoro; 

 Saldo a conclusione del Cantiere di lavoro a fronte della presentazione del 

rendiconto e previa effettuazione dei controlli previsti. 

 

 
3. DI IMPEGNARE ed ACCERTARE le somme di seguito indicate, sul bilancio Unico di 

Previsione 2023/2025 – competenza anno 2023 e 2024 come segue: 

 

 Impegnare € 17.137,91 sul Bilancio pluriennale 2023/2025 al Capitolo P.E.G 800.10/10 

all’oggetto: “Progetto Cantieri Lavoro” – giusto impegno n. 644/2023 (€ 12.257,13) ed 

impegno n. 644/2024 (€ 4.880,78) a copertura dei costi relativi alle spese per: 

 

 la quota del 40% del costo complessivo dell’indennità di partecipazione giornaliera;  

 le spese relative alla copertura INAIL, INPS ed Assicurazione RC per tutte le persone 

inserite, come previsto dal comma 11 art. 32 legge 34/08;  

 le spese per la sicurezza (interventi formativi, eventuale adeguamento del piano per 

la sicurezza e materiale compresi i DPI); 

 

 Accertare € 7.004,16 sul Bilancio pluriennale 2023/2025 sulla Risorsa P.E.G 650.2/4 all’ 

oggetto: “Rimborso della Regione per Progetto cantieri lavoro”; 

4. DI STABILIRE l’avvio dei cantieri Lavoro per disoccupati in particolare condizione di 

disagio con decorrenza 5 giugno 2023 per un massimo di 190 giornate.  

5. DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i. 

 
6. DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga 

trasmessa al Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 
7. DI DARE ATTO:  

 i conseguenti pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti iscritti a bilancio e 

rispettano le vigenti regole di finanza pubblica, 

 che la previsione della liquidazione avverrà nell’esercizio 2023/2024. 

8. DI DARE ATTO che i lavoratori verranno convocati per la firma del disciplinare.  
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9. DI DISPORRE la pubblicazione delle graduatorie all’Albo Pretorio del Comune di Leini, 

nonché sul sito Istituzionale dell’Ente.  

 

10. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Antonietta Capogna, 

Responsabile del Settore Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro.  
 

 
 

 

 

Il Responsabile del Settore 
Firmato Digitalmente 

Federico Baldi 


