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              COMUNE DI LEINI 
 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
                                            _____________ 

 
 

       SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 
 

DETERMINAZIONE N. 113 DEL 06/02/2026  
 

OGGETTO: 
PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA AI SENSI DELL'ART. 13 CCNL 16 
NOVEMBRE 2022 PER N. 1 UNITA' ALL' AREA DEGLI ISTRUTTORI E N. 1 UNITA' 
ALL' AREA DEI FUNZIONARI ED EQ - PRESA D' ATTO DOMANDE PERVENUTE E 
AMMISSIONE/NON AMMISSIONE CANDIDATI 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 15 del 01.07.2025 è stata conferito l’incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese al sottoscritto Dott. Davide TEDOLDI; 
 
VISTI i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali 
degli enti locali e di procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli articoli 34, 
34-bis, 35 e 52 del d.lgs. 165/2001;  
 
ATTESO CHE, la Giunta Comunale:  
- con deliberazione n. 61 del 26.03.2025 ha approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027 e la sezione 3.3 del PIAO è riferita al Piano dei 
fabbisogni di personale e definisce la programmazione per il triennio in esame; 
- con deliberazione n. 259 del 29.10.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ha modificato il 
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, Sottosezione 3.3 della Sezione 3 “Organizzazione e 
Capitale Umano” ed espresso gli indirizzi per le modalità di attuazione delle assunzioni”;  
 
RICHIAMATI: 
- il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n. 112 del 30/05/2018 e 
s.m.i.;  
- il regolamento attuativo delle previsioni della Legge n. 113 del 6.08.2021, in materia di 
progressioni verticali, approvato con deliberazione G.C. n. 132 del 17.05.2024 e successiva 
deliberazione G.C. n. 47 del 12.03.2025, con la quale è stata rettificata la lett. a) dell’art. 4 del 
regolamento su richiamato, per la correzione di un mero errore materiale di assegnazione dei 
punteggi della valutazione della performance;  
- la determinazione n. 1172 del 30.12.2025 di indizione di selezione interna riservata ai dipendenti 
a tempo indeterminato finalizzata all’attribuzione della progressione verticale in deroga ai sensi 
dell’art. 13 CCNL 16 novembre 2022, di n. 1 unità all’Area degli Istruttori e n. 1 unità all’Area dei 
Funzionari ed EQ e di approvazione dell’avviso di selezione; 
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RICHIAMATA la determinazione n. 97 del 02.02.2026, con la quale venivano nominate le 
commissioni delle selezioni interne ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16 novembre 2022 per n. 1 unità 
all’Area degli Istruttori e n. 1 unità all’area dei Funzionari ed EQ, riservata ai dipendenti di ruolo di 
questa Amministrazione;  
 
ATTESO che l’avviso delle selezioni è stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sottosezione Concorsi del sito del Comune di Leini, all’Albo Pretorio e comunicato a tutti i 
dipendenti mediante posta elettronica istituzionale in data 31 dicembre 2025; 
 
ATTESO che è stato stabilito il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 30 
gennaio 2026;  
 
RILEVATO che entro i termini sono pervenute le seguenti tre (3) candidature:  
 

 
RICHIAMATO l’art. 3 dell’avviso di selezione in merito alla validità e regolarizzazione delle 
candidature, che a norma del quale, l’ufficio personale è tenuto a svolgere una verifica circa la 
corretta predisposizione delle candidature e la sussistenza dei requisiti oggettivi di partecipazione 
e che in caso di candidature tempestive, ma viziate da irregolarità o incompletezze sanabili, 
inviterà i candidati a regolarizzarle;  
 
ATTESO che il candidato, cui è stato assegnato il prot. n. 77 del 05.01.2026, ha integrato la 
domanda di partecipazione, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2149 del 30.01.2026; 
 
RITENUTO di adottare il formale provvedimento di ammissione e non ammissione dei candidati 
sulla base di quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni dell’avviso, di competenza del 
sottoscritto Responsabile;  
 
VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 66005 del 6 ottobre 2021, pubblicato 
sul proprio sito istituzionale il 25 ottobre 2021, che fornisce chiarimenti sulla corretta applicazione 
della disciplina delle progressioni verticali, di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D.lgs. 165/2001, 
come di recente novellata dal D.L. 80/2021, convertito con la legge 113/2021, anche nell’ipotesi in 
cui vi sia un unico candidato; 
 
VISTE le deliberazioni:  

 C.C. n. 63 del 30.12.2025 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028; 

 C.C. n. 64 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 
2026-2028; 

Numero di Protocollo Data presentazione Area di 
destinazione 

Profilo professionale di 
destinazione 

77 5 gennaio 2026 Istruttori Istruttore 
amministrativo/contabile 

1811 27 gennaio 2026 Istruttori Istruttore 
amministrativo/contabile 

720 13 gennaio 2026 Funzionari ed EQ Istruttore direttivo 
amministrativo 
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 G.C. n. 331 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 
2026-2028; 

 
VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato;  
 
VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001; 
 
DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e 
s.m.i.; 
 
 

DETERMINA 
 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate  
 
DI DARE ATTO CHE sono pervenute tre (3) domande di partecipazione.  
 
DI AMMETTERE al colloquio i seguenti candidati, individuati tramite il numero di protocollo della 
domanda di presentazione: 
 
 
 

 
 
 
DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la regolarità 
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.  
 
DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 
Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 
 

 
Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 
Tedoldi, dott. Davide
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