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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

     SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 

 

DETERMINAZIONE N. 134 DEL 18/02/2026  

 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 2 UNITA' NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "AGENTE DI 

POLIZIA MUNICIPALE" AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROCEDURA UNICA CON IL 

COMUNE DI LANZO TORINESE - APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
VISTO il vigente “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con 
Deliberazione di G.C. n. 112/2018, e s.m.i.; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni Locali”; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: “Regolamento recante 
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come da 
ultimo modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82: 
“Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 
487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”; 
 
RICHIAMATE: 
- la Deliberazione G.C. n. 61 del 26.03.2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027 prevedendo, tra gli altri, la copertura di 
n. 1 unità nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” – Area degli Istruttori; 
- la Deliberazione G.C. n. 259 del 29.10.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: 
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DEL COMUNE DI LEINI – TRIENNIO 
2025/2027 – VARIAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE, SOTTOSEZIONE 
3.3 DELLA SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” E INDIRIZZI PER LA MODALITA’ DI 
ATTUAZIONE DELLE ASSUNZIONI”, la quale ha confermato la copertura di n. 1 unità nel profilo 
professionale di “Agente di Polizia Municipale” – Area degli Istruttori; 
- la Deliberazione G.C. n. 5 del 14.01.2026 ad oggetto “APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA 
PER L'ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA CONCORSUALE UNICA, PER ESAMI, VOLTA ALLA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI "AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE" - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL 16/11/2022, DA INSERIRE NEI RUOLI DEI COMUNI 
DI LEINI E LANZO TORINESE”; 
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RICHIAMATO il protocollo d’intesa sottoscritto in data 09.02.2026 dal Comune di Leini e di Lanzo 

Torinese per la gestione della procedura unica;  

ATTESO che, tra le assunzioni programmate per l’anno 2026, è previsto, per entrambe le 
Amministrazioni, il reclutamento di: 

➢ n. 1 unità nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” – Area degli Istruttori 
 
DATO ATTO che è stata avviata, da entrambi gli Enti, la procedura di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n. 
165/2001 e dato atto che non è pervenuta, nei termini di legge, alcuna assegnazione di personale, 
è pertanto possibile procedere all’assunzione in parola mediante indizione di apposita procedura 
selettiva; 
 
DATO ULTERIORMENTE ATTO che, poiché le assunzioni programmate da questo Ente per l’anno 
2026 sono inferiori a 10 unità, non trova applicazione l’obbligo di destinazione della quota minima 
del 15% delle facoltà assunzionali alle procedure di mobilità di cui all’art. 30, comma 2-bis, D.lgs. n. 
165/2001, come modificato dal D.L n. 25/2025, convertito con Legge n. 69 del 9 maggio 2025; 

RILEVATO che per la presente procedura concorsuale: 

➢ opera la riserva prevista in favore degli orfani e coniugi superstiti di lavoratori deceduti per 
causa di lavoro, di servizio o di guerra – art. 18, comma 2 delle Legge n. 68 del 1999 per il 
Comune di Leini; 

➢ opera la riserva prevista in favore dei volontari delle FF.AA. – art. 1014, commi 3 e 4 e art. 
678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 per il Comune di Lanzo Torinese; 

 

CONSIDERATO che le riserve operano nei limiti dei posti banditi e non possono essere applicate 

contestualmente su un unico posto, le ulteriori quote di riserva maturate dal Comune di Leini a 

favore dei volontari delle Forze Armate, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 e degli 

operatori volontari del Servizio Civile Universale, ai sensi dell’art. 18, comma 4, D.lgs. 40/2017, 

saranno fatte valere in occasione di successive procedure concorsuali; 

 

VISTO lo schema di bando di selezione allegato alla presente determinazione per formarne parte 
integrante e sostanziale, redatto in conformità al D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 
82/2023; 

EVIDENZIATO che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione 
giudicatrice della selezione in parola; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 ed il Regolamento di contabilità; 
 
VISTO il D.P.R. n. 487/1994, come modificato con D.P.R. n. 82/2023;    
    
VERIFICATO che questo Ente è in regola con gli attuali obblighi di finanza pubblica che discendono 

dalle leggi vigenti, inclusi i vincoli relativi alle spese di personale e le altre disposizioni inerenti le 

facoltà assunzionali; 
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VISTE le deliberazioni:  

• C.C. n. 63 del 30.12.2025 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028; 

• C.C. n. 64 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2026-2028; 

• G.C. n. 331 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2026-2028; 

 
VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato;  
 
VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001; 
 
DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e 
s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 

1. DI APPROVARE, per le ragioni di cui in premessa, il bando di concorso pubblico per soli 

esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di: 

➢ n. 2 posti nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” – Area degli Istruttori, 

con la seguente assegnazione: 

- n. 1 candidato assunto dal Comune di Leini; 

- n. 1 candidato assunto dal Comune di Lanzo Torinese 

2. DI DARE ATTO che: 
 

• per il Comune di Leini trova applicazione la riserva in favore degli orfani e dei coniugi delle 

vittime del lavoro, ai sensi dell’art. 18, comma 2, legge 68/1999; 

• per il Comune di Lanzo Torinese trova applicazione la riserva a favore dei volontari delle 

Forze Armate, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010. 

• le riserve operano nei limiti dei posti banditi e non possono essere applicate 

contestualmente su un unico posto, le ulteriori quote di riserva maturate dal Comune di 

Leini a favore dei volontari delle Forze Armate, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 

66/2010 e degli operatori volontari del Servizio Civile Universale, ai sensi dell’art. 18, 

comma 4, D.lgs. 40/2017, saranno fatte valere in occasione di successive procedure 

concorsuali; 

• il posto eventualmente non coperto, per mancanza di candidati appartenenti alle predette 

categorie riservatarie che conseguano la necessaria idoneità, è attribuito ad altro 
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candidato che sia utilmente collocato in graduatoria ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia. 

 
3.  DI STABILIRE che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della 

commissione giudicatrice della selezione in oggetto. 

4. DI APPROVARE il bando di selezione, per la copertura dei suddetti posti, allegato alla 

presente determinazione di cui formano parte integrante e sostanziale, redatto in 

conformità alle disposizioni del D.P.R. 487/1994, come successivamente modificato dal 

D.P.R. 82/2023. 

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento “InPA”, 

sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, come dispone l’art. 35-ter del D. Lgs n. 165/2001. 

6. DI DARE ATTO che il bando è pubblicato attraverso il portale del reclutamento “InPA” dal 

19.02.2026 al 18.03.2026. 

7. DI DISPORRE altresì la pubblicazione del bando di selezione all’Albo Pretorio di questo 

Comune e sul sito istituzionale sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso. 

8. DI DARE ATTO che all’instaurazione del rapporto di lavoro si provvederà mediante 

stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 24 del CCNL del Comparto 

Funzioni Locali del 16.11.2022, previa verifica del possesso dei requisiti. 

9. DI DARE ATTO che la spesa per il personale in parola trova copertura finanziaria all’interno 

dei capitoli PEG: 

• 1110.1/1 “Personale di ruolo”,  

• 1110.1/6 “Contributi obbligatori personale ruolo”,  

• 1170.1/2 “Imposta regionale attività produttive”, 

  del Bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026. 

10. DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D. Lgs. 

267/2000 e s.m.i. 

11. DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga 

trasmessa al Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Tedoldi, dott. Davide 


