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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

 

 

        SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 

 

 

DETERMINAZIONE N. 371 DEL 23/05/2022  

 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE AVVIAMENTO 

DAL CENTRO PER L'IMPIEGO DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE - PROFILO 

"OPERAIO" - CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1 - A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO           

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

PREMESSO CHE: 

- l’art. 109, comma 2 del D.Lgs 267 del 18 agosto 2000, attribuisce ai Responsabili dei 

Settori i poteri gestionali nell’ambito degli Enti Locali; 

- il decreto del sindaco n. 4 del 11.03.2022, di conferimento della responsabilità del Settore 

Servizi al Cittadino e alle Imprese al Dr. Davide Tedoldi; 

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta comunale: 

- n. 226  del 19.11.2021 all’oggetto: “PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

– TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”; 

- n. 80 del 15.04.2022 all’oggetto: “PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - 

TRIENNIO 2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE - 1^ 

MODIFICA”; 

RILEVATO che nel Settore Tecnico LL.PP. Manutenzioni e Patrimonio, risulti vacante un posto nel 

profilo professionale di Operaio-Esecutore, categoria B;       

RITENUTO dare attuazione alla deliberazione Giunta Comunale n. 80 del 15.04.2022, nella quale 

si prevede, altresì, la copertura di n. 1 posto di “Operaio-Esecutore”, categoria B, mediante 

avviamento dal centro per l’impiego territoriale; 

EVIDENZIATO che è stata avviata la procedura di cui agli artt. 34-34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 

con nota prot. n. 6660 del 24.03.2022 e dato atto che non è pervenuta, nei termini di legge, 

alcuna assegnazione di personale ed è perciò possibile procedere all’assunzione in parola 

mediante indizione di apposita procedura selettiva; 
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RICHIAMATO il comma 8, dell’art. 3, della Legge n. 56 del 19.06.2019 in base al quale “… fino al 

31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni 

possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del 

medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”; 

 

CONSIDERATO che, a norma dell’art. 35 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., è possibile procedere 

all’assunzione di personale mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi 

della legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della 

scuola dell’obbligo; 

 

CONSIDERATO CHE: 

- con deliberazione G.C. n. 48 del 9.04.2021 è stato approvato il Piano di Azioni Positive per 

il triennio 2021/2023; 

- l’Ente è in regola con l’adempimento relativo al BDAP del Mef; 

- l’ente ha trasmesso, entro il termine di 30 giorni dalla sua approvazione il Piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2022/2024 e relativi aggiornamenti, sull’applicativo Sico, 

come da Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da 

parte delle PA emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione, pubblicate in Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 173 del 27 luglio 

2018; 

- con deliberazione C.C. n. 78 del 22.12.2021 è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022-2024; 

- con deliberazione C.C. n. 79 del 22.12.2021 è stato approvato il Bilancio Unico di 

Previsione 2022-2024; 

- con deliberazione G.C. n. 259 del 28.12.2021 è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi 

finanziari 2022-2024; 

- sono state compiute tutte le verifiche preliminari relative all’anno 2022, tenuto conto 

delle vigenti norme in materia di finanza pubblica, necessarie per poter procedere 

all’assunzione di personale a tempo indeterminato; 

 

VISTO il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con 

Deliberazione di G.C. n. 112/2018 il capo III, in particolare gli articoli relativi alle procedure per 

l’assunzione mediante pubblica selezione e l’allegato I: Indici riscontro delle idoneità nelle 

selezioni; 

RICHIAMATI: 
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- l’art. 16 della Legge 28.02.1987 n. 56, per il quale i Comuni possono effettuare le 

assunzioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo - funzionali per i quali non è 

richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo, sulla base di 

selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilità, che 

abbiano la professionalità eventualmente richiesta e i requisiti previsti per l’accesso al 

pubblico impiego; 

-  la disciplina regolamentare relativa alle assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per 

l’impiego, ai sensi del richiamato art. 16 L 56/1987, di cui al capo III del D.P.R. 9.05.1994 

n. 487; 

- La deliberazione G.R. Piemonte n. 44-7617 del 28.09.2018; 

 

VISTO l’allegato l’avviso di selezione pubblica mediante avviamento dal Centro per l’Impiego 

finalizzata a ricoprire un posto in categoria B1 con profilo di Operaio-Esecutore, da inserire 

nell’organico del Comune di Leini presso il Settore Tecnico LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio e 

ritenuto di procedere alla sua approvazione; 

 

AVUTO PRESENTE che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione 

giudicatrice della selezione in parola; 

 

VISTE le deliberazioni: 

- C.C. n. 78 del 22.12.2021 di approvazione  Nota di Aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione (D.U.P.) 2022-2024; 

- C.C. n. 79 del 22.12.2021 di approvazione  Bilancio Unico di Previsione 2022-2024; 

- G.C. n. 259 del 28.12.2021 di approvazione  P.E.G. per gli esercizi finanziari 2022-2024; 

 

VISTO il Bilancio di Previsione 2022-2024 approvato;  

 

VISTO lo Statuto Comunale;  

 

RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 
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DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante 

la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.; 

DETERMINA 

 

DI PROVVEDERE, in conformità alle indicazioni del Fabbisogno di personale per il triennio 

2022/2024, approvato con Deliberazione Giunta Comunale n. 80 del 15.04.2022, alla copertura di 

n. 1 posto – a tempo pieno ed indeterminato - di “Esecutore/Operaio”, da destinare al Settore 

Tecnico LL.PP. - Manutenzioni e Patrimonio – inquadrato nella categoria di accesso B, che risulta 

vacante nell’attuale dotazione organica. 

DI APPROVARE l’allegato avviso di selezione pubblica mediante avviamento dal Centro per 

l’Impiego finalizzata a ricoprire un posto in categoria B1 con profilo di Operaio-Esecutore. 

DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Internet del 

Comune – sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso - per la durata di 30 giorni e 

all’ invio degli stessi ai Comuni limitrofi. 

DI INDIRE la relativa procedura mediante trasmissione della richiesta di avvio a selezione al 

Centro per l’Impiego territorialmente competente, ovvero il CPI di Settimo T.se. 

DI PUBBLICARE l’avviso redatto dal CPI di Settimo T.se sul sito internet istituzionale del Comune 

di Leini nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” ed all’Albo Pretorio, dal 

giorno della diramazione dell’avviso da parte del Centro per l’Impiego e fino alla conclusione 

delle operazioni di selezione. 

DI STABILIRE che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione 

giudicatrice della selezione in oggetto. 

DI COMUNICARE il tenore della presente alle OO.SS. e alla R.S.U. 

DI DARE ATTO CHE all’instaurazione del rapporto di lavoro si provvederà mediante stipulazione 

del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 19 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 

21.05.2018. 

DI DARE ATTO CHE la spesa per il personale in parola trova copertura finanziaria, sui seguenti 

capitoli PEG : 

✓ 560.1/1 all’oggetto: “personale di ruolo”  

✓ 560.1/6  all’oggetto: “contributi obbligatori personale ruolo” 

 

✓ 620.1/2 all’oggetto: “imposta regionale attività produttive” 

 

del Bilancio di previsione 2022/2024. 
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DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i 

 

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 

Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Davide Tedoldi 


