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              COMUNE DI LEINI 
 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
                                            _____________ 

 
 
 
 

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI, SANITARIE E DEL 
LAVORO 

 
 

DETERMINAZIONE N. 870 DEL 19/11/2024  
 

OGGETTO: 
CANTIERE LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 AI SENSI DELLA L.R. 
DEL 22.12.2008 N.34 DENOMINATO "ASSISTENZA AL BENE COMUNE E 
RESILIENZA SOCIALE" SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA 
CON D.D. REGIONE PIEMONTE N.426/2024 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE 
ELENCO AMMESSI 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 

 
 
 
PREMESSO che:  

- la L.R. n. 34/2008 prevede che la Regione Piemonte disciplina l’utilizzo temporaneo e 
straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di lavoro per la realizzazione di opere 
e servizi di pubblica utilità da parte degli Enti Locali; 

- la Regione Piemonte, con la D.G.R. 45-8826 del 18.04.2019, approvava l’atto di 
indirizzo per la realizzazione di cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58;  

- con la sopra richiamata D.G.R. 45-8826 del 18.04.2019 veniva demandata alla 
Direzione Regionale Coesione Sociale l’adozione degli atti e dei provvedimenti 
necessari per l’attuazione dell’intervento previsto ed in particolare l’approvazione di 
uno o più bandi pubblici per la presentazione dei progetti di cantieri di lavoro da parte 
dei beneficiari interessati dalla misura; 

- la Regione Piemonte, con la D.G.R. 27-5481 del 03.08.2022, approvava lo schema di 
Convenzione INPS/Regione e disposizioni sul finanziamento cantieri di lavoro over 58;  

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 44 del 10.03.2023, all’oggetto: Progetto “Assistenza al bene 
comune e resilienza sociale – Bando Regionale Cantieri di lavoro over 58 – Anno 2023 – 
Approvazione ed indirizzi”; 
 
VISTE le Determinazioni Dirigenziali della Regione Piemonte: 
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- n. 58 del 10.02.2023 con oggetto: “DGR 45-8826 del 18.04.2019. azioni di politica 
attiva finanziate con le risorse residue degli ammortizzatori sociali in deroga in 
attuazione del D.lgs 185 del 24.09.2016. Approvazione del Bando pubblico “Cantieri di 
lavoro Over 58 anno 2023”; 

- n. 277 del 07.06.2023 di approvazione della graduatoria dei progetti presentati a 
valere sul Bando cantieri over 58 anni 2023-2024 e di finanziamento dei progetti in 
graduatoria dalla posizione 1 alla posizione 90 incluso per un importo a copertura delle 
indennità di cantiere fino ad un massimo di euro 2.239.078,08; 

- n. 426 del 29.07.2024 la Regione Piemonte ha approvato lo scorrimento della 
graduatoria e il finanziamento di ulteriori 80 progetti approvati con DD n. 277/2023; 
 

ATTESO che la Regione Piemonte, con determinazione dirigenziale n. 426/2024, ha approvato il 
finanziamento del progetto Over 58 approvato con deliberazione G.C. n. 44/2023, denominato 
“Assistenza al bene comune e resilienza sociale”; 
 
DATO ATTO che con Determinazione del settore n. 836 del 08.11.2024: 

- si approvava il bando di partecipazione ai cantieri di lavoro over 58 di cui alla DGR 45-8826 
del 18.04.2019 e alla DGR 27-5481 del 3.08.2022 scorrimento D.D.R n. 561 del 12.10.2022 
scorrimento fino ad esaurimento della graduatoria approvata con DD 426 del 29.07.2024, 
per l’impiego temporaneo e straordinario di cittadini disoccupati residenti in Leini per il 
progetto denominato “ASSISTENZA AL BENE COMUNE E RESILIENZA SOCIALE”, per n. 4 
lavoratori, per 25 ore settimanali e un totale di 260 giorni lavorativi (dodici mesi); 

- si impegnava la spesa per la quota di co-finanziamento del progetto cantieri lavoro over 58 
pari ad € 5.881,51 sul Capitolo P.E.G 800.10/10 all’oggetto: “Progetto Cantieri Lavoro” – a 
copertura dei costi relativi alle spese per la sicurezza e assicurazione (INAIL e R.C.), nonché 
del versamento degli oneri previdenziali, secondo le modalità previste da INPS e oggetto di 
rimborso da parte della Regione, a carico dell’Ente attuatore; 

DATO ATTO che alla data del 15 novembre 2024 sono pervenute n. 3 domande, complete della 
documentazione richiesta; 

EVIDENZIATO che il numero delle domande pervenute risulti inferiore rispetto alla disponibilità 
totale di n.4 lavoratori; 

ATTESO che è stata completata l’istruttoria delle domande pervenute e predisposta l’elenco delle 
istanze pervenute sulla base dei seguenti criteri: 

 età anagrafica; 

 anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo INPS), che 
riporti il totale dei contributi settimanali utili per il raggiungimento del requisito 
contributivo; 
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ATTESO che la Regione Piemonte, in attuazione della DGR 45-8826 del 18/04/2019 e della D.G.R. 
27-5481 del 03/08/2022 approvava il Bando pubblico per l’inserimento nei di Cantieri Lavoro over 
58 per l’anno 2023, individuando all’art. 9.1 la modalità di attribuzione del punteggio, come segue: 

ETA’ ANAGRAFICA + (N. SETTIMANE DI CONTRIBUZIONE/50) = PUNTEGGIO 

VISTE le risultanze dell’istruttoria effettuata dall’ Ufficio Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del 
Lavoro, contenente i calcoli effettuati per stilare la graduatoria, che ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”, resta agli atti dell’Ufficio Istruzione, 
Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro; 

VISTO l’elenco delle istanze pervenute per la partecipazione al progetto: “ASSISTENZA AL BENE 
COMUNE E RESILIENZA SOCIALE” da parte di n. 3 candidati da inserire nei cantieri lavoro over 58, 
che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

ATTESO che ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati”, i nominativi dei partecipanti vengono omessi e indicato il numero di protocollo attribuito 
alle istanze; 

DATO ATTO che: 

- i lavoratori, saranno sottoposti a visita medica, dal medico incaricato della sorveglianza 
sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - al fine di accertare l’idoneità alla mansione; 

- verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 177 del 
D. Lgs. 81/08 (per coloro che non lo abbiano svolto) e che si provvederà a fornire ai 
lavoratori stessi gli opportuni dispositivi di protezione individuale; 

- l'indennità giornaliera di cui alla D.G.R 27-5481 del 03.08.2022 viene corrisposta al 
destinatario direttamente dall’INPS su autorizzazione della Regione sulla base delle ore 
svolte e comunicate dall’Ente attuatore; 

- sono a carico dell’Ente attuatore i costi relativi alle spese per la sicurezza e per le coperture 
assicurative (INAIL e R.C);  

- il versamento degli oneri previdenziali sarà effettuato dall’Ente attuatore dei cantieri 
secondo le modalità previste da INPS e oggetto di rimborso da parte della Regione; 

 

RITENUTO pertanto procedere all’avvio dei cantieri lavoro over 58 con decorrenza 19 novembre 
2024 per un massimo di 260 giornate; 

 
VISTE le deliberazioni:  

 C.C. n. 67 del 27.12.2023 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026; 

 C.C. n. 68 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 
2024-2026; 

 G.C. n. 314 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 
2024-2026; 
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VISTO il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato;  
 
VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001; 
 
DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 
e s.m.i.; 
 

DETERMINA 

Di approvare la narrativa e per l’effetto: 

1. DI APPROVARE l’elenco delle istanze pervenute, qui allegata, per l’adesione al bando 
cantieri lavoro over 58 per n. 3 persone, per il progetto denominato: “Assistenza al bene 
comune e resilienza sociale” in attuazione della DGR 45-8826 del 18.04.2019, D.G.R. 27-
5481 del 03.08.2022 – Anno 2023-2024 e alla Determina Dirigenziale Regionale n. 426 del 
29.07.2024; 

2. DARE ATTO che dalla verifica dei requisiti di ammissione, risulta la seguente situazione: 

- Istanza prot. n.  22701 del 14.11.2024 – Ammesso 

- Istanza prot. n.  22725 del 14.11.2024 – Non Ammesso per assenza requisiti bando 

- Istanza prot. n.  22651 del 13.11.2024 – Non Ammesso per assenza requisiti bando 

1. DI DARE ATTO che i costi relativi alle spese per la sicurezza e assicurazione (INAIL e R.C.), 
nonché l’anticipo del versamento degli oneri previdenziali, a carico dell’Ente attuatore, 
trovano opportuna copertura al Capitolo P.E.G 800.10/10 all’oggetto: “Progetto Cantieri 
Lavoro” – giusto impegno n. 620/2024 di cui alla Determinazione n. 836 del 08.11.2024; 

2. DI STABILIRE l’avvio dei cantieri lavoro over 58 con decorrenza 19 novembre 2024 per un 
massimo di 260 giornate. 

3. DI DARE ATTO che i lavoratori verranno convocati per la firma del disciplinare. 

4. DI DISPORRE la pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio del Comune di Leini, 
nonché sul sito Istituzionale dell’Ente. 

5. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento è il Dott. Federico BALDI, 
Responsabile del Settore Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro. 

 
 

Il Responsabile del Settore 
Firmato Digitalmente 
BALDI Dott. Federico


