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              COMUNE DI LEINI 
 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
                                            _____________ 

 
 
 
 

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI, SANITARIE E DEL 
LAVORO 

 
 

DETERMINAZIONE N. 881 DEL 19/11/2024  
 

OGGETTO: 
CANTIERE LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE OVER 58 AI SENSI DELLA 
DGR 45-8826 DEL 18.04.2019 E ALLA DGR 27-5481 DEL 03.08.2022 SCORRIMENTO 
FINO AD ESAURIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON DD 426 DEL 
29.07.2024 DENOMINATI "ASSISTENZA AL BENE COMUNE E RESILIENZA 
SOCIALE " - APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 

 
 
PREMESSO che: 

- con la deliberazione G.C. n. 44 del 10.03.2023, venivano istituiti ai sensi della Legge 
Regionale 34/2008, i cantieri per interventi di pubblica utilità denominato: “ASSISTENZA AL 
BENE COMUNE E RESILIENZA SOCIALE” – Bando regionale per l’inserimento in cantieri di 
lavoro di persone disoccupate over 58 – Approvazione ed indirizzi;  

- con Determinazione del settore n. 836 del 08.11.2024, si approvava il bando di 
partecipazione ai cantieri di lavoro over 58 di cui alla D.D.R n. 426 del 29.07.2024 per 
l’impiego temporaneo e straordinario di cittadini disoccupati residenti in Leini per il 
progetto denominato “ASSISTENZA AL BENE COMUNE E RESILIENZA SOCIALE”, per n. 4 
lavoratori, per 25 ore settimanali e un totale di 260 giorni lavorativi (dodici mesi);  
 

ATTESO che con Determinazione del settore n. 870 del 18.11.2024 è stato approvato l’elenco degli 
ammessi al cantiere lavoro over 58 di per n. 1 persona, per il progetto: “ASSISTENZA AL BENE 
COMUNE E RESILIENZA SOCIALE” ai sensi della D.G.R n. 45-8826 del 18.04.2019, della D.G.R n. 27-
5481 del 03.08.2022 e della D.D. 426 del 29.07.2024; 

DATO ATTO che i lavoratori, all’avvio del cantiere lavoro, saranno sottoposti a visita medica, dal 
medico incaricato della sorveglianza sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - al fine di accertare 
l’idoneità alla mansione; 
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RITENUTO dare corso al progetto sopra citato, impiegando n. 1 lavoratori, con decorrenza 19 
novembre 2024; 

ATTESO che la durata del progetto avrà durata di un anno a decorrere dal 19 novembre 2024, pari 
n. 260 giornate lavorative. 

DATO ATTO che l’impiego dei suddetti lavoratori è temporaneo, che non viene instaurato alcun 
rapporto di lavoro tra gli stessi ed il Comune di Leini e che il lavoratore, per la durata del progetto, 
mantiene la figura giuridica di disoccupato, ai sensi del D. Lgs 150/2015 e s.m.i; 

VISTA la bozza di disciplinare che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante 
e sostanziale e che in data 19 novembre 2024 verrà sottoscritta dai lavoratori e dal Responsabile 
del Settore; 

ATTESO che ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati”, i nominativi dei partecipanti vengono indicati con il codice fiscale parzialmente oscurato; 

DATO ATTO che:  

- verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 177 del 
D. Lgs. 81/08 (qualora non ancora svolti) e che si provvederà a fornire ai lavoratori stessi gli 
opportuni dispositivi di protezione individuale; 

- l'indennità giornaliera di cui alla D.G.R 45-8826 del 18.04.2019 e alla D.G.R 27-5481 del 
03.08.2022 viene corrisposta al destinatario direttamente dall’INPS su autorizzazione della 
Regione sulla base delle ore svolte e comunicate dal Comune di Leini; 

- sono a carico del Comune di Leini i costi relativi alle spese per la sicurezza e per le 
coperture assicurative (INAIL e R.C);  

- il versamento degli oneri previdenziali sarà effettuato dall’Ente attuatore dei cantieri 
secondo le modalità previste da INPS e oggetto di rimborso da parte della Regione; 

VISTE le deliberazioni:  

 C.C. n. 67 del 27.12.2023 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026;  

 C.C. n. 68 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 
2024-2026;  

 G.C. n. 314 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 
2024-2026;  

VISTO il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato;  

VISTO lo Statuto Comunale;  
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RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001;  

DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 
e s.m.i.; 

DETERMINA 

Di approvare la narrativa e per l’effetto: 

1. DI PRENDERE ATTO dell’avvio del progetto denominato: “ASSISTENZA AL BENE COMUNE E 
RESILIENZA SOCIALE”, ai sensi della D.G.R 45-8826 del 18.04.2019, della D.G.R 27-5481 del 
03.08.2022 e DD 426 del 29.07.2024, destinati a lavoratori over 58, e di impiegare 
nell’attività del cantiere: 

- PPR***64S**L219Q - nato il 01.08.1964 progetto “ASSISTENZA AL BENE COMUNE E 
RESILIENZA SOCIALE” 

2. DI APPROVARE l’allegato schema di disciplinare che verrà sottoscritto dal lavoratore e dal 
Responsabile del Settore Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro.  

 
3. DI DARE ATTO che sarà impiegato n. 1 lavoratore over 58 con decorrenza dal 19 novembre 

2024, per la durata di mesi 12, corrispondenti a n. 260 giornate lavorative. 

 
4. DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga 

trasmessa al Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 
5. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento è il Dott. Federico BALDI, 

Responsabile del Settore Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del Lavoro. 

6. DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D. Lgs. 
267/2000 e s.m.i. 

 
 

Il Responsabile del Settore 
Firmato Digitalmente 

Patti, Giulia


