COMUNE DI LEINI

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 245 DEL 19/04/2021

OGGETTO:

ISTITUZIONE DI CANTIERE LA VORO PER IMPIEGO DI 3 (TRE) LAVORATORI
DISOCCUPATI, Al SENSI DELLA D.G.R. 7-2131 DEL 23/10/2020 "ATTO DI INDIRIZZO
PER LA REALIZZAZIONE DI CANTIERI DI LAVORO PER PERSONALE
DISOCCUPATE" - PRESA D'ATTO DOMANDE PERVENUTE E APPROVAZIONE
GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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Premesso che:
e La L.R. n. 34/2008 prevede che la Regione Piemonte disciplina I'utilizzo temporaneo e
straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri lavoro per la realizzazione di opere e
servizi di pubblica utilita da parte degli Enti Locali.

e Con D.G.R. n. 7-2131 del 23/10/2020, la Giunta regionale ha stabilito, per I'anno 2020,
I'impegno temporaneo e straordinario di soggetti disoccupati, in cantieri di lavoro
promossi dagli enti di cui al comma 1 dell’articolo 32 della legge regionale n. 34/2008.

e La Regione Piemonte con Determinazione Dirigenziale n. 632 del 30/10/2020 ha
approvato il bando e ed il manuale di valutazione per la presentazione dei progetti”.

Richiamata la deliberazione G.C. del 24/11/2020 n. 203 all’'oggetto: “PROGETTO BANDO
REGIONALE “CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI” — ANNO 2020 — APPROVAZIONE ED
INDIRIZZI”;

Richiamata la determinazione del 23/03/2021 n. 208 con la quale é stato approvato: “L’AVVISO
PUBBLICO CANTIERI LAVORO L.R. 34/08 ART. 32 PER LAVORATORI DISOCCUPATI EDIZIONE 2020-
2021 ” progetto “AIUTIAMO L’AMBIENTE E VALORIZZIAMO IL PATRIMONIO AMBIENTALE E
URBANISTICO DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO” , per n. 3
lavoratori, per 190 giorni lavorativi (NOVE mesi) per 20 ore settimanali;




Atteso che in data 23 marzo 2021 l'avviso e stato trasmesso al Centro per I'Impiego di Settimo
T.se e pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Leini ed il termine per la presentazione delle
domande e stato fissato per Lunedi 12 Aprile 2021,

Evidenziato che entro il termine stabilito per la presentazione delle domande, sono pervenute n.
5 istanze di partecipazione, complete della documentazione richiesta;

Atteso che ¢ stata completata l'istruttoria delle domande pervenute e predisposta la graduatoria
sulla base dei seguenti criteri:
» durata dello stato di disoccupazione (si considerano massimo 24 mesi);

» ISEE (I'attestazione contenente 'indicatore di situazione economica equivalente);

Evidenziato che il Centro per I'Impiego di Settimo T.se, ha trasmesso i dati richiesti, per la verifica
dello stato di disoccupazione con mail del 13 aprile 2021;

Vista la D.D. del 30/10/2020 n. 632 della Regione Piemonte di approvazione Bando pubblico per
I'inserimento in Cantieri Lavoro di persone disoccupate (art. 14.1), che stabilisce la modalita di
attribuzione del punteggio dei candidati e che ai fini della graduatoria, si applica la seguente
formula:

PUNTEGGIO = ISEE - (50 X N® MESI DISOCCUPAZIONE O INOCCUPAZIONE)

Atteso che, come dispone I'art. 14.1, ai soggetti che non hanno presentato |'attestazione ISEE &
attribuito d’ufficio il valore di 35.000 sul quale viene calcolato il punteggio;

Viste le risultanze dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Personale, contenente i calcoli effettuati
per stilare la graduatoria, che ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati”, resta agli atti dell’ufficio personale;

Vista la graduatoria dei partecipanti al progetto: “AIUTIAMO L’AMBIENTE E VALORIZZIAMO IL
PATRIMONIO AMBIENTALE E URBANISTICO DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO LA
RIORGANIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO” per n. 3 lavoratori da inserire nel cantiere lavoro, che si
allega alla presente determina per farne parte integrante e sostanziale;

Atteso che ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati”, i dati identificativi dei partecipanti vengono indicati mediante codice fiscale parzialmente
schermato e con le sole iniziali del nome;

Dato atto che:

- i lavoratori, prima dell’avvio del cantiere lavoro, saranno sottoposti a visita medica, dal medico
incaricato della sorveglianza sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - al fine di accertare
I'idoneita alla mansione;

- verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti dagli artt. 36, 37 e 177 del D.
Lgs. 81/08 e che si provvedera a fornire ai lavoratori stessi gli opportuni dispositivi di protezione
individuale;

- l'indennita giornaliera di cui alla DGR 7-2131 del 23/10/2020 viene corrisposta ai soggetti
individuati, direttamente dal Comune di Leini;



- sono a carico del Comune di Leini anche i costi relativi alle spese per la sicurezza e per le
coperture assicurative (INAIL e R.C.);

Dato atto che, in relazione alla durata e al numero dei partecipanti, discende il seguente piano
finanziario:

CANTIERI LAVORO - COSTI PREVISTI

Indennita giornaliera = Euro 20,10

(Euro 20,10 * 3 persone *190 gg) Euro 11.457,00
- INPS 14,57% Euro 1.669,28
- IRAP 8,5% Euro 973,85
- INAIL 2,3% + 1% Euro 266,15

- costi per responsabilita civile, formazione sicurezza

visita medica e D.P.l. Euro 2.500,00

TOTALE Euro 16.866,28

Fonti di finanziamento

A carico Regione Piemonte

- 60% Indennita giornaliera di Euro 20,10

(Euro 20,10 * 3 persone *190 gg)*60% Euro 6.874,20
A carico del Comune di Leini:

- 40% Indennita giornaliera di Euro 20,10

(Euro 20,10 * 3 persone *190 gg)*40% Euro 4.582,80
- INPS 14,57% Euro 1.669,28
- IRAP 8,5% Euro 973,85
- INAIL 2,3% + 1% Euro 266,15

- costi per responsabilita civile, formazione sicurezza

visita medica e D.P.. Euro 2.500,00

TOTALE Euro 9.992,08

Preso atto che a seguito del riconoscimento del contributo di competenza della Regione
Piemonte, la stessa anticipera il 70% della quota a seguito della comunicazione dell’avvio del
Cantiere di lavoro ed il saldo verra rimborsato a conclusione del Cantiere di lavoro a fronte della
presentazione del rendiconto;



Atteso che con successiva determinazione si provvedera ad approvare il “Patto dei Servizi”, che
verra sottoscritto dai lavoratori e ad assumere il relativo impegno di spesa;

Visto il decreto del Sindaco n. 30 del 01/10/2020 con il quale & stata attribuita la Posizione
Organizzativa del Settore Amministrativo e dei servizi alla Persona alla sig.ra Bonzano Loredana;
Viste le deliberazioni:
e C.C.n.50del5.11.2020 con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2021-2023;
e C.C.n.74 del 22.12.2020 con la quale e stato approvato il Bilancio Unico di Previsione
2021-2023;
e G.C.n.250del 31.12.2020 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari
2021-2023;

Visto il Bilancio di Previsione 2021-2023 approvato;
Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuto che I'adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e
17 del D. LGS 165/2001;

Dato atto che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000
es.m.i.;

DETERMINA

1. Di richiamare e approvare integralmente la premessa del presente atto.

2. Di prendere atto delle domande pervenute e di approvare I'allegata graduatoria dei lavoratori
che hanno partecipato ai cantieri lavoro per disoccupati per n. 3 persone, per il progetto
“AIUTIAMO L’AMBIENTE E VALORIZZIAMO IL PATRIMONIO AMBIENTALE E URBANISTICO
DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO LA RIORGANIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO”, ai sensi della
Deliberazione Giunta Regionale 7-2131 del 23/10/2020 e della D.D. n. 632 del 30/10/2020.

3. Di dare atto che:

- con successiva determinazione si approvera il “Patto dei Servizi” e si provvedera ad
assumere il relativo impegno di spesa;

- a seguito del riconoscimento del contributo di competenza della Regione Piemonte, la
stessa anticipera il 70% della quota a seguito della comunicazione dell’avvio del Cantiere
di lavoro ed il saldo verra rimborsato a conclusione del Cantiere di lavoro a fronte della
presentazione del rendiconto;

4. Di dare atto che:

- ilavoratori verranno convocati per la sottoscrizione del Patto di Servizio;



- prima dell’'avvio delle attivita, i lavoratori saranno sottoposti a visita medica per
I’accertamento dell’idoneita alla mansione ai sensi del D.L. 81/2008;

- verra attivata la formazione specifica per la sicurezza sui posti di lavoro ai sensi della normativa
vigente.

5. Di disporre la pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio del Comune di Leini, nonché sul
sito Istituzionale dell’Ente.

6. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la sig.ra Bonzano Loredana, Responsabile
del Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona.

7. Di dare atto:

- i conseguenti pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti iscritti a bilancio e
rispettano le vigenti regole di finanza pubblica,

- che la previsione della liquidazione avverra nell’esercizio 2021.

Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarita tecnica e di attestare la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i

Di disporre che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al
Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza.

Il Responsabile del Settore
Firmato Digitalmente
Loredana Bonzano



