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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

 

DETERMINAZIONE N. 616 DEL 07/10/2020  

 

OGGETTO: 

AVVIO CANTIERI LAVORO OVER 58 "AIUTIAMO L'AMBIENTE" e 

"RIORDINIAMO E RIORGANIZZIAMO"  -  APPROVAZIONE SCHEMA DI 

DISCIPLINARE           

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

 

************** 

 

Premesso che: 

• con deliberazione 30/10/2019 n. 231 la Giunta Comunale ha approvato ed espresso gli 

indirizzi per i progetti: “AIUTIAMO L’AMBIENTE” e “RIORDINIAMO E RIOGANIZZIAMO” – 

BANDO REGIONALE PER L’INSERIMENTO IN CANTIERI DI LAVORO DI PERSONE 

DISOCCUPATE OVER 58 - ai sensi  della D.G.R. n. 45-8826 del 18 aprile 2019; 

• con propria determinazione n. 84 del 21/02/2020 è stato approvato il BANDO DI 

PARTECIPAZIONE AI CANTIERI DI LAVORO OVER 58 DI CUI ALLA D.D.R n. 1160 DEL 

20/08/2019 PER L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI CITTADINI DISOCCUPATI 

RESIDENTI IN LEINI PROGETTI DENOMINATI “AIUTIAMO L’AMBIENTE” E “RIORDINIAMO E 

RIORGANIZZIAMO”, per n. 4 lavoratori, per 260 giorni lavorativi (dodici mesi) per 25 ore 

settimanali; 

• con propria determinazione n. 114 del 16/03/2020 è stata rinviata la data per la 

presentazione delle domande al bando di partecipazione dai cantieri di lavoro over 58, 

prevista per il 20 marzo 2020, prorogandola, ai sensi dell’art. 103 del D.L. 18/2020 e 

successive modifiche, al 20 aprile 2020; 

Atteso che con determinazione n. 584 del 29/09/2020 è stata approvata la graduatoria dei 

lavoratori che hanno partecipato ai cantieri lavoro over 58 per n. 4 persone, per i progetti: 

“Aiutiamo l’ambiente” e “Riordiniamo e Riorganizziamo”, ai sensi della Deliberazione Giunta 

Regionale 45-8826 del 18/04/2019 e della D.D.R. n. 1160 del 20/08/2019; 

Dato atto che: 
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- i lavoratori, prima dell’avvio del cantiere lavoro, sono stati sottoposti a visita medica, dal 

medico incaricato della sorveglianza sanitaria - ai sensi della Legge n. 81/2008 - al fine di 

accertare l’idoneità alla mansione; 

- in data 21/09/2020 sono stati sottoposti a visita medica, dal medico incaricato della 

sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008 – dott. Fusaro Pasquale,  i lavoratori:  

A.G. per il progetto “Riordiniamo e Riorganizziamo” e  M.S. – T.M. per il progetto “AIUTIAMO 

L’AMBIENTE”  

- in data 28/09/2020 è stata sottoposta a visita medica dal medico incaricato della sorveglianza 

sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008 – dott. Fusaro Pasquale - la lavoratrice: F.P. per il progetto 

“Riordiniamo e Riorganizziamo”; 

Evidenziato che a giudizio conclusivo delle visite mediche, il dott. Fusaro Pasquale, ha rilasciato 

l’idoneità alla mansione lavorativa, ai sensi dell’art. 41 comma 6) D.Lgs 81/2008 e s.m.i., per i 

seguenti lavoratori: 

A.G. – nata il  16/01/1961  - progetto “RIORDINIAMO E RIOGANIZZIAMO” 

M.S. – nato il   08/06/1955  - progetto “AIUTIAMO L’AMBIENTE” 

F.P. - nata il 27/11/1961  - progetto “RIORDINIAMO E RIOGANIZZIAMO” 

Atteso che per il lavoratore sig. T.M. nato il 10/03/1961 il medico incaricato ha espresso il 

giudizio di inidoneità alla mansione; 

Ritenuto pertanto dare corso ai due progetti ampliamente citati, impiegando, al momento,  n. 3 

lavoratori, con decorrenza 07 ottobre 2020; 

Atteso che la durata del progetto avrà durata di un anno a decorrere dal 7 ottobre 2020, pari n. 

260 giornate lavorative. 

Dato atto che l’impiego dei suddetti lavoratori è temporaneo, che non viene instaurato alcun 

rapporto di lavoro tra gli stessi ed il Comune di Leini e che Il lavoratore , per la durata del 

progetto, mantiene la figura giuridica di disoccupato, ai sensi del D.Lgs 150/2015 e s.m.i. 

Vista la bozza di disciplinare che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante 

e sostanziale e che in data 7 ottobre 2020 verrà sottoscritta dai lavoratori e dal Responsabile del 

Settore; 

Atteso che ai sensi del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei 

Dati”, i nominativi dei partecipanti vengono indicati con le sole iniziali del nome; 

Di dare ulteriormente atto che verranno effettuati i corsi di informazione e formazione previsti 

dagli artt. 36, 37 e 177 del D. Lgs. 81/08 e che si provvederà a fornire ai lavoratori stessi gli 

opportuni dispositivi di protezione individuale; 
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 - l'indennità giornaliera di cui alla DGR 45-8826 del 18/04/2019 viene corrisposta al destinatario 

direttamente dall’INPS su autorizzazione della Regione sulla base delle ore svolte e comunicate 

dal Comune di Leini; 

 - sono a carico del Comune di Leini i costi relativi alle spese per la sicurezza e per le coperture 

assicurative (INAIL e R.C);  

- il versamento degli oneri previdenziali sarà effettuato dall’Ente attuatore dei cantieri secondo le 

modalità previste da INPS e oggetto di rimborso da parte della Regione; 

Visto il decreto del Sindaco n. 30 del 01/10/2020 con il quale è stata attribuita la Posizione 

Organizzativa del Settore Amministrativo e dei servizi alla Persona alla sig.ra Bonzano Loredana; 

Richiamate altresì le deliberazioni: 

-C.C. n. 11 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato la nota di aggiornamento al Documento 

Unico di Programmazione 2020-2022; 

-C.C. n. 12 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 2020-

2022; 

-G.C. n. 53 del 12.03.2020 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 2020-

2022, dichiarata immediatamente eseguibile. 

Visto il Bilancio di Previsione 2020-2022 approvato.  

VISTO lo Statuto Comunale;  

Ritenuto che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 

Dato atto che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i.; 

 

DETERMINA 

 

Di richiamare e approvare integralmente la premessa del presente atto. 

Di prendere atto dell’avvio dei due progetti denominati: “RIORDINIAMO E RIORGANIZZIAMO“ e 

AIUTIAMO L’AMBIENTE”, ai sensi della Deliberazione Giunta Regionale 45-8826 del 18/04/2019 e 

della D.D.R. n. 1160 del 20/08/2019; destinati a lavoratori over 58: 

A.G. – nata il  16/01/1961  - progetto “RIORDINIAMO E RIOGANIZZIAMO” 

M.S. – nato il   08/06/1955  - progetto “AIUTIAMO L’AMBIENTE” 



 4 

F.P. - nata il    27/11/1961  - progetto “RIORDINIAMO E RIOGANIZZIAMO” 

Di approvare l’allegato schema di disciplinare che verrà sottoscritto dai lavoratori e dal 
Responsabile del Settore.  
 
Di dare atto che al momento vengono impiegati n. 3 lavoratori over 58 con decorrenza dal 7 
ottobre 2020, per la durata di mesi 12, corrispondenti a n. 260 giornate lavorative. 
 
Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la sig.ra Bonzano Loredana, Responsabile del 

Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona 

 

 

 

 

 
 

 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Loredana Bonzano 


