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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

       SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 

 

DETERMINAZIONE N. 726 DEL 20/09/2023  

 

OGGETTO: 

MOBILITA' VOLONTARIA ART. 30 D.LGS 165/2001 - ISTRUTTORE DI VIGILANZA - 

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO SIG.RA MINCHILLO ALESSIA 

CON DECORRENZA 1^ OTTOBRE 2023 - IMPEGNO DI SPESA 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

RICHIAMATI:  

- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo           

n. 267 del 18/8/2000; 

- il decreto del Sindaco n. 21 del 31/05/2023 con il quale il Dott. Davide TEDOLDI è stato 

nominato EQ del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese, con l’attribuzione delle funzioni 

previste dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi e di ogni altro compito demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili 

degli uffici e servizi;  

- Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (ROUS) approvato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 112 del 30/05/2018 e s.m.i.;        

- la deliberazione G.C. n. 86 del 28/04/2022, con la quale è stato modificato l’art. 45 del ROUS ad 

oggetto “Mobilità del personale e procedura selettiva per mobilità volontaria”; 

- Il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;      

- La restante normativa vigente in materia di assunzione agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni, per quanto non espressamente previsto;  

- Il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 contenente “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare dall’art. 30, comma 1 e ss., del D. Lgs. 

n. 165/2001, che disciplina la mobilità volontaria tra enti, secondo cui le amministrazioni 

pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti 

appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda 

di trasferimento, previo assenso dell’Ente di appartenenza; 

  

DATO ATTO che l'art. 35, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001, aggiornato con D.lgs. n. 75/2017 

dispone che: "Le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da 

ciascuna amministrazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi 

dell'articolo 6, comma 4.”; 
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EVIDENZIATO che: 

- con determinazione n. 410 del 25/05/2023 è stato approvato l’avviso pubblico di mobilità, per 

la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza”, da 

assegnare al Comando Polizia Locale e Protezione Civile; 

- con determinazione n. 497 del 22/06/2023, all’oggetto: “MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA 

MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

D.LGS N. 165/2001 E S.M.I. PER N. 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA – NOMINA COMMISSIONE” 

- con determinazione n. 544 del 05/07/2023, a seguito dell’istruttoria svolta dall’ufficio personale 

delle domande pervenute per la partecipazione alla mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 

165/2001 e s.m.i. per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di “Istruttore di 

Vigilanza”, si è preso d’atto dei candidati ammessi al colloquio; 

- con determinazione n. 571 del 24/07/2023 si è preso atto del verbale n.1/2023 rassegnato dalla 

commissione giudicatrice e approvato la graduatoria di merito; 

DATO ATTO che, all’esito della predetta procedura: 

- la graduatoria di merito è stata pubblicata sul Portale InPa e nella sezione concorsi del sito 

istituzionale del comune di Leini; 

- con nota n. 16412 del 24/07/2023, trasmessa all’Ente di gestione delle aree protette dei Parchi 

Reali, è stato richiesto il rilascio del nulla osta alla mobilità volontaria – art. 30 D.lgs 165/2001 - 

per il candidato collocatosi al 1^ posto della graduatoria; 

- con nota acquisita al protocollo generale al n. 17630 del 09/08/2023, l’Ente Parchi Reali, ha 

rilasciato il nulla osta, con decorrenza 1^ ottobre 2023; 

- con nota acquisita al protocollo generale in data 4/09/2023 al n. 18823, il candidato rinuncia 

alla mobilità esterna volontaria presso il Comando di Polizia Locale in qualità di “Istruttore di 

Vigilanza” – Area degli Istruttori; 

RICHIAMATA la determinazione n. 677 del 05.09.2023, con la quale a seguito dello scorrimento 

della graduatoria approvata con determinazione n. 571 del 24/07/2023, è stato richiesto il 

rilascio del nulla osta alla mobilità volontaria ai sensi del D.Lgs 165/2001, art. 30 e s.m.i., 

assegnando il termine di 20 giorni dalla richiesta, come previsto dall’avviso di mobilità;  

ATTESO che il Comune di Pino T.se, con nota n. 12192/2023, acquisita al protocollo generale al n. 

19167 in data 11.09.2023, esprime parere favorevole al trasferimento nei ruoli del comune di 

Leini (mobilità esterna – art. 30 del D.Lgs 165/2001 e smi) della sig.ra MINCHILLO Alessia, 

Istruttore di Vigilanza - Area degli Istruttori, con decorrenza 01 OTTOBRE 2023; 

EVIDENZIATO che, il Comune di Pino T.se, contestualmente al rilascio di parere favorevole al 

trasferimento, richiede l’autorizzazione ex art. 1, comma 557, L. 311/2004, così come modificato 

dall’art. 28, comma 1-ter, del D.L. n. 75 del 22.06.2023, convertito con modificazioni in Legge n. 

112 del 10.08.20223 (c.d. scavalco d’eccedenza) per la dipendente sig.ra MINCHILLO Alessia, 

successivamente alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro; 

DATO ATTO che: 
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- il Comune di Leini è in regola con i vincoli normativi in materia di contenimento di spesa 

di personale e non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui al D.Lgs                           

n. 267/2000; 

- il presente provvedimento è conforme agli indirizzi e criteri generali disposti, in materia, 

dagli organi politici; 

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad 

assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; 

VISTO il T.U.E.L. 267/2000; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTI i C.C.N.L. vigenti; 

VISTE le deliberazioni:  

• C.C. n. 61 del 27.12.2022 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025; 

• C.C. n. 62 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2023-2025; 

• G.C. n. 301 del 27.12.2022 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2023-2025; 

VISTO il Bilancio di Previsione 2023-2025 approvato;  

VISTO lo Statuto Comunale;  

RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 

DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante 

la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.; 

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa che vengono qui richiamate ed espressamente approvate 

formando parte integrante e sostanziale del presente atto: 

DI ASSUMERE a tempo pieno e indeterminato, in esito alla procedura di mobilità volontaria 

esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., la dipendente sig.ra MINCHILLO Alessia, 

profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” – area degli Istruttori - da assegnare al Comando 

di Polizia Locale e Protezione Civile, mediante cessione di contratto ai sensi dell’art. 1406 e seg. 

del codice civile. 

DI DARE ATTO CHE, in accordo con il Comune di Pino T.se, è stata definita quale data di effettivo 

trasferimento nei ruoli organici di questo Ente della sig.ra MINCHILLO Alessia, il 1^ Ottobre 2023. 

DI DARE ATTO che: 
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- a seguito dell’adozione della presente determinazione, verrà sottoscritta la cessione del 

contratto individuale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 1406 e seg. Del Codice Civile. 

- per effetto della cessione di contratto, la sig.ra MINCHILLO Alessia transita alle dipendenze del 

Comune di Leini senza soluzione di continuità e con mantenimento del trattamento giuridico 

economico in essere nell’ente di provenienza, così come previsto dal CCNL del personale non 

dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali siglato il 16.11.2022. 

- la spesa derivante dalla presente assunzione, per il periodo 01.10.2023 – 31.12.2023, ammonta 

a totali € 8.966,71 di cui € 6.503,77 per Oneri diretti - € 1.910,12 per Oneri riflessi ed € 552,82 

per IRAP e troverà opportuna copertura finanziaria, secondo le rispettive competenze, nei 

seguenti capitoli P.E.G. del Bilancio 2023 e precisamente: 

 Capitolo P.E.G. 1110.1/1 – all’oggetto “Personale di ruolo” 

Capitolo P.E.G. 1110.1/6 – all’oggetto “Contributi personale di ruolo” 

Capitolo P.E.G. 1170.1/2 – all’oggetto “Imposta Regionale sulle attività produttive”. 

DI DARE ATTO che, verrà rilasciato al Comune di Pino T.se, successivamente alla sottoscrizione 

del contratto individuale di lavoro con la sig.ra MINCHILLO Alessia, l’autorizzazione ex art. 1, 

comma 557, L. 311/2004, così come modificato dall’art. 28, comma 1-ter, del D.L. n. 75 del 

22.06.2023, convertito con modificazioni in Legge n. 112 del 10.08.20223 (c.d. scavalco 

d’eccedenza). 

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i. 

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 

Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 

 

 

Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Davide Tedoldi 


