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              COMUNE DI LEINI 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

                                            _____________ 

 

 

        SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 

 

DETERMINAZIONE N. 94 DEL 12/02/2024  

 

OGGETTO: 

AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - APPROVAZIONE AVVISO DI 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI E.Q. DEL SETTORE 

TECNICO LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI E PATRIMONIO E DEL SETTORE 

TECNICO EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA E AMBIENTE 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

PREMESSO che l’organizzazione del Comune di Leini è attualmente definita dalla deliberazione 

della Giunta Comunale n. 35 del 24/02/2022, che approva la struttura organizzativa dell’Ente 

conforme al vigente quadro normativo ed in sintonia con il quadro normativo delle autonomie 

locali, che si articola in n. 9 settori di organizzazione, tra cui il Settore Affari generali e legale alle 

dirette dipendenze del Segretario Generale, come di seguito denominati: 

▪ Settore Affari generali e legale (alle dirette e del Segretario Gen.le); 

▪ Settore Servizi alla Persona; 

▪ Settore Finanze e Tributi e Partecipate; 

▪ Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio; 

▪ Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente; 

▪ Settore Polizia Locale e Protezione Civile; 

▪ Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero; 

▪ Settore Istruzione, Politiche Sociali, Sanitarie e del lavoro; 

▪ Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese; 

 

ATTESO che: 
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- con decreto n. 23 del 15.12.2023 il Sindaco ha accolto la risoluzione dall’incarico di Elevata 

Specializzazione del Settore Tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio, assegnato 

all’arch. Silvia GIUNTA, con decorrenza 20.12.2023; 

- con decreto n. 1 del 31.01.2024 il Sindaco ha accolto la risoluzione dell’incarico di elevata 

specializzazione del Settore Tecnico Edilizia Privata Urbanistica e Ambiente, conferito all’arch. 

Antonella PASSARETTI, con decorrenza 01.02.2024; 

 

RITENUTO evidenziare che: 

- questa amministrazione in data 22.11.2023 (prot. n. 24568/2023) ha bandito una procedura 

concorsuale per l’assunzione di n. 2 unità a tempo pieno e indeterminato nel profilo 

professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”; 

- con determina n. 1126 del 28.12.2023 sono stati approvati gli atti rassegnati dalla commissione 

giudicatrice, e la graduatoria di merito della procedura concorsuale succitata dalla quale è 

risultata prima classificata l’arch. Antonella PASSARETTI 

- con contratto di lavoro subordinato n. 2/2024 è stata assunta a tempo pieno e indeterminato, 

con decorrenza 01.02.2024 l’arch. Antonella PASSARETTI e assegnata al Settore Tecnico Lavori 

Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio; 

 

ATTESO che: 

- Con decreto sindacale n. 2 del 01.02.2024 è stato assegnato all’arch. Antonella 

PASSARETTI a decorrere dal 01.02.2024 e fino al 29.02.2024, l’incarico di Elevata 

Qualificazione del Settore Tecnico Lavori Pubblici Manutenzioni e Patrimonio, 

-  Con decreto sindacale n. 3 del 01.02.2024 è stato assegnato all’arch. Antonella 

PASSARETTI a decorrere dal 01.02.2024 e fino al 29.02.2024, l’incarico ad interim del 

Settore Tecnico Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente, 

 nelle more della procedura prevista dal vigente regolamento; 

 

RITENUTO pertanto avviare la procedura per il conferimento dell’incarico di Elevata 

qualificazione per i settori Tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio ed Edilizia Privata, 

Urbanistica e Ambiente, e a tal fine approvare l’avviso di selezione appositamente predisposto; 

 

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni: 

- n. 71 del 06.04.2023, ad oggetto: “CCNL 16 novembre 2022 – Attuazione nuove disposizioni: 

modifica del regolamento degli uffici e dei servizi Area delle Elevate Qualificazioni e 

aggiornamento sistema di classificazione”; 

- n. 72 del 06.04.2023, ad oggetto: “Criteri Generali per la selezione delle Elevate Qualificazioni e 

relativa graduazione delle funzioni, nonché per il conferimento degli incarichi relativi alle Elevate 

Qualificazioni e relativa valutazione periodica 2023/2025 – Approvazione della metodologia di 

graduazione delle Elevate Qualificazioni”; 

- n. 88 del 27.04.2023, ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLE FASCE DI INDENNITA' E PESATURA 

DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE”; 

- n. 89 del 27.04.2023, all’oggetto: “CCNL 16 novembre 2022 – Area delle Elevate Qualificazioni – 

Approvazione avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di E.Q.”, con la quale è stata 
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inoltre confermata l’area delle elevate qualificazioni in n. 9 settori di organizzazione come sopra 

specificati;  

 

RICHIAMATI gli articoli 11 – 12 – 13 – 14 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi, in riferimento alle Elevate Qualificazioni, così come modificati con deliberazione G.C. n. 

71/2023 suindicata, che individuano le Aree delle EQ, considerate le esigenze organizzative ed in 

coerenza con gli obiettivi definiti nel programma politico dell’Ente; 

EVIDENZIATO che il CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni locali, triennio 2019 – 2021 

sottoscritto in data 16/11/2022, disciplina, al Titolo III, Capo II, gli incarichi di Elevata 

Qualificazione; 

 

RICHIAMATO in particolare l’art. 18 del CCNL 16/11/2022 rubricato “Conferimento e revoca degli 

incarichi di EQ”, il quale stabilisce:  

• al comma 1: “Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, 

sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e 

motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalità”;  

• al comma 2: “Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle 

funzioni ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei 

requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti 

dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL”; 

 

RITENUTO pertanto avviare la procedura per il conferimento degli incarichi di Posizione 

organizzativa per i settori appena sopra specificati; 

VISTO a tal fine l’allegato avviso di selezione (All. A), appositamente predisposto, riservato al 

personale dipendente a tempo indeterminato appartenenti all’area dei Funzionari ed EQ ed in 

possesso dei necessari requisiti – e il modulo per la presentazione della candidatura (All. B), con 

la possibilità di presentare una candidatura congiunta e ritenuti gli stessi meritevoli di 

approvazione; 

VISTE le deliberazioni:  

• C.C. n. 67 del 27.12.2023 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026; 

• C.C. n. 68 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 

2024-2026; 

• G.C. n. 314 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 

2024-2026; 

VISTO il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato;  

VISTO lo Statuto Comunale;  
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RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 

Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 

17 del D. LGS 165/2001; 

DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante 

la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.; 

DETERMINA 

 

DI APPROVARE la narrativa e, per l’effetto: 

 

DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione interna riservata al personale appartenente 

all’area dei Funzionari (All. A), in possesso dei necessari requisiti, per il conferimento degli 

incarichi di Elevata Qualificazione dei Settori: 

- Tecnico Edilizia Privata, Urbanistica, Ambiente, 

- Tecnico Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio  

allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale.  

DI APPROVARE l’allegato modello di domanda di partecipazione all’indagine interna (all. B). 

DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del dott. Davide 

Tedoldi, titolare di Elevata qualificazione del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese con 

decreto n. 21 del 31.05.2023. 

DI DARE ATTO CHE: 

- l'avviso, sarà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi - del sito del 

comune di Leini e tempestivamente comunicato a tutti i dipendenti appartenenti all’Area dei 

Funzionari ed EQ mediante posta elettronica istituzionale. 

- le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro e non oltre il 10^ giorno 

successivo alla pubblicazione dell’avviso; 

- dopo la fase della verifica formale e regolarizzazione delle domande, sarà cura del sottoscritto 

Responsabile, trasmettere al Sindaco le domande pervenute 

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 

e s.m.i 

 

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 

Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza. 
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Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 

Davide Tedoldi 


