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1. IL SINDACO QUALE UFFICIALE DI GOVERNO 

2. IL SINDACO QUALE CAPO DELL’AMMINISTRAZIONE 

3. IL CONSIGLIO COMUNALE – NON ESTRATTA 

4. LA GIUNTA COMUNALE 

5. L’ELEZIONE DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE NEI COMUNI CON POPOLAZIONE 

SUPERIORE A 15.000 ABITANTI  

6. IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

7. I PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI 

8. SCIOGLIMENTO E SOSPENSIONE DEI CONSIGLI COMUNALI 

9. LE DELIBERAZIONI – ELEMENTI ESSENZIALI 

10. LE DETERMINAZIONI – ELEMENTI ESSENZIALI 

11. LA POTESTÀ STATUTARIA DELL’ENTE LOCALE 

12. IL POTERE REGOLAMENTARE DEGLI ENTI LOCALI SECOCNDO IL TUEL 267/2000. IL 

CANDIDATO RIPORTI QUALCHE ESEMPIO. 

13. GLI ENTI TERRITORIALI 

14. I DIRITTI DEI DIPENDENTI 

15. I DOVERI DEI DIENDENTI 

16. I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: CORRUZIONE – NON ESTRATTA 

17. LA RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE 

18. LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

19. LA RESPONSABILITÀ PENALE – NON ESTRATTA 

20. LA RESPONSABILITÀ CIVILE 



21. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO: RUOLO E RESPONSABILITÀ – NON ESTRATTA 

22. LE FORME ASSOCIATIVE DEI COMUNI, IN PARTICOLARE I CONSORZI – NON ESTRATTA 

23. LE FORME DI COLLABORAZIONE TRA ENTI LOCALI: LE CONVENZIONI 

24. IL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 

25. COME SI GARANTISCE LA TRASPARENZA NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SECONDO IL 

TUEL? 

26.  L’ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO 

27.  L’ANAC: RUOLO E FUNZIONI 

28.  LE FORME ASSOCIATIVE DEI COMUNI, IN PARTICOLARE LE UNIONI DI COMUNI 

29.  CHE COS’E’ IL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA’ NEL CONTESTO DEL TUEL? 

30. IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 

31. LA FIGURA DEL SEGRETARIO COMUNALE SECONDO IL TUEL 267/2000 

32.  IL CANDIDATO RELAZIONI IN MERITO ALLE ORDINANZE CONTINGIBILI E URGENTI, SECONDO 

QUANTO DISCIPLINATO DAL TUEL 267/2000. 

 

 


