COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2020

All. 8 - Obiettivo gestionale Finanze e Tributi revisionato

Missione 14:Sviluppo economico e

Indirizzo Strategico DUP n. X competitivita

Programma 2: Commercio, reti distributive e

) D B, 28 tutela dei consumatori

TEMPI :
Area Finanziaria - Ufficio
Commercio

Centro di Responsabilita:
2020 2021 2022

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

Regolamento comunale per la disciplina delle vendite occasionali nei mercatini del
collezionismo, dell'usato ed oggettistica varia e Bando comunale per assegnazione
posteggi del mercato

La finalita dell'obiettivo & quello dopo I'esperimento del 1° bando per I'assegnazione dei posteggi
Descrizione liberi del mercato del giovedi e del sabato avvenuta nel corso del 2017 e nel 2018, assegnare
obiettivo nuovamente i posteggi rimasti liberi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi Legge Regionale n. 16/2017 sulla
1 |regolamentazione dell'attivita di vendita occasione nei
mercatini

2 Predisposizione del Regolamento

3 |approvazione del Regolamento in Giunta e Consiglio

Effettuazione di una una verifica dei posteggi rimasti

1 |Verifica posteggi rimasti liberi liberi.

Richiesta agli operatori del mercato di eventuali

2 [Procedura di miglioria scambi di posteggio

A seguito della verifica si procedera a redigere un
3 Emissione bando nuovo bando per I'assegnazione dei posteggi liberi nel
mercato del giovedi e del sabato

Individuazione della graduatoria provvisoria e

& Assegnazione posteggi definitiva dei posteggi

TNDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2020 RAGZGOI;JONTO Scostamento 2021 2022
Numero posteggi assegnati 163
Numero di posteggi non assegnati 23
Indicatori Temporali ATTESO 2020 RAGZGOI;JONTO Scostamento 2021 2022
Emissione bando X
Assegnazione posteggi X
Indicatori di Efficienza ATTESO 2020 RAGZGOI;JONTO Scostamento 2021 2022
Eventuale costo dell'obiettivo -
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2020 RAGZGOI;JONTO Scostamento 2021 2022
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OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2020

Indirizzo Strategico DUP n. X RISSICRE 14:5"“"?'{0.&“: EITGEDE
competitivita
Obj Operativo DUP n. X Programma 2: Coml?1ercio, reti di.stributive e
tutela dei consumatori
o _ TEMPI :
Centro di Responsabilita: Area F'gzrr;zr'zzfcic; Ufficio
2020 2021 2022
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo % TEMPO
Cavaletto Romina 5
Tedoldi Davide 50
Cartaro Anna 20
Vitale Roberta 25
###
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia [ Descrizione [ Costo



