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Obiettivo Strategico: Snellimento dell'apparato bucratico
attraverso l'informatizzazione delle procedure

Obiettivo Operativo: Informatizzazione dei pagamenti dei Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
cittadini provveditorato

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo SISTEMA PAGOPA

Il Sistema PAGOPA é stato realizzato dall'Agenzia per I'ltalia Digitale in attuazione dell'art. 5 del
Codice dell'’Amministrrazione digitale e del D.L. 179/2012. PAGOPA rappresenta una nuova
modalita per eseguire, attraverso i prestatori di servizi di pagamento, i pagamenti verso la
Pubblica Amministrazione in modalita standardizzata. Si potranno effettuare i pagamenti
direttamente sull'applicazione web che verra installata sul sito del Comune. L'obiettivo & quello
di permettere al cittadino di scegliere metodi di pagamento semplici, affidabili e moderni.

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR 01 - Settore Finanze e Tributi

Fasi di attuazione

Attualizzazione del sistema realizzato da Siscom
"Pagointerface"

Studio e analisi del sistema migliore per I'attuazione di tale
servizio

Invio alla Siscom di richiesta di supporto per attualizzazione
del Sistema PagoPA

Formazione del personale

oprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Studio e analisi del sistema migliore per I'attuazione di tale 2020
servizio

Invio alla Siscom di richiesta di supporto per attualizzazione del
. 2020
Sistema PagoPA

Attualizzazione del sistema realizzato da Siscom

" : .. 2020
Pagointerface

Formazione del personale 2021

Avviamento: impostazioni Pagopa interface e abilitazione 2021

Indici

Valore atteso

g it Valore raggiunto

12002 - n. incontri realizzati con Siscom ed informatico
comunale

12001 - n. incontri programmati con Siscom ed
informatico comunale

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

q 2 Scostamento Esito 2021
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

KP2001 - Grado di realizzazione degli

incontri con Siscom e informatico

comunale

(12002 - n. incontri realizzati con Siscom ed 0 100 0 0
informatico comunale/I2001 - n. incontri

programmati con Siscom ed informatico

comunale)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 [(ROMINA CAVALETTO 25

C4 |[VERONICA CANNAMELA |5
C5 [MARISA GILI BORGHET |5
C6 |ALESSANDRO MIGLIETTA|5
B7 |CINZIA PICCA PICCONE |25
Cl [ILARIA REVELLO 15
D5 [MARIO TORNATORE 5

B6 |ANTONELLA BRIOLO 5

B6 |DANIELA MORETTO 5
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B7 [PAOLA PATRUNO 5 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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