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103 - Servizi finanziari

01 - Settare Finanze e Tributi

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato

Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione economica - finanziaria attraverso le stime e le valutazioni finanziarie sui dati di entrata e di spesa e mediante Ia
definizione dei documenti di legge. Garantire 'efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento dellEnte, Garantire la
regolaritd amministrativa e contabile e 1a tempestivita delle procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilibri del bilancio finanziario, nel ripsetto della

regolarita contabile dell'azione amministrativa
Ammmninistratori, clienti interni, cittadini ed imprese
Indici Medialanni Atteso Raggiunto | 2022 2023
precedenti nell'anno |
1001 - Popolazione residente [¢] 16.520 0 16.520 16.520
1002 - Importo totale spese correnti Q 15.099.243,92 |0 15.099.243,92 |15.099.243,92
_|009 - N. unita operative dell'Ente 4] 71 0 71 71
12083 - n, capitoli variati 0 80 Q 80 aa
12084 - n. totale capitoli ] 750 0 750 750
12086 - n. delibere pervenute per regolarita contabile a 180 4] | 180 180
12087 - n. totale atti pervenuti per regolaritd contabile a 900 [¢] 1900 900
12088 - Tempo medio pareri regolarita contabile o] 3 0 3 3 _]
12089 - n. variazioni di capitoli di bilancio Q 80 0 80 80 |
12091 - Tempo medio di consegna ad uffici su richiesta 0 20 c 20 20
12092 - Incassi economali 0 0 o 0 0
12093 - n, impegni registrati [¢] 1.294 0 1.294 1.294
112094 - n. accertamenti registrati I'O 358 0 358 358
12095 - Tempo medio dall'emissione della reversale d'incasso all'acquisizione della ]
i 0 10 0 10 10
nota contabile all'incasso
12096 - Tempo medio dall'emissione del mandato dall'acquisizione della fattura al |
. 0 10 0 10 10
mandato di pagamento |
12097 - n. determine dei Servizi Finanziari 0 341 0 341 341
1255 - Cgsto Totale CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e o 478.419,10 259.438,79 472.562,40 465.886,70
provveditorato
1257 - impaorto acquisti di economato a 40.508,79 o] 40.508,79 40,508,79
1259 - Imparto anticipazioni economali evase 0 19.296,26 [ 9.296,26 9.296,26
11281 - N. mandati emessi Q |2.344 0 2.344 2.344
11291 - N. reversali d'incasso emesse 0 12143 0 2.143 2.143
- i i i i iari i |
1304 N._ unita operative CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e 0 5,75 0 5,75 5,75
provveditorato |
Indicator! di Performance g ilanni Valore atteso Valore | Scostamento Esito
precedent| raggiunto |
Efficacia
KP2023 - Capacita programmatoria 0 1067 ||
(12083 - n, capitoli variatif2084 - n. totale capitoli}*100 ' |
KP212 - % personale dedicato Centro di Costo Gestione ecanomica, finanziaria,
programmazione e provveditorato 8,10
(1304 = N. unitd operative CdC Gestlone economica, finanziarta, pr e pl 1009 - N.
unitd operative dell'Ente}*100
Efficienza
KP175 - Ordinativi medi gestiti per dipendente
(1281 - N, mandati emessi+ 1291 - N. reversali d'incasso emesse]/ 1304 - N, unit3 operative CdC Gestione 0 780,35
economica, finanziaria, progr i ep ato
KP179 - Incidenza spesa economato su spesa corrente 0 0.27
(1257 - Imparto acquisti di economato/ 1002 - Importo totale spese correnti}*100 "
KP213 - Costo pro-capite Centro di Costo Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato 0 28,96
1255 - Costo Totale CdC Gestione econamica, finanziarta, pr ep 1001 -
Papalazlone residente
Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di
fil
Sofio CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Ceae
VERONICA
CANNAMELA C4 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 4] 374,40 6.743,92
ROBING D2 |RESPONSABILE SETT. FINANZIARIO | 60 1.872 1.123,20 o 0 1.123,20 31.788.06
CAVALETTO : : ) ' ' ' ) :
MARISA GILI
l BORGHET C5 | ISTRUTTORE CONTABILE 100 1.404 1.404 4] 0 1.404 26.186,17
Totale del costl del personale 197.558,02
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Costi del personale
dhomes, o T e e e A e =

Waeare |6 ISTRUTTORE AMMINISTRATVO | 100 |1e72 1.872 0 0 1872 35.591,05
B CCA 87 COLLABORATORE PROFESSIONALE |95 1872 1.778,40 0 0 177840 |30.65538
|PAOLA PATRUNG |B7 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |30 | 1.872 561,60 0 0 561,60 | 9.552,01
DANIELE PIROZZO | A3 |OPERATORE GENERICO |95 | 1872 1.778,40 0 0 177840 | 25.820,24
ILARI,GETIELLO_ i C1 |ISTRUTTORE AMM. CONTABILE 100 1.872 1.872 0 0 |1.872 ;_31.221,19_
| Totale dei costi del personale = - o . 197.558?
[ Costi dirett]

| Descrizione % Previsione inizial Previsi finale impegnato Pagato

| 1.01.01.1.03.02,01.002,30.1.5 missioni e rimborsa spese di viaggic 100 2,500 2,500 - ] 0
U.Ul.O;.1.03.02.01.008.30.1.& compensi revisari dei conti . .1(;0 1 58.000_ 58.000 57341,_91 ] 0
U.Ul.01.1.0;02.01.008.30.1.9 compensi nucleo di valutaziona 3239_ 1 Z.0.0EQ_ 12.000,19 1.967_,2(-) 7 0_

| u.o_1,02.1.03.01‘02.009.130.1.5 beni per cerimanie e ricevimenti .9,43 [ 282,90 282,90 201,61_ 0

[ U.01.02.1.03.01,02.004,130.1.10 ves;arin al personale 9,43 94,30 - 94,30 [4] 0
1,01,02,1,03,01,02,000,130,1,13 attrezzature diverse 9,43 128,29 28,29 Q 0
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamenta o 10,75 | 4.730 4,730 ] 0
U.01.02,1.03.02.05.005.140,1,12 acqua - [ 10,75 1.128,75 1.128,75 ] - 0
U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.34 telefono . 10.75 .'1.935 1.935 I794.30_ 0
U.01,03.1.03.01.02.001.240.1.1 stampatl/manifesti ecc. 100 1.000 - 1.000 |0 o] —
u.01.ca.1.03.u1.uz.oou.;m.u attrezzature diverse 100 100 100 0 0
U.01.03.1.03.02,05.003,250.1:20 Accesso a banche dati 100 2.000 I 2.000 lo 0
1.01.03.1.03.02.19,000,250,1,26 software - 1,77 1.593 IE3 638,30 0
1.01.03,1.03.02.10.001,250,1,27 amminstraitve/contabili 65,91 4.613,70 14.613,70 ! o] 0
1.01.03.1.03.02.10.001.250.1.30 fiscalt ) 100 8.000 :h8.000 0 0
U.01,03.1.03.02.04,000.250.1,34 aggiarnamentoformaziane N 95,30 667,10 667,10 | 0 4]
U,01,03.1,03.02,16.001.250.1.47 Spese per pubblicazion) gare e contratti 100 500 500 | 0 0
U.01.03.1.04.04.01.001.270.1.7 associazloni e 94:10 |4.234,50 4.234,50 ) | 0_ [¢] [
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 7,25_ i 870 B 870 | 0 o R
U.O].0‘.1.03.02.17.002.36;1.5_2 altre spese - spese tenuta contt camenti 100 2.500 2.500 Q . 0 ]
1.01,10.1,10,03,01,001,800.1.4 Iva 2 deblto 100 138.000 138.000 ] 0
1.14,02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione - 10,75 1.290 ;.290 ) 0 0
1.14.02.1.03,02.05.005.4430.1.12 acqua 10,75 215 215 o 0 0
U,16.01,1.03,02.05,005.4980.1.12 acqua i I:.10,_75 215 215 [} [ [1]
1,01.02,1.03,02,05,004.340.1.11 flluminazione 10.75_ ;3.171,25 3.171,25 a 0 ;0
U.01.03.1.03.02.17.002.250.1.52 altre spese 100 112.000 12.000 0 f 0
Jm.os.1.09.99.01.001150.1.54 rimborsi diversi [ 100 1.000 |1.000 R 0 !0
U.01.03.1,03.01.02.000.240.1.3 altro materiale di cansumo 100 250 | 250 ) 0 . 0
u.01.03.1.01.nz_.02m1.230.1.5 assegni famigliarl 100 2.240 > :2,240 ——| 4-00 o o ] 4]
u.ua.c1.1.03.02.05.004.1450.1.1-1Euminuzlone 21?9 ) 2.159 2,159 h 4] .!0 =

3 Totale dei costi diretti - 257.317,98 257.317,98 61.243,5; = ]
| Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
|Costindiretti 15.416,20 [637,25 -
Costi totali del €OC
Costi a previsione 478.419,10 Costo effettivo 259.438,79
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Attivitd di riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi, la flessibilita delle competenze e una maggiore assistenza ai cittadini.

| 1078 - Gradimento del servizio tributi

Indici :‘Z:I: d:';:: n‘e‘ltI?:::u Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 1] 71 0 71 71_
1078 - Gradimento del servizio tributi Q 75 o] 80 80
12098 - N. totale contribuenti TASI 0 o] 0 0 0
12099 - n. morosi TARI 0 1.500 o] 1.500 1.500
12100 - n. morosi IMU 0 150 0 150 150
12101 - n. morosi imposta pubblicitaria 0 40 o] 40 40
12102 - n. pracedure coattive tributarie attivate 0 750 ] 750 750
12103 - n, crediti in sofferenza 0 750 0 750 750
112104 - n. morosi TASE B _.i 0 100 0 100 100
11312 - Costo Totale CdC Tributi 0 279.486,71 1151.750,97 264.959,18 258.885,08
1324 - Importo totale accertato imposta pubblicitaria 0 112.000 ;0 112.000 112.000
1331 - Importo totale entrate stanziate TARSU/TIA/TARES/TARI 0 3.249.324 0 3.249.324 3,249,324
1332 - Importo totale entrate stanziate MU 0 3.860.000 0 3.860.000 3.860.000
1333 - Importo totale incassato recupero evasione Imposta Pubblicitaria 1] 3.000 0 3.000 3.000
1334 - Importo totale incassato recupero evasione TARSU/TIA/TARES/TARI 0 4.000 0 4.000 4,000
1336 - Importo totale incassato recupero evasione ICI/IMU 0 13.000 0 13.000 13.000
[353 - N. contribuenti complessivi 4] 18.181 Q 18.181 18.181
11370 - N. morosi complessivi in ambita tributario [¢] 1.790 0 1.790 1.790
1382 - N. totale contribuenti IMU 0 ) _-10.100 0 10.100 10.100
1383 - N. totale contribuenti imposta pubblicitaria 0 491 0 491 491
1385 - N. totale contribuenti TARI Q 7.590 0 7.590 7.590
1388 - N. totale ricorsi tributari pervenuti 0 3 ] 3 3
1389 - N. unita operative CdC Tributi 0 3,80 o] 3,80 3,80
Indicatori di Performance I:;cil: d.e,::Il Valore atteso ra‘;agli‘:‘r:to Scostamento Esito
- Efficacia
KP2024 - % morosita IMU 0 1,49
(12100 - n. morosi IMUA382 - N, totale cantribuent! IMU)*100
KP2025 - % morositd TASI 0 o
(12104 - n, morosi TASI/2098 - N. tatale contribuenti TASI}*100
KP2026 - % morosita TARI o 0 19,76
{12099 - n. morosi TARJ/I3BS - N. totale contribuenti TARI}*100
KP2027 - Tasso recupero evasione iMU 0.34
(1336 - Importo totale incassato recupero evasiane ICI/IMU/I332 - Importo totale entrate stanziate IMUY*100 .
KP2028 - % morosita imposta pubblicitaria 0 8,15
{12101 - n. morosi imposta pubblicitariaf383 - N, totale contribuenti imposta pubblicitaria)*100
KP2029 - Tasso recupera crediti o 100
(12102 - n. procedure coattive tributarie attivate/12103 - n, crediti in sofferenza)*100
KP223 - Tassa dl morosita sui tributi 0 9,85
(1370 - N. morosi complessivi in ambito tributario/ 1353 - N, contribuenti complessivi)*100
KP262 - % personale dedicato CdC Tributi 0 5,35
(1289 - N, unitad operative CdC Tributi/ 1009 - N. unitd operative dell’Ente)*100
Efficienza
KP218 - Tasso recupero Imposta pubblicitaria
(1333 - Importo totalke Incassato recupera evasione Imposta Pubblicitaria/I324 - Importo totale accertato 4] 2,68
Imposta pubblicitaria)*100
I’;::??%.-cg‘::i‘lgzleilt‘iec:rtrlnptfsci‘\iﬁg;ga-d:eutrﬁ?'a operative CdC Tributi 0 4.784,47
KP263 - Casto pro-capite CdC Tributi 0 16,92
1312 - Costo Totale CdC Tributi/ 1001 - Popolazione residente '
Qualita
KP0O7 - Gradimento del servizio tributi [0 ‘ be ‘ ’7
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Costi del personale
doomes, e prti FHEA RS e e
223"‘05"“ : B6 | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 100 |1.872 | 1.872 0 Q 1.872 | 31.221.19
\C/i:z’::\:l:éLA : C4 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO :80 1.872 1.497,60 Q 0 1.497,60 26.975,70 |
ROMINA b2 |RESPONSABILE SETT. FINANZUARIO 20 |1.872 374,40 lo 0 37440  |10.596,02 |
CAVALETTO | | | [
PAOLA PATRUNO |B7 COLLABORATORE PROFESSIONALE | 70 1.872 1.310,40 0 0 11,310,40 22.288,02_
[N IAICCA i B7 |COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1613,44
i | A3 | OPERATORE GENERICO 5 1.872 93,60 lo 0 9360 135896
MARIO D5 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 100 1872 1872 0 0 1872 4219655
TORNATORE | B T
Totale del costl del personale o - |136.249,88 |
Costi diretti |
Descrizione % Previslone iniziale Previslone finale Impegnato Pagato [
1.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimanie e riceviment! 577 173,10 173,10 123,36 0
u.u:.oz.x.os.o1.02‘004.130.1.10 vestiario al personale o 577 57,70 57,70 0_ il 0
U.ol.OZ.LOB;l.DZ;JU.l;u‘l.li_ame;tur:diverse o | 577 17,31 ] 17,31 - [} o}
U.01.02.1,03,02.05.006,140,1.10 riscakdamento 711 3.128,40 3.128,40 o] Q
U.01;2.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 7.11 2,097-,45 2.097,45 o a Q
U.01.02.1.03.02.05,005,140,1.12 acqua 7.11 746,55 746,55 0 | Q
1.01.02.1.03,02.05,001,140,1,14 telefanc | 7.11 1.279,80 1.279,80 [ 525,34 0
.01.03.1.03.02.10.001,250,1.27 amministraitve/cantabili o B :.22.73 i 1.591,10 1.591,10 0 a =
U.01.03.1.04,04.01.001,270.1.7 associazioni o - “.5,90 265,50 265,50 o a
IMS.DZ.OOLEOOE R;awmenm danni a | 5,77 692,40 692,40 I 0 0 B
f T
U.01.04.1.03.01.02.000.350.1.3 altro materiale ¢l consuma 100 350 350 ] [¢]
:\;1.04.1.03.01.02.001.350.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 350 o 350 0 0
Iu.01.04.1.0;.02.99.999.350.1.27 amministrative/cantabili 100 113.000 B 1%0 12.281,94 o]
. 1,01,04,1.03,02.13,000,360,1,46 riscossione tributi - spese per aggio su tributi comunali 100 : 35.000 1 35.000 1] 0
| U.01.04.1.03.02.99.998.360.1.47 Spese per nscassiane tributy ‘100_ ) 19.000 9.000 0 0
| U.01.04.1.09.02.01.001.410.1.1 tributi -100 112.000 12.000 0 0
U.01.04.1.10.99.99.999.410.1.3 Fondo copertura agevolazioni TARI o .100 ];0.000 40.000 0 [¢]
| 1.04,01.1,03,02.05.004.1460,1.11 llluminazione T 14,27 1.427 1.427 0 0
[01402.1.03.02.05,004.44301.11 Muminazione - o 711 853,20 853,20 o o
:;4.07.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua == 711 142,20 142,20 _"_0 B Q
| 1.1.0103.173.02.13000.250-.1.26 software T 5,96 5.364 5.364 2.14_9,3]._ | Q0
:u.15.01.1.us.uz.os.oos.wao.l.iacqua 7,11 142,20 I 22,20 .0 ) ____lo__
; Totale del costi diretti 127.677,91 127.677,91 15.0_79,9_5 [
Costi Indiretti
Descrizione Valore attesa I Valore raggiunto |
Costl Indiretti 10.188,10 [a21,14 :

Costi totall del CDC

Costi a previsione

279.486,71

Costo effettivo

151.750,97
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1402 - Commercio

01 - Settore Finanze e Tributi

14 - Sviluppo economico e competitivita

02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Garantire la pianificazione e lo svilippo delle attivita commericali e dei pubblici servizi anche attraverso il Piano Commerciale e il rispetto delle norme in materia.

Media anni Atteso
Indici precedenti e e Raggiunto 2022 2023

1001 - Popolazione residente (4] 16.520 0 16.520 16.520

1009 - N. unita operative delFEnte a 71 0 71 71

1013 - N, ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
111659 - % gradimento del Servizio Commercio a 70 0 |70 70

11660 - Costo CdC Commercio ¢] 171.860,15 105.756,32 : 167.396,61 166.923,81
11663 - N. attivith commerciali cessate Q 25 0 125 25

11664 - N. attivith commerciali in sede fissa 0 330 0 1330 330

11665 - N. attivitd di commercio di vicinato 0 195 0 1195 195

11672 - N. nuove attivith commerciali insediate a 40 0 40 [40

11673 - N, ore di apertura settimanaie sportello attivita produttive e commerciali 0 17 0 '_ 17 _l|17

11675 - N. unita operative CdC commercio 0 3.20 0 13,20 [3.20 |

12105 - n. domande accolte Servizio Commercio 0 240 Q 240 240 |

12106 - n. domande presentate Servizio Commercio 0 243 0 243 243 |

12107 - n. licenze totali {comprese lic. comm. ambulante) 0 215 0 i215 215

12108 - Tempo medio rilascio autorizzazioni ] 40 0 40 40

12109 - n. attivita commerciali presenti sul territorio 0 515 [} 515 515

1720 - N, controlli su attivitd commerciali e produttive 0 240 0 1240 240 |
! Indicatorl di Performance :f:::i: :e':‘:: ‘ Valore atteso ravgagl;:lr:to Scostamento Esito .
| Efficacia

KP1227 - Tasso di accessibilita ufficio attivita produttive e commerciali

{11673 - N, ore di apertura settimanale sportello attivitd produttive e commercialiiG13 - N. ore lavorative Q 47,22

settimanali*100

-

KP1229 - Capillarita del commercio di vicinato sul territorio 0 59.00 |

(11665 - N. attivitd di commercia di vicinato/11664 - N, attivitd commerciali In sede fissa)*100 ' |

KP1239 - % personale dedicato CdC Commercio 0 451 |

(11675 - N, unit3 operative CdC commercio/l003 - N, unita operative dell'Enta}*100 " |

KP2030 - % d| soddisfazione delle richieste di autorizzazione 0 98,77 | ]
{12105 - n. domande accolte Servizio Commercio/I2106 - n, p Servizio C io)*100 ’ |

KP2031 - % di sviluppo 0 7.77 |

{11672 - N. nuove attivita commerciali insediate/12109 - n. attivitd commerciali presenti sul territorio)*100 :

KP2032 - % di cessazione 0 4.85

{11663 - N. attivita commerciali cessate/12109 - n. attivitd commerciali presenti sul territorio}*100 ‘

KP2033 - Tasso di licenze attive-autorizzazioni su popalazione residente I 1.30

(12107 - n. licenze totali (comp lic. comm. ambui /1001 - P i T 100 ‘ |

KP2034 - % controlli attivita commerciali o 72.73 |

(1720 - N, controlli su attivith commerciali e praduttive/I1664 - N, attivith commerciali in sede fissa}*100 ' |

Efficienza

KP1240 - Costo pro-capite CdC Commercio

111660 » Costo CAC Commerciol001 - Popolazione residente

KP1238 - Gradimento del Servizio Commercio
| 1165% - % gradimento del Servizio Commercio

|

CAT™ S PR v - = - = = e i
= — == = e e - e —— " - i =
Nome e % su Ore da Previsione ore | Ore totall effettive | Ore effettive Delta dI
Cognome Cat. oo CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Soste

ANNA CARTARO |B5 | ESECUTOREPROFESSIONALE 100 1.872 1.872 0 o] 1.872 30.119,34
ROMINA
CAVALETTO D2 |RESPONSABILE SETT. FINANZIARIO | 20 1.872 374,40 Q 0 374,40 10.596,02
DAVIDE

C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 1.872 1.872 ] 0 1.872 32.751,45
TEDOLDI
FRANCESCA €1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 [1.872 1.872 ) 0 1872 3122119
PESSETTI
Totale del costi del personale 104.688

Descrizione

Impegnato

Pagato

U.01.02.1,03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie e riceviment]

93

66,28
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Costi diretti

Descrizione | % Previsione inizial Pr finale Impegnato Pagato

U.,01,02,1,03.01.02,004,130.1.10 vestiario al personale | 3,10 31 l 31 a 0

| 0.01.02.1,03.01.02,000.330.1.13 attrezzature diverse | 3,10 I 9,30 |_9§0 0 0
1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 15,98 |2.631,20 12.631,20 4] 0
11.01.02,1.03,02.05.004.140,1,11 illuminazione - - 5,98 1.764,10 1.764,10 -O - o]
U.01.02,1,03,02.05.005.140.1,12 acqua 5,9_8_ ..62_7,90 o B 627,90 (4] 0
| U.01.02.1.03.02,05.001.140.1.14 telefono 5,98 N 107,5 o T | 1.076,40 441,85 [¢] a
U.01.03.1.03.02.19.000.250.1.26 software 0,57 513,00 513,00 205,55 0
V,01,03.1,03.02,10,001,250,1.27 ammlnlstraitvel:anta:ll 11,36 795,20 795,20 Q 0
1.01.03.1.10,05,02.001,300,1,6 Risarcimenta danni I 3,lT 372 | 372 .6___ o]
U.03.01.1.03.01.02.001,1340.1.1 stampat/manifesti ecc. - | 100_ 2.200 . 2.200 . (_) T _F B
U.14.01.1.03.02.13.999.4650.1.52 altre spese 100 11.500 11.500 0 0
114.02.1.03.02.05.003.1350‘1.20 Accesso a banche dati 100 1.500 1.500 0 4]
U,14,02,1,03.02.05.004,4430,1.11 llluminazione 5,98 717,60 717.60 0 0
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1,12 acqua 5,98 119,60 1119,60 Q o]
U.14.02.1.03.02.10.001.4760.1.28 tecniche e progettazion! 100 2,200 2.200 0 [¢]
1.14,02.1.03,02.07.999,4930.1,1 Noleggio luminarie natalizie 100 27.000 27.000 O T _F |
1,16,01.1.03.,01.02.001,4970.1,1 stampat/manifest! ecc, T ._100 300 300 1 e} a N _0__ |
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 5,98 119,60 119,60 (1) 0
U.03.01,1.03.71.02.000.1340,1.3 altro materiale df cansumo 100 500 o 500 o] Q

Totale dei costl diretti 54.069,90 54.069,90 713,68 0
Costl Indiratti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indirett] ) 8.579,45 35464

Costi totali del cDC

Costl a previsione

171.860,15 Costo effettive

105.756,32
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106 - Edilizia privata

¢ = -

02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

06 - Ufficio tecnico

Garantire il rispetto delle leggi, Regolamenti e degli atti di pianificazione vigenti.

Garantire il rispetto delle norme in materia edilizia e del rilascio dei titoli abilitativi.

|
[ Indici Sedixianni htteso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 4] 71 Q 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali Q 36 1] 36 36
1082 - N. pratiche totali di edilizia gestite 0 170 4] 170 170
12189 - n, controlli su attivita edilizie 0 10 0 10 10
12190 - n. attivita edilizie 0 10 0 10 10
12191 - Tempo medio chiusura procedimento controlio attivita edilizie 0 120 4] 120 120
12192 - n. contralli effettuati per accertamento abusi edilizi 0 8 [} 8 8
12193 - n. sanzioni totali attivita edilizie 0 20 Q 20 20
12194 - n, domande accolte edilizia privata 0 135 0 135 135
12195 - n. domande presentate edilizia privata 0 145 0 145 145
12196 - Tempo medio rilascio titolo abllitative 0 60 0 60 60
12197 - Tempo medio evasione richieste di accesso agli atti 0 30 0 30 30
1390 - N. Unita operative Edilizia Privata 4] 2,80 0 2,80 2,80
1473 - Costo Totale CdC Edilizia Privata Q 150.331,67 110.673,37 146.550,02 146.426,52
1474 - Praventi oneri di urbanizzazione Q 300.000 0 300.000 300.000
1481 - N. abusi edilizi accertati 0 6 0 6 6
1485 - N. Ore di apertura settimanali sportello edilizia {front office) [¢] 6 0 6 [
11503 - N, pratiche edilizie con esito di diniego [1] 10 0 10 10
| 1506 - N, Pratiche SCIA presentate 4} 100 ,0 100 100
1507 - N. Pratiche SCIA verificate entro 30 gg () 100 0 100 100
1517 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata evase 0 160 0 160 160
1518 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata ricevute :0 160 0 160 160
1519 - N. richieste integrazioni atti edilizia privata !0 250 '0 250 250
1521 - N. ricorsi su pratiche edilizie 0 0 0 0 0
1745 - Proventi da sanzioni amministrative ¢ 25.000 ) 25.000 25.000
Indicatort di Performance Jiedia gnni Valore atteso | Val_ore Scostamento Esito
| precedenti | raggiunto
Efficacia
KP2082 - % controlli su attivita edilizie ) 100
{12189 - n. controlll su attivita edllizieA2199 - n, attivitd edllizie}*100
KP2083 - % di abusivismo 0 75
(1481 - N. abusi edilizi accertatii2192 - n, controlli effettuati per accertamento abusi edilizi}*100
KP2084 - Grado di evasione delle domande Edilizia Privata 0 93,10
{12194 - n. domande accolte edilizia privataft2195 - n. domande presentate edilizia privata)*100 '
KP306 - Tasso di accessibilitd del servizio edilizia privata o 16.67
(1495 - N. Ore di apertura settimanali sportello edilizia (front office)/I013 - N. ore lavorative settimanali)*100 '
KP308 - Tasso richieste di integrazione degli atti Edilizia Privata 0 172,41
(1519 - N. richieste integrazioni atti edilizia privataf2195 - n, domande presentate edilizia privata)*100 3
KP309 - Grado di evasione richieste accesso atti Edilizia Privata
(1517 - N, richieste accesso atti di Edllizia Privata evase/I518 - N. richieste accesso attt di Edllizia Privata 0 100
ricevute)*100
KP312 - Incidenza dei ricorsi su pratiche edilizie 0 o
| (1521 - N. ricarsi su pratiche edilizie1503 - N. pratiche edilizie con esito di diniego)*100
| KP320 - Grado di controllo SCIA N oo
{1507 - N, Pratiche SCIA verificate entro 30 gg/1S06 - N. Pratiche SCIA presentate)*100
KP341 - % personale dedicato CdC Edilizia Privata 0 394
{1390 - N, Unith operative Edilizia Privata009 - N. unita operative dell'Ente}*100 '
Efficienza
KP2085 - Provento medio da sanzione 0 147,06 |
1745 - Proventi da sanzioni amministrative/I082 - N. pratiche totali di edllizia gestite ' ]
KP307 - Pratiche medie edilizia per addetto 0 60,71
1082 - N, pratiche totali di edilizia gestite1390 - N. Unitd operative Edilizia Privata '
KP342 - Costo pro-capite CdC Edilizia Privata 0 910
1473 - Casto Tatale CdC Edilizia Privatasio0] - Popolazione resldente )
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Costl del personale

deornee o] prfi EH e S e e R
it !c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |80 |1.872 1.497,60 0 0 1.497,60 | 24.976,95 :
SIMONAFESSIA |D3 |ISTRUTTORE DIREEVO %ECNICO? 1.872 1.310,40 ] 0 1.310,40 .27.060,_47 2
VANIA GOBETTI 4 ||STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO | 70 1.872 1.310,40 4] 0 1.310,40 28.504,99 I
:;‘;g:‘:;':ﬁ 201 ISTR. DIRETTIVO ALTA SPECIALIZZ.[ 40 |1.872 748,80 0 0 74880  16.848,25
I.SILMAFFEO TCI ISTRUTT.TECNICO-GEOMETRA 20 1.872 374,40 0 ] 0 - “374.40 16.264,04

_I Totale dei costi del personale 1}03.654,70
Costi dirett] |
Descrizione % Pr i ial |  Previsl finale Impegnato Pagato
1.01.02.1,03.01.02,009.130.1.8 beni per cerimonie & ricevimenti 4,44 133,20 [ 133,20 94,93 I r |
_LI.D_l.O;.l.UZ.Ol.DZ.OOA.130.1.10 vestiario al personale 4,44 | I-I$4,40 T T _?ZAO Q 0 i
Tm.ozl.os.o1.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 4,44 13,32 ) ' 13,32 Q 4] I
mz‘ .03.02.19.000.250.1.26 software 0,23 207 T T h‘ﬁ 82,94 0 [
U.01.03.1.10.05,02,001,300,1.6 Risarcimento danni 4,44 532,80 I 532,80 ."0 B 0
U,01,05,1,03,01,02,001,460,1,1 stampati/manifest| ecc. 100 500 500 Q 0
.01.05.1.03.01.02.000.460.1.3 altro materiale di consumo o a 100 500 I 500 4} B =
U.01.05,1.03,01,02.001.460.2,1 Stampati/manifesti o |h50 i50 ' 150 [ 0 o
U.01.05.1.03.02.99.000.470.1.49 spese candominiali lacali propriet comunale 100 12.000 12.000 6,124 0
U.01,06.1,03.02.07.000.590.2.2 noleggio bagni chimicl per manifestazionl diverse 100 2.100 2.100 [¢] [4]
U.04.01.1.03,02.05.004,1460.1.11 illumina_zione 10,51 1.051 1.051 : Q 0
U.08,01.1.03.02.04,000.3110.1.34 ngomame_ntum:rmaziunz o 100 200 .200 | 0 | O— ]
U.09.02.1.03,02,15,999,3660,1,42 Spese progetto lotta all.e zanzare 100 9,500 19,500 | 4] — 0_ T
U.09.02.1.03.02.99.999,3660,1.44 Contenimenta colonie feline 100 11.000 | 1.000 0 0
1.01.06.1.03.01.02.000.570.1.3 altro materiale di consumo 100 550 550 T | 5 ) . 0
U.08.01.1.01.02.02.001.3090.1.5 assegni famigliari N o 19,31 347,58 347.58 19,31 0 T
U.08.01,1,03,02,02,001.3110.1.1 trattamenta dt misslone e rimbors| spese viaggl 100 200 200 0 0
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1,12 acqua il 5,24 i 104,80 i ) 104,80 0 0
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 5,24 628,80 o .628.80 a (4] 0
u.01.02.1.03.02.05.001:40.1.1.4 tele;no_ 5,24 943,20 I 943,20 387,17 0
U,01,02,1,03,02.05,005,140,1,12 acqua o 5,24 550,20 550,20 o] B 4]
U.01.02.1.03.02.05.004,140.1,11 illuminazione o 5,24 1.545,80 1.545,80 (o] 0 =
U,01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamenta o 5,2; 2,305,60 2.305,60 (4] o 0
U,16,01,1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua - 5,24 i 1?,80 B 104,80 o] 0 B
Totale fl_el costi diretti | 35.212,50 | 35.212,50 6_.20_8,35 o —1
Costi Indiretti
Descrizlone Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti [7s0702 |310.31
Costi totall del CDC
Costi a previsione 150.331,67 | Costo effettivo | 110.673,37
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801 - Urbanistica

02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

01 - Urbanistica e assetto del territorio

Garantire la pianificazione territoriale (gestione procedure urbanistiche e pianificazione territoriale).

Indicl :::‘: d:':l‘:il n:ltl:::o Raggiunto | 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 116,520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente Q 71 0 ' 71 71
11096 - Costo Totale CdC Urbanistica 0 334,777,72 276.049,44 1328.132,45 323.051,35
11099 - N. aree concesse per attuazione PRG/PGT Q 4 [} 4 4
11100 - N. aree edificabili totali a ] 0 0 0
1111 - Gradimento del servizio urbanistica Q 70 0 70 70
11110 - N. piani attuativi approvati o] 1 0 1 1
11112 - N. piani attuativi presentati 0 1 0 1 1
11118 - N. unitd operative CdC Urbanistica 0 1.20 o] '1,20 1,20
112129 - Kmaq territorio comunale 4] 32 0 32 32
12183 - kmq edificati 0 4,90 0 4,90 4,90
12184 - Tempo medio riposta alle osservazioni in caso di variante al PRGC 4] 90 0 90 90
12185 - mq recupero edifici esistenti (4] 135.000 0 135.000 135.000
12186 - mq nuove edificazioni 0 2.000 0 2.000 2.000
12187 - kmq nan edificabili [¢] 34,46 0 34,46 34,46
T - -
Indicatori di Performance ::::: d:':":: Valore atteso I ra\;agII: r:to Scostamento Esito
Efficacia
KP2079 - % consumo del territorio 0 15,31
(12183 - kmq edIficatl/12129 - Kmq territorio comunale}*100
| KP2080 - Tasso di non edificabilita 0 107,69
{12187 - kmq non edificabilif12129 - Kmq territario comunale)*100
KP2081 - Incremento superficie abitabile 0 0,04
(12186 - mg nuove edificazioni/1000000)/12183 - kmq edificati}*100
KP790 - Gradao di attuazione det piani attuativi 0 100
{11110 - N, piani attuativi approvatifl1112 - N. piani attuativi presentati}*100¢
¥P804 - % personale dedicato CdC Urbanistica 0 1.69
(11118 - N, unita operative CdC Urhanistica/l003 - N, unita operative dell'Ente*100 ) |
~ Efficienza
KP805 - Costo pro-capite CdC Urbanistica lo ] 20.26 ‘ | l
11096 - Costo Tatale CdC L /1001 « i ] .
Qualita
| KPO55 - Gradimento del servizio urbanistica a J 70 ‘ ‘ ‘
| 1111 - Gradimento del servizlo urbanlstica
U Y o - m—E_—e= EEem— e = ===
= s S LB = 4 . A I L e Yy ol
SR R R e = i o i (O e
o C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 |1872 187,20 0 0 187,20 312212
SIMONA FESSIA D3 | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 30 1.872 561,60 0 561,60 11.597,34
VANJA GOBETT] D4 | ISTRUTTQORE DIRETTIVO TECNICO 30 1.872 561,60 0 q 561,60 12.216,43
g D1 |ISTR. DIRETTIVO ALTA SPECIALIZZ. |40 | 1.872 748,80 0 0 74880 |16.84825
EMANUELE €2 |ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO [20  [936 187,20 ) 0 187,20 |3.202,17
LTotale dei costi dfl_ ger_s_ozlalq 46.986,31
E e RN PR S S, T g e
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1,01,02.1.03.01.02,009.130.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 1,41 42,30 42,30 30,15 0
U,01.02,1.03.01.02.004,130.1,10 vestiario al personale 1,41 14,10 14,10 Q 4]
U,01,02.1.03.01.02.000,130,1,13 attrezzature diverse 141 4,23 4,23 0 0
U.01.02.1.03.02.13.002.140.1.13 pulizie 100 180.000 180.000 168.743,73 0
U.01,03,1,10,04,99,999,250,1,17 altre (assicurazionl} 100 66.000 66.000 59.820,19 0
U.01.03.1.03,02.19.000,250,1,26 software 0,45 405 405 162,28 0
11.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 1,41 169,20 169,20 a 0
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Costi diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1,08,01,1,03,02,10,001.3110,1,27 Amministrative/Contabili 100 10.000 i 10,000 - o 0 0
4,08.01,1.03,02,10,001,3110.1,28 tecniche e progettazian| 100 23.000 1 23.000 o i (4] o |0
U.04.01.1.03.02.05.004.1460.1.11 Illuminazione 14,51 1451 451 0 [}
1.08.01.1.01,02.02.001,3090,1.5 assegni |ami;;|lar|_ . 8,28 .; 149,04 149,04 8,28 4} l
U.16.01.1.03.02.05.CES.AS;).].IZ acqua 2,24 I 44.&] 44,80 Q o 1 0
E14?12.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua i2,24 44,80 44,80 0 ] 0
1,14,02.1,03.02.05,004.4430,1,11 illuminazione | 2.24 268,80 268,80 Q 0
1,01.02.1,03,02,05,001,140.1.14 telefono ] .2,24 403,20 :1_0351 I a 165,51 0
11,01.02.1,03.02.05,005.140.1.12 a:_qua_ 2,24 235,20 235,20 0 Q ) -
1.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illummazmn: - 2,24 660,80 1 660,80 0 o] - =
1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 2,24 985,60 | 485,60 Q 1]
Totale dei costi diretti 282.878,07 | 282.878,07 | 228.930,14 o
Costi Indiretti |

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto |

Costi Indiretti 13.217,20 132,99 |

Costi totali del CDC
Costi a previsione | 334.777,72 | Costo effettivo 276.049,44
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903 - Igiene Urbana

02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica € Ambiente

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Gestione efo controlio del sistema di raccolta rifuti,

|
Indici padialann] Atte=g Raggiunto | 2022 2023
precedent| nell'anno
1001 - Popelazione residente [¢] 16.520 0 116.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente Q 71 Q :71 71
1117 - QL. raccolta differenziata 0 43.500 0 :43.500 43.500
1118 - Ql. totali rifiuti ¥ 73.500 0 | 73.500 73.500
1119 - Gradimento del servizio Igiene urbana 0 70 0 70 70
11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana 0 3.537.931,44 :49.843,40 3.530.857,89 3.530.857,89
11221 - N. disservizi raccolta rifiuti segnalati 0 170 |: ] 170 170
11222 - N. interventi effettuati su segnalazione di disservizio [} 170 0 170 170
11223 -N. interventi rimozione rifiuti abbandonati 0 15 0 15 15
11224 - N. passaggi raccolta rifiuti settimanali Q 5 0 5 5
11229 - N. unita operative CdC lgiene urbana 4] 1,50 Q 1,50 1,50
11231 - Proventi TARI Q 3.212.611 0 3.212.611 3.212.611
12211 - Giorni annui servizio Igiene Urbana ) 208 [} 208 208
Indicatori di Performance Media anni Valore atteso Valore Scostamento | Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP064 - % Raccolta differenziata 0 59.18
(1117 - Ql. raccalta differenziata/ 1118 - QI. totall rifiuti)*100 '
KP2092 - Media giornaliera di intervento per rifiuti abbandonati 0 0.07 |
11223 - N. Interventi r rifiuti if12211 - Giorni annui servizic Igiene Urbana ' ]
KP878 - Efficacia interventi per abbandono rifiuti 0 15 |
11223 - N. i i rimozigne rifiuti i |
KP879 - Praduzione rifiuti pro capite a 4.45 [
1118 - QL. totali rifiuti/l001 - Popolazione residente ‘
| KP880 - Frequenza raccolta rifiuti 0 5
11224 -N. i raccolta rifiuti setti
| KP890 - % personale dedicato CdC lgiene urbana o 211
| (112283 - N, unita operative CdC Igiene urbana/Iog9 - N, unith operative dell'Ente}*100 '
Efficienza
KP882 - Costo medio quintale rifiuti Q 48,14
1218 - Costo Totale CdC igiene Urbana/i118 - QI. totali rifiuti '
KP883 - Tasso di copertura del servizio di igiene urbana q 90,80
{11231 - Proventi TARJ/ 11219 - Casto Tatale CdC Igiene Urbana}*100 '
KP891 - Costoe pro-capite CdC Igiene urbana 0 214,16
11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana/ 1001 - Popolazicne residente !
Qualita
KP065 - Gradimenta del servizio lgiene Urbana 0 70
1119 - Gradimento del servizio Igiene urbana
KP887 - Tassa di intervento a seguito di disservizio del servizio di igiene urbana
(11221 - N. disservizi raccolta rifiuti segnalatil1222 - N. interventi effettuati su segnalazione di 0 100
disservizio)}*100
LN TRy M T i personale X R Y 1
Profilo % su Ore da Previsione are Ore totall Ore effettive Delta di Costo
CDC | contratto su CDC effettive lavorate | lavorate su CDC tempeo
R ANG €2 |ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO |80  |936 748,80 0 0 748,80  |12.808,70
ANTONELLA
PASSARETTI D1 |ISTR. DIRETTIVO ALTA SPECIALIZZ. 20 1.872 374,40 a 0 374,40 8.424,13
e C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 [1872 187,20 0 0 18720  |3.122.12
SILVIA MAFFEO Cl1 |ISTRUTT.TECNICO-GEOMETRA 80 1.872 1.497,60 0 0 1.497,60 25.056,15
Totale del costi del personale 49.411,09
Descrizione % Previsione Iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U,01.02,1,03,01,02,009,130,1.8 banl per cerimanie e ricevimentt 2,25 67,50 67,50 48,10 0
U.01.02,1.03.01,02,004,130,1,10 vestiario al personale 2,25 22,50 22,50 0 0
V,01.02,1.03.01,02.000,130,1.13 attrezzature diverse 2,25 6,75 6,75 4] 0
V,01,03.1,10.05.02.001,300,1,6 Risarcimenta danni 2,25 270 270 0 0
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Costi diretti
[ Descrizione % Previsi inizial Previsi finale Impegnato Pagato
1,08,03.1,03,02,15.004.3550,1.43 tutela ambiente T 100 3.393.398 3.393.398 0 0
u.os.os.lmAt.;sso.l.u Altre spese per smakimenta rifluti (fuori piano finanzlario TARD - 100 55.000 55.000__ 0 ' a
[ 1.08.03.1.03.02.15.004.3550.1,52 altre spese 100 2.000 2.000 0 la
U.09.03,1.04.01,02.018.3570.2.4 quata adeslone consarzio di bacina 16 - rifiut 100 28.112 - 28.112 0 0 ]
U.o-am.1.01.02.02.001.3090.1.5 assegni famigliarl B o 10,34 186,12 186,12 10,34 | 4]
U.16.01,1,03,02.05,005,4980.1.12 acqua T 2,81 56,20 56,20 0 | Q N
| U.14,02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 2,81 56,20 56,20 4] : 4]
U.14,02.1,03.02.05,004,4430,1.11 IlI;mlnazione o _2,_81 337,20 337,20 o 4] IO
1,01,02.1.03.02.05,001,140,1,14 telefona o 2,81 505,80 505,80 207,63 | iO ]
| U.01.02.1.03.02.05.005.140,1.12 acqua N 2,81 295,05 - 295,05 0 . 4] Bl
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 2,81 828,95 828,95 0 . 4]
EDZ.I;&DZ.05.006.140.1‘10 riscaldamento a 2,81 1.236,40 1.236,46 0 Q
-T;ale dei costi diretti i 3.482.378,67 3.482.378,67 = 266,07 [}
E Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
| Costi Indiretti B | 4.021,62 - 166,24 i
Costi totali del CDC
Costi a previsione 3.537.931,44 Costo effettivo 49.843,40
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1537 - Protocolio / Messi

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 - Organi istituzionali

Garantire la gestione degli atti in entrata e in uscita e gli adempimenti normativi. Provvedere alla notificazione ed alla pubblicazione, mediante affissione all'Albo Pretorio,
degli atti dell'amministrazione di appartenenza e degli atti di aitre pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta.

Indict ':::: el | fWeso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 116.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 Q 71 71
11836 - N. totale atti protocallati in uscita - FP Q 9.000 0 9.000 9.000
12119 - n, atti protocollati complessivamente 0 27.000 0 27.000 27.000
12120 - Tempo medic iter protocollo (dal ricevimento dell'atto al Protocollo alla 0 1 | a 1 1
consegna al destinatario)
12121 - N. unitd operative CdC Protocollo / Messi 4] 4,04 0 4,04 4,04
12122 - Tempo medio risposta per ricerca archivio corrente 4] 5 0 5 5
12123 - Costo Totale CdC Protocollo / Messi 0 162.263,73 1123.872.29 156.621,53 1156.555,93
12124 - n. richieste di notifica 0 3.000 a 3.000 13.000
12125 - n. pubblicazioni Albo Pretorio Q 2.100 a 2,100 12.100
1214 - N. atti protocollati in entrata dal protocolio 0 19.000 0 19.000 ::19.000
11233 - N. notifiche gestite 0 2.900 0 2.900 ]0
I T
Indicatori di Performance I;I:::I: dae.::: ‘ Valore atteso . ra‘;ag';:l rneto i Scostamento Esito
Efficacia i BT
KP2040 - Efficacia del servizio Protocollo B 70,37 | B R
{1214 - N. atti protocellati in entrata dal protocallc/i2119 - n. atti protocollati complessivamente}*100 {
KP2041 - Costo medio del CdC Protocollo / Messi 0 2.285,40
(12123 - Costo Totale CdC Protocollo / MessifI009 - N, unita operative dell'Ente)
KP2042 - Casto pro-capite del CdC Protocollo / Messi 0 9,82
12123 - Costo Totale CdC Protocolio / Messifl00L - Popolazione residente
KP2043 - % personale dedicato CdC Protocollo / Messi 0 5.60
(12121 - N, unita operative CdC Protocolla / Messi/li09 - N, unith operative dell'Ente}*100
KP2044 - Efficacia servizio di notifica 0 96,67
(1233 - N. notifiche gestite2124 - n. richieste di notifica)=100
S T - =
o prfi R R S e A e
i D4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |4 1872 74,88 0 0 74,88 2.144,42
CLAUDIO CAUDERA | B5 | MESSO NOTIFICATORE 100 1.872 1.872 0 0 1.872 30.213,34
e OSARIADI | g5 | MESSO NOTIFICATORE 100 |1.872 1.872 0 0 1.872 30.213,34
MICHELE GIULIANI |B6 |COLLABORATORE PROFESSIONALE | 100 1.872 1.872 0 0 1.872 30.701,02
LUISA CASALE B3 | COLLABORATORE PROF. AMM. 100 1.872 1.872 0 0 1.872 29.220,74
Totale del costl del persanale R Ml 122.492,86
- s Bl et e AN, | o e S
Descrizione Inizial Previsi finale Impegnata Pagato
0.01,02,1.03,01,02,001,130,1.1 stampati/manifesti/ecc, 16 80 80 0 0
1,01,02,1,03,01,02.009.130,1.8 benl per cerimonie ¢ ricevimenti 3,62 108,60 108,60 77,40 [¢]
U.01.02.1.03.01.02.004,130,1,10 vestiario al personale 3,66 36,60 36,60 0 [
| U.01.02.1.03.01.02,000,130.1.13 attrezzature diverse 3,62 10,86 10,86 0 [¢]
! 1.01,02.1.03.02.16,002.140,1.45 postali e di consegna 100 12.000 12.000 0 Q
| U.01.03.0.03.02.19.000,250, 1,26 software 0,82 I 738 738 295,71 0
1.01.03,1.10.05.02.001.300.1.6 Risarc/menta danni 3,62 434,40 434,40 0 Q
1.01.07.1.03,01.02.000.680.1.3 altra materiale ¢l consuma 81,82 900,02 900,02 (1] 0
U.16.01.1.03,02.05.005.4980,1.12 acqua 7.56 151,20 151,20 o Q
U.14,02.1.03,02.05.005,4430,1.12 acqua 7.56 151,20 151,20 o Q
U.14,02.1.03,02.05.004,4430.1.11 illuminaziene 7.56 907,20 907,20 0 [}
1.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 7,56 1,360,80 1.360,80 558,59 Q
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 7,56 793,80 793,80 0 Q
1.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 7.56 2.230,20 2.230,20 0 0
.01,02.1,03.02.05.006.140,1.10 riscaldamento 7,56 3.326,40 3.326,40 0 ]
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Costi diretti

Descrizione

Pr

Previsi finale

Impegnato |

Pagato

Totale dei costi diretti

23.229,28

23.229,28

931,70 |

0

Costi Indiretti

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

| Costi Indiretti

10.831,56

i447,74

Costi totali del COC

Costi a previsione

Costo effettive |

123.872,29
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107 - Demografici

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Q7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Attivita di consulenza e supporto ai cittadini relativamente all'anagrafe, allo stato civile, all'elettorale e alla leva, polizia mortuaria, statistica, rivolti alla semplificazione ed

alla tempestivita dei procedimenti.

Indici pediaiann] ates Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente [¢] 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 (o] 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
1084 - N. pratiche servizi demografici prodotti Q 8.500 0 8.500 8.500
1535 - Costo Totale CdC Demografici Q 224.530,33 126.971,53 219.662,74 219.125,30
1541 - N, certificati totali demografici 0 9.000 0 9.000 | 9.000
1547 - N. ore apertura settimanale servizi demografici [} 21,30 4] 21,30 | 21,30
1559 - N. unita operative CdC Demografici 0 3,40 0 3,40 13,40
1561 - Minuti medi di attesa allo sportello demografici 0 10 0 10 flo
Indicatori di Performance Media anni Valore atteso atore . Scostamento Esito
| precedenti | | raggiunta
Efficacia
KP343 - Tasso di accessibilith dei servizi demografici 0 59.17 |
{1547 - N. ore apertura settimanale servizi demagraficii013 - N, ore lavarative settimanali}*100 :
KP365 - % personale dedicato CdC Demografici Q 4.79 |
{1559 - N. unita operative CdC DemograficiiG09 - N. unita operative dell'Ente}*100 ' !
Efficienza
KP344 - Popolazione media per addetto servizi demografici Q 4.858,82 !
1001 - Papolazione residente/ 1559 - N. unitd operative CdC Demagraficl " ‘ i
KP346 - Atti medi gestiti per addetto servizi Demografici |
(1541 - N. certlficati totali demografici-+(084 - N. pratiche servizi demografici prodotti)/ 1559 - N. unita a 5.147,06
operative CdC Demagrafici
KP361 - Costo medio atto demografico
1535 - Costo Totale CdC Demografici/{ 1541 - N, certificati tatali demografici+ 1084 - N, pratiche servizi Q 12,83
demografici prodatti}
KP366 - Costo pro-capite 0107 Demografici |0 13,59
- 1535 - Costo Totale CdC Demografici/1001 - Popolazione residente ! '
Efficacia temporale
KP357 - Minuti medi di attesa allo sportello demografici |0 10 i
1561 - Minuti medi dij attesa allo sportello demografici | |
Sy T e T S . Chervonslenls W b LT e, SRR B )
Nome e " % su Ore da Previsione ore | Ore totall effettive Ore effettive Delta di
Cat. Profil
Cognome a e C€DC | contratto su CDC lavorate favorate su CDC tempo GED
LOREDANA
INISTRATV¢ E ,
BONZANO D4 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50 1.872 936 Q 1] 936 26,805,19
e B6 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO (100 |1.872 1872 0 ) 1.872 31.306,41
MARIA PIA
FUSCO B6 | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 100 1.872 1.872 Q Q 1.872 30.717,52
| -
| ANTONIETTA | b | |STRUTTORE DIRETT.AMM, 90 |1.872 1.684,80 0 0 1.684.80 | 36.404,11
| PORCELLI
| Totale del costi del personale 125.233,23
e T =" = == — T =
S & I | O = .-' ks = B A s
Descrizione Previsione Inizial Previsione finale Impegnato Pagato
,01,02,1.03,01.02.001,130,1.1 stampati/manifesti/ecc, 84 4290 420 [+] 0
1.01.02,1.03.01.02.009.130.3.8 beni per cerimanie & ricevimenti 5,58 167,40 167,40 119,30 0
1,01,02,1.03,01.02.004,130,1,10 vestiario al persanale 5,58 55,80 55,80 0 o]
1,01,02,1,03,01,02,000,130,1,13 attrezzature diverse 5,58 16,74 16,74 0 Q
0.01.02.1.03.02.19.001.140.1.23 attrezzature 100 500 500 4] (4]
U.01.02.1.03.01.01.002.690.1.2 Accessa a banche dati 100 1.084,50 1.084,50 0 (o]
1,01,03,1,03,02,18,000,250.1,26 saftware 1,36 1.224,00 1.224,00 490,45 [¢]
1.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 5,58 669,60 669,60 0 Q
1.01.07.1.03.01.02.000.680.1.3 zltro materiale di consuma 118,18 |199,98 199,98 1] 0
0.,01,07.1,03.01.02,001,680.1.1 stampati/manifesti ecc, 100 3.500 3.500 0 0
U.01.07.1.03.02.04.000.690.1.34 agglornamentoformazione 100 200 200 1] Q
U.01.07.1.03.02,01.007.690.1.52 3ltre spese 100 8.000 8.000 0 Q0
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Costi diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U,01,07.1.03.02.07,000.700.1.5 Materiale di pulizia naleggio 48,36 556,14 556,14 N 281,82 0
1.04,01,1.03.02,05.004.1460.1.11 illuminazione 12,77 N 1.277 1.277 . 0 0
1.01.01.1.03.01.02.010.20.1.1 Spese per elezioni - acquista bent 100 5.000 5.000 Q 0 |
U.01,07.1.03.01.02.999,20,1.2 Spese per referendum - acquisto heni o | 100 5.000 o S.T%](J (1] —.'_O |
U.01,07,1.03.02,99,004,30,1,14 Spese per referendurn - prestaz;mi di se_rvlz‘-_ | 100 | 50.060 50.000 i .0 - 0
U.16,01,1,03,02,05,005.4980.1,12 acgua - | 6.36 | 127,20 127,20 1 E B ¢
1,14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 6,36 127,20 1127,20 0 0
U.14,02,1.03.02,05.004.4430.1.11 ;_6,36 763,20 763,20 ) 0 il
1,01.02.1.03.02.05.001,140,1,14 telefona 6,36 1.144,80 1.144,80 469,93 Q
701.0_2.1.03‘02.05.005.140.1.11 acqua 16,36 667,80 667,80 0 =1 1]
U.01,02.1.03,02.05.004.140.1.11 illuminaziane 6,36 1.876,20 1.876,20 V] 0
1,01.02.1.03.02.05,006.140.1,10 riscaldamento 6,36 2.798,40 2.798,40 o 0 [}
= Totale dei costi diretti L 85.375,96 o o 85.375,96 1.361,49 0_
Costi Indirete
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Cast! Indiretti - 9.115.67 I376,81 S
Costi totali del CDC
Costi a previsione 224.530,33 | Costo effettivo 126.971,53
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110 - Personale

05 - Settore Amministrativo e det Servizi alla Persona

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

10 - Risorse umane

Garantire una gestiane efficace e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici, economici e contrattuali del personale

Indicl :";‘:‘:‘ annl | Ateso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente Q 16.520 [¢] 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell’'Ente Q 71 0 71 71
1088 - n, cedolini complessivi emessi o] 1.375 Q 1.375 1.375
12110 - Spesa complessiva del personale o] 2.912.871.57 Q 2.912.871,57 2.912.871,57
12111 - Monte ore complessivo dei dipandenti 1] 99.715 0 99.715 99,715
12112 - Tempo medio rilascio certificazioni al personale 4] 130 0 30 30
12113 - Ore complessive di assenza persanale o] 3.408 0 3.408 3.408
1596 - Costo Totale CdC Risorse Umane 0 155.409,22 93.249.49 133.433,88 130.795,58
1602 - N, Certificati di servizio rilasciati dal Servizio Personale a 99 [ 99 29
1612 - N, ore straordinario remunerate o] 1.000 0 1.000 1.000
1622 - N. unita operative CdC Risorse Umane 0 2,15 0 2,15 2,15
Indicatori di Performance ’:::': d:':':: Valore atteso ‘ ra‘;agli: r:to ! Scostamento Esito
| Efficacla
| KP2036 - Rapparto popolazione / dipendenti 0 232,68
1001 - Papolazione residentef009 - N, unitd operative dell'Ente
KP2037 - % ore di straordinario 0 1
{1612 - N. ore straordinario 2111 - Monte ore del dipendenti)*100
KP2038 - Tasso medio di assenza del personale 0 0.03
12113 -Ore c di assenza per 2111 - Monte ore dei dipendenti "
KP428 - % personale dedicato Cdc Risorse Umane 0 3.03
{1622 - N, unita operative CdC Risorse Umane/I003 - N. unitd operative dell'Ente}*100 1 !
Efficienza
KP1312 - Costo relativo della funzione di gestione delle risorse umane - KPIFP ‘0 2.188,86
1596 - Costo Totale CdC Risorse Umane/l009 « N, unita operative dell'Ente
KP423 - Costo unitario cedolino 0 113,02
1596 - Costa Totale CdC Risorse Umane/ 1088 - n. cedolini complessivi emessi
KP429 - Costo pro-capite Cdc Risorse Umane 0 9,41
1596 - Costa Totale CdC Risarse Limane/ (001 - Popolazione residente |
e o e W Ty e A S T S TR Tee — IS e
oo |t e e e i o [ O s
LA, D4 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |15 [1.872 280,80 k& 0 280,80  |8.041,56
SONIA RIZZI C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 1.872 1.872 !0 o] 1.872 31.221,19
PN A c2 |ISTRAGENTE POLIZIA MUNICIPALE | 100 | 1.872 1.872 i 0 0 18712 31.923,72
Totale deij costi del personale A 71.186,47
= 5 ,_-_. T ] _ = = = :
Descrizione % Previsione inizial Pr finale Impegnato Pagato
U,01.01.1.03,02.01.008,30.1.9 compensi nucleo di valutazione 67,21 4.,099,81 4.099,81 4,032.60 [4]
U.01.02.1.03.01,02,009,130.1.8 ben! per cerimonle e riceviment! 3,03 90,90 90,90 64,78 Q
1,01,02.1,03,01,02,004,130,1,10 vestiario al personale 3,03 30,30 30,30 0 0
0.01,02.1,03,01,02,000,130,1,13 attrezzature diverse 3,03 9,09 9,09 4] 4]
0,01,02.1,03,02,10,002,140,1.33 selezione e pe 100 3.500 3.500 0 Q
| U.01.02.1.03.02.10.001.140.2.27 Amministrativescantabill 100 27.000 27.000 13.603 0
| 1.01.03,1.03.02.19.000.250.1.26 software 0,72 648 648 259,65 4]
1,01,03,1.10,05,02,001,300, 1.6 Risarcimentn danni 3,03 363,60 363,60 Q 4]
U,01.07,1.03,02,07,000,700,1.5 Materiale di puiizia noleggia 51,64 593,86 593,86 300,93 0
U.01.11.1.03.02.14.999.800.1.32 mensa del personale 1100 18.000 18.000 0 [+
U.01.11.1.03.02.14.999.800.1.53 quota mensa dipandenti I 100 6.000 6,000 [4] 4]
U.04.01,1.03.02.05.004,1460,1.11 Hluminazione | 8,07 807 807 Q a
U.15,03.1,03.02,12,999,800,10.10 Progetta cantierl lavora I 100 9.533,52 9.533,52 3.266,75 o
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua l4,02 80,40 80,40 0 0
.14.02,1,03.02,05.005.4430.1.12 acqua 4,02 80.40 80,40 [4] Q

18/60



Costi dirstti : |

Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
[ 1,14,02.1,03,02.05.004.4430,1.11 illuminazione 4,02 | 482,40 482,40 | o Q
u.01.01.1.03.02.05.001.14;1.14 telefano 4,02 723,60 o _723,60 297,03 | Qg
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1,12 acqua 14,02 422,10 422,10 Q 0
11.01.02.1.03.02,05,004,140.1,11 Hluminazione i 4,02 1.185,90 1.185,90 0 o]
1.01.02.1,03.02.05.006,140.1.10 riscaklamento ) ;4,02 I1.768,80 | 1.768,80 0 0
Totale dei costi diretti | 75.419,68 75.419,68 21.824,74 o
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti 5.7_64.32 - 1238.28
Costl totall del CDC

Costi a previsione 155.409,22 | Costo effettivo [ 93.249,49
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1209 - Servizi cimiteriali
05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Garantire la gestione (o il monitoraggio) dei servizi cimiteriali e controllare il rispetto delle convenzioni con i gestorl.

: Indici :";‘:‘: d:';::‘: n:ﬁf:::o Raggiunto 2022 2023
| 1001 - Popolazione residente a 16.520 [¢] 16.520 16.520
;1009 - N. unita operative dell'Ente Q 71 Q 71 71
|1016 - N. giorni della settimana 0 7 0 7 7
| 1144 - Gradimento del servizio cimitero 0 70 0 70 70
111620 - Costo Totale CdC Servizi Cimiteriali o 88.601,32 60.094,81 .27.013,56 ,:25.989,56
11627 - N. cellette concesse 0 71 0 71 71
11628 - N, cellette richieste Q 20 4] 20 20
11634 - N, giorni di apertura settiman_agdel cimitero o] 7 4] 7 7
11637 - N. loculi concessi 0 52 0 52 52
11638 - N. foculi richiesti 4] 52 0 52 52
[1644 - N. tombe concesse 0 150 0 50 50
11647 - N. tombe richieste 0 2 0 2 2
11648 - N. unita operative CdC Servizi Cimiteriali 0 0,41 0 0,41 10,41
12114 - n. esumazioni da effettuare 0 52 4] 52 52
12115 - n. tumulazioni [4] 155 0 155 155
12116 - Tempo medio predisposizione contratti cimiteriali Q 30 4] 30 30
12117 - Tempa medio predisposizione loculi {(da richiesta a chiusuradella pratica} o] 30 [¢] 30 30
12118 - Praventi cimiteriali di competenza 4] 16.500 0 16,500 16.500
Indicatori di Performance I::e‘:i: daer:t‘: Valore atteso | ra‘;zl::l r:to .. Scostamento ‘ Esito
i N Efficacia a i .
KP1198 - Grado di saddisfazione della richiesta loculi 0 100
111637 - N. loculi concessi/I1638 - N. loculi richiesti*100
KP1199 - Grado di seddisfazione della richiesta celiette 0 355
(11627 - N. cellette concesse/l1628 - N, cellette richieste)*100
KP1200 - Grado di soddisfazione della richiesta toﬁe 0 2.500
{11644 - N. tombe concesse/11647 - N. tambae richieste}*100
KP1203 - Accessibilita settimanale del cimitero a 100
{11634 - N. giorni di apertura settimanale del cimitero/l016 - N. giorni della settimana)*100
KP1219 - % personale dedicato CdC Servizi cimiteriali
| (11648 - N. unitd operative CJC Servizl Cimiteriali/l002 - N. unitd operative dell'Ente}*100 s 0.58
'FOBQ - % di copertura (gestione servizi cimiteriali) 0 18,62
{12118 - Proventi cimiteriali di competenza/l1620 - Costo Totale CdC Servizi Cimiteriali}*100
Efficienza
KP1218 - Costo pro-capite CdC Servizi cimiteriali - \5 8 ‘ o ‘ ‘
11620 - Costo Totale CdC Servizi Cimiterialifl001 - Popolazione residente )
Qualitd
KP100 - Gradimento del servizio cimitero {0 | 70 ‘ ‘ \
1144 - Gradimento del servizio cimitero |
e AT =
| o o o T Y - -
domes, e P T R s R ol e s
'égz‘szi’l‘“'g\ D4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO|31 | 1.872 580,32 0 0 580,32 16.619,22
SNIONIETTS D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. |10 |1.872 187,20 0 0 187,20 4.044,90
PORCELLI
Totale del costl del personale 20.664,12
_ Costi A Tl e T
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01,02.009.130,1.8 beni per cerimanie e ricevimenti 0,49 [14,70 14,70 10,48 0
U,01.02.1.03.01,02.004,130,1,10 vestiario al personale 0,49 4,90 4,90 Q 0
0.01.02.1.03.01.02.000.130.1,13 attrezzature diverse 0,49 | 1,47 1,47 Q 4]
.01.03.1.03.02.19.000,250,1.26 saftware 0.30 270 270 108,19 Q
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I

Costl dirett]
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1.01,03.1,10,05,02.001,300.1.6 Risarcimento danni 0,49 58,80 | 58,80 0 0
U.12.09.1.03.02.99.000.4210.2.3 serviz| cimiteriall divers| : 100 4.000 a 4.000 1950 B 0
U.12.09.1,03.02.09,000,4210.1.39 servizi cimiteriali 100 61.000 61.000 I 38.259,69 0
U.16,01,1,03.02.05.005.4980.1.12 acqua ﬁ ‘15,40 .EO 0 4]
1,14,02,1,03,02,05,005,4430,1.12 acqua 0,77 15,40 15,40 0 a 1
U.14,02.1,0%,02,05.004.4430.1.11 liluminazione 0,77 92,40 92,40 0 0 ]
U.01,02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefano 0.77 138,60 138,60 56,89 [+]
1.01.02.1.03.02.05.005.140,1.12 acqua 0,77 80,85 80,85 o 0_ [}
.01,02,1,03,02,05,004,140,1,11 illuminazione T 0,77 227,15 I I227.15 ] Q
U.01,02.1.03,02.05.006.140.1.10 riscaldamenta 0,77 338,80 “;38,80_ 0 0
Totale dei costi diretti 66.258,47 i ) 66.258,47 39.385,25 [+] I
Costl Indiretti |
Descrizione Valore atteso i Valore raggiunto ]
|Costi Indiretti 1.099,24 145,44 i
Costl totall del CDC
Costi a previsione 88.601,32 Costo effettivo 60.094,81
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301 - Polizia Municipale

06 - Settore Polizia Locale

03 - Ordine pubblico e sicurezza

01 - Polizia locale e amministrativa

Garantire il controllo del territorio dando priorita a tutti gli interventi in materia di sicurezza stradale.

Indici Mediaanni attese Raggiunto 2022 2023
precedent| nell'anno
1001 - Popolazione residente Q 16.520 0 16.520 16.520 |
1003 - Km. strade comunali o 86 0 86 86 |
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71 |
IIOQZ - Ore complessive attivita di controllo stradale e di vigilanza sul territorio annuali |0 1.200 ] 1.200 1.200 1
! 1093 - Ore attivitd complessive pm/ pl annuali Q 19.800 ! 0 19.800 19.800
1094 - Gradimento del servizio polizia locale Q 70 | 0 70 70
11321 - N. incidenti stradali sul territorio Q 10 0 10 10
12127 - n. controlli di servizi Codice della Strada 0 17.000 0 17.000 17.000
12128 - n. ore di servizio pattuglie stradali 0 100 0 1100 100
12129 - Kmgq territorio comunale 0 32 0 32 32
709 - Costo Totale CdC Polizia Locale Q 270.436,38 135.175.68 256.961,20 242.926,50
1711 - Importo sanzioni codice della strada e amministrative accertati totali Q0 220.000 0 220.000 220.000
1735 - N, ricorsi presentati alla polizia locale per CdS Q 5 0 , 5 5
1740 - N, unita operative CdC Polizia Locale Q 311 0 13,11 311
1742 - N. violazioni al codice della strada immediatamente contestate 1] 280 0 ;280 280
11743 - N. sanzioni al codice della strada emesse 0 2.500 0 12,500 2.500
1747 - Minuti medi per intervento su chiamata sicurezza stradale 4] 10 0 _' 10 10
Indicatori di Performance fecia ann! Valore atteso VaI.o S - Scostamento Esito
precedenti | raggiunto
Efficacia
KP029 - Grado di presidio del territorio
(1092 - Ore complessive attivita di controllo stradale e di vigilanza sul territorio annuali/I093 - Ore attivith [} 6,06
complessive pm/ pl annuali)*100 !
KP2045 - Tasso unitario di controllo Codice della Strada 0 5.459.41
12127 - n. controlll di servizi Codice della Strada/1740 - N. unita operative CdC Polizia Locale o '
KP2046 - Tasso presenza agenti sulle strade 0 3.13
12128 - n. ore di servizio pattuglie stradalifl2129 - Kmq territorio comunale )
KP2047 - Tasso slcurezza stradale 0 0,12
11321 - N, incidenti stradali sul territorio/I003 - Km. strade comunali '
KP2048 - Ricorsi vs sanzioni totali emesse 0 0.20
(1735 = N, ricorsi presentati alla polizia locale per CdS/I743 « N, sanzioni al codice della strada emesse)*100 !
KP432 - Incidenza sanzioni codice della strada immediatamente contestate sul totale
| sanzioni 0 11,20
(1742 - N, violazioni al codice della strada immediatamente contestate/I743 - N. sanzioni al cadice della
strada emesse}*100
KP494 - Rapporto popolazione agenti 0 5.305.26
1001 - Popolazione residente1740 - N. unitd operative CdC Polizia Lacale : ’
KP521 - % personale dedicato CdC Polizia Locale 0 4,39
(1740 - N, unitd operative CdC Polizia Locale/|009 - N, unitd cperative dell'Ente}*100 :
Efficienza
KP522 - Costo pro-capite CdC Polizia Locale 0 16,37 ]
1709 - Costo Totale CdC Palizia Locale/i001 - Popolazione residente '
Efficacla temporale
KP502 - Tempo medio di intervento su chiamata in minuti - sicurezza stradale - 0 10 |
1747 - Minuti medi per interventa su chlamata sicurezza stradale |
Qualita
KPO30 - Gradimento del servizio polizia locale 70 | |
1094 - Gradimento del servizio polizia locale | |
o RN 1 ol S B il L c t=e 1 T day Tl P EK e
Nome e } % su Ore da Previsione ore Ore totali Ore effettive Delta di
Cagnome fat Brofilo CDC | contratto su CDC effettive lavorate lavorate su CDC tempa sos
DANIELA BAIMA D4 | |STRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M, | 30 1.820 546 0 0 546 12.696,89
MARIA ELISA
BIOLCATI C5 | AGENTE SCELTO 30 1.820 546 0 0 546 10.960,62
ANDREA BORRI C1 | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 40 1.820 728 0 0 728 13.132,41
ANGELO BRESCIA | D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. |30 1.820 546 0 0 546 12.673,25
VINCENZO
MAGGIALETTI C1 | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 50 1.820 910 0 0 910 16.415,52
Totale dei costl del personale 116.375,00
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Costi del persanale
CounexmaRiCat G2 B ey e praaay ey Pl B
i::;\A/tITAORE D4 | COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 10 1.872 IlB7,20 o] iD I 187.20 5.585,92
:ggICA SAVANT C5 |AGENTE SCELTO 30 1.820 546 4] 0 546 10.960,62
i MARZIA TESSUTI | C3 | ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE | 50 1.820 910 0o I0 | 910 17.182,64
| FRANCESCO LIGIS |c2 | AGENTE DI P.L, 50 1.820 910 TO |910 16.767,14
;.Totale dei costi del personale e e ;16.375.00.
Costi diretti I
Descrizions % | Previsione iniziale Pravisione finale | impegnato | Pagato
U.01,02.1,03,01,02.009,130.1,8 beni per cerimanie ¢ ricevimenti 4,79 143,70 T 143,70 102,41 0
1.01.02.1.03.01,02.004.130.1.10 vestiario al persanale 4,79 4790 47,90 0 Q
0.01.02.1.03.01.02.000,130.1.13 attrezzature diverse | 4,79 14,37 14,37 0 [¢]
1.01.03.1.03.02,19,000,250.1.26 software 0,86 (774 774 310,14 | Q
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarciments danni : 4,79 | 574,80 574,80 (4] o
_.;1.03.0171.03.01.02.om.nz;mo vestlarln-al Dersor;al:_ B - o ET il7.500 7.500 i 6 .-0 _
1.03,01.1.03,01,04.999.1120,1,14 Spese per armamenta ) 100 |1.100 1.100 o] Q
U.03.01,1,03.02,19.001,1120.1.26 software 100 |10.000 10.000 0 0
: 1.03.01.1.03.02.02.001.1130.1.] trattamenta di missione e rimbarsi spese viaggi 100 |1.000 - 11.000 o] 0
1,03,01,1.03.02.05.003.1130,1,20 Accesso a hanche dat| 62,03 |/ 4.652,25 14,652,25 0 0
U.03,01,1,03,02.,09.000,1130,1,22 mabili & macchine ufficio 1100 900 900 0 0
U.03.01.1.03.02.09.000.1130.1.23 at_trezza(ure R B o o I_33.33.“2.333,10 2.333,10 ) 1 0 0 T
u_.os.ox.x.oa.o_z.m.oo;J130.1.34 agq!;nanTentoI;rm_azio: 100 | 6.000 1 6.000 0 j .0
1,03,01,1.03,02,16,999,1130.1,36 Spese per natifiche (servizio esternalizzato) o o 100 10.0(5 [ 10.000 | 0 0—
U,03,01,1,03,02,13,001,1130,1,54 confisca e spese di custadia veicoli sottoposti a sequestra 100 3.000 3.000 0 0
u.oa.o1.1.03.02.0-3.999.1130.1.55 Agglo su riscossione coattiva Polizia Municipale ioo N 15.000 S _“.15.000 i 0 IE
.03.01.1,03.02.16.002.1130.1.56 Spese di notifica per spedizione atti giudiziari polizia municipale 100 |17.000 17.000 0 0 |
U.03,01,1.03,02,07,008,1140,1.6 Noleggio strumenti controlla vefocit 100 |40.000 40.000 | 17.568 0
U.03.01.1,03.02.07.000.1140.1.5 Materiale di pulizia - noleggio 100 |1.200 | 1.200 0 0
U.03.01.1.02.01.09.001.1170.1.3 circolaziane 100 100 100 I 0 o] |
U.03.01.1.02.01.02.001.1170.1.4 Tasse di concessioni 100 |1.250 1.250 0 0
U,03.01.1.09.99.04.001,1180. 1,1 Rimbars) divers! polizia municipale o o o - - . 100 |500 500 o - ‘E ]
V,03,01,1,03,01,02,001,1120,1,1 stampati/manifesti ecc, 30 2_700_ S .-2.760 B [s] 0
1.03.01,1.03.01.01.001,1120,1.2 pubblicazioni/abbonamenti 100 1.50(; 1.500 - o 0 0
1.03.01,1.03.01,02.000,1120.1.3 aftri materiali di consumo 100 |500 500 o] 0
| 11,10.02.1,03.02,99,008.3000,1.52 Educaziane stradale (progetto mobilit sostenibile) 100 3.000 3.000 0 | 4] [
11.10.05.1.04.01.02.005.2800.1.6 Progetta Intranet per una mahilit - quata di cofi le ( stradale) 100 3.000 3.050 4] I 4] |
1.03.01.1,01,02.02.001.1110,1.5 assegni famigliarl 35,46 (301,41 301,41 35,46 , 0 |
1.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 5,82 |[116,40 116,40 0 i 0 |
|U1402.103.02.05005.4430 012 acqua 582 |116,40 116,40 0 0
u.14.ozﬂz.Muso.1.n illuminazione - 5,82 |698,40 698,40 0 0
u.n;oz.l.oz.ozﬂl.m;.l_.u lelela_no B 5,82 [1.047,60 1.047,60 430,03 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 5,82 [611,10 611,10 Q [}
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 llluminaziane T . a ‘5,; 1.716,90 1.716,90 0 I 0- o
u.m.oz.lE.os.ous.140.1.10 riscaldamento a 5,82 I2.560,80 2.560,80 - 0 0
Totale dei costi diretti . i 11-10.959,13 140.959,; i844_6,03__0
| Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
[ Costi Indiretti |8.579.45 o 354,64 N o
- Costi totall del CDC

Costi a previsione 270.436,38 |

Costo effettivo

135.175,68
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302 - Sicurezza urbana

3

06 - Settore Polizia Locale

03 - Ordine pubblico e sicurezza

02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Garantire il controllo del territorio anche mediante la sperimentazione di servizi di maggior contatto con il cittadino.

Indici

Media anni
precedenti

Atteso
nell'anno

Raggiunto

2022 |.

2023

1001 - Popolazione residente

16.520

116,520

116.520

1009 - N. unita operative dell'Ente

71

71

‘71
|

1013 - N, ore lavorative settimanali

36

136

|36

1093 - Ore attivita complessive pm/ pl annuali

19.800

119.800

119.800

112126 - Ore complessive attivita di vigilanza sul territoric annuali

1.200

11.200

11.200

112131 - n. ore settimanali di vigilanza

324

324

324

112132 - N, ricorsi presentati alla polizia locale per vigilanza sul territoria

2

2

2

12133 - N. sanzioni per vigilanza del territorio emesse

40

40

140

12134 - n. ora extra orario di vigilanza sul territorio |

0

[0}

12249 - n, complessivi agenti di Polizia Municipale

9

9

1730 - N. ore vigilanza serale annuale

0
0
0
Q
0
0
0
0
]
0
0

0

0

1749 - Costo Totale CdC Sistema integrato di sicurezza urbana

166.348.20

142.309,93

165.455,95

1164.789,15

1766 - N. unitd operative CdC Sistema integrato di sicurezza urbana

o o|lo|lo|lo|loc|lolo|jo|o|ja|o

0

3.42

13.42

13,42

Indicatorl di Performance

| Media ann|
precedenti

J Valore atteso ‘

Valore
raggiunto

Scostamento

Esito

| KP2049 - Rapporto vigili su popolazione (ogni 100 abitanti) |
(12249 - n. complessivi agenti dl Palizia Municipale/I001 - Popolazione residente)*100

| Efficacia

0,05

KP2050 - Tasso di vigilanza sul territorio
(1013 - N, ore lavorative settimanali/i2131 - n, ore settimanal’ di vigilanza}*100

11,11

{12134 - n, ora extra orario di vigilanza sul territorio/12126 - Ore complessive attivita di vigilanza sul territorio

|
|
|
KP2051 - % servizio presidio extra orario [
annuali}*100 |

KP493 - Presidio serale - % tempa dedicato

{1730 - N. ore vigil; serale ar 3 - Ore attivita ¢ pm/ pl annuali)*100 |

T
KPS37 - % personale dedicato CdC Sistema integrato di sicurezza urbana
(1766 - N. unita operative CdC Sistemna integrato di sicurezza urbana/ 1009 - N, unita operative dell’Ente)*100

4,82

Efficienza

KP538 - Costo pro capite CdC Sistema Iintegrato di sicurezza urbana
1749 - Costo Totale CdC Sistema integrato di sicurezza urbana/ 1001 - Popolazione residente

[¢]

‘10,07 ‘

% su
cDC

Ore da
contratto

Nome &

Profila
Cognome

Previsione ore

su CDC

Ore totali
effettive lavorate

Ore effettive
lavorate su CDC

Defta di
tempo

Costo

| DANIELA BAIMA ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. 1.820

728

0

728

16.929,18

MARIA ELISA

BIOLCATI jas2d

AGENTE SCELTO

728

728

14.614,16

ANDREA BORRI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 1.820

728

728

13.132,41

ANGELO BRESCIA ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. 1.820

546

546

12.673,25

WVINCENZO

MAGGIALETTI g

AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

546

546

9.849,31

SALVATORE

PAPALIA

COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE

1.872

1.310,40

1.310,40

39.101,46

MONICA SAVANT
ROS

AGENTE SCELTO

1.820

728

728

14.614,16

MARZIA TESSUTI

ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

1,820

546

546

10.309,59

FRANCESCO LIGIS

AGENTE DI P.L.

1.820

Totale dei costi del personale

546

546

10.060,28

141.283,80

& '_-4.__;_. g 3 el Pﬂ_ﬁ_ﬁm

Descrizione %

Previsione iniziale

Previsione finale

Impegnato

U,01.02.1.03.01.02,009,130,1,8 beni per cerimenie e ricevimenti 591 177,30

177,30

126,36

5,91 59,10

U,01.02,1.03.01.02.004,130.1.10 vestlario al persanale

59,10

.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 5,91 17,73

17,73

14,61,03.1,10,05.02,001,300.,1,6 Risarcimento danni 5,91 709,20

709,20

1.03.01.1,03.01.02.001.1120.1.1 stampati/manifest! ecc. 50 4.500

4.500

U.03.01.1.02.02.09.000.1130.1.23 attrezzature 33,34

2.333.80

2.333,80

o' o clo|o

U.03.01.1.01.02.02.001.1110.1.5 assegni famigliari 39 331,50

331,50

o 0 & 0 o|lo|C
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Descrizione % Previsio i Pr finale Impegnato Pagato
U.16.01,1.03.02.05.0:5.4980,1,12 acqua 6,40 128 128 Q ]
1.14.02,1,03.02.05,005,4430.1.12 acqua 6,40 128 128 Q 0 :
1.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 iluminazione 6,40 768 768 a Q |
;.01.02.x.03.02.05.001.140.1.14 telefono 6,40 1.152 - _1.152 | 472,88 0
U.01.02.1,03.02.05.005,140.1.12 acqus 6,40 672 . 672 - .:“0 - 0 o —_.
U.01.02.1,03,02.05,004,140,1,11 lluminazione o 6,40 1.888 1.888 o o 0_ - ) Ib |
U.01.02.1.03,02.05.006.140.1,10 riscaklamento 6,40 2.816 2.816 V] Q

Totale del costi diretti 15.680,63 15.680,63 ' 63824 | 0

l:nﬂl Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto

Costi Indiretti 9.383,77 387,89

Costl totall del CDC

Costi a previsione

166.348,20 Costo effettivo

142.309,93
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1101 - Soccorso civile

06 - Settore Polizia Locale

11 - Soccorso civile

01 - Sistema di protezione civile

Migliorare la qualita dell’ambiente e della vita dei cittadini con azioni indirizzate verso uno sviluppo sostenibile del sistema urbano, la tutela degli animali, sulla base della
regolamentazione, dei controlli e delle rilevazioni effettuate sul territorio.

Indicl :;‘1':(‘::.:: n:ltl?:::o Raggiunto 2022 1| 2023
1001 - Popolazione residente Q 16,520 [ 16.520 | 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 71 0 7 71
11190 - N. animali randagi gestiti 0 35 [} :35 35
11197 - N. illeciti ambientali accertati 0 25 0 T25 25
11355 - Costo Totale CdC Soccorso civile 0 132.160.19 90.062,24 127.370,01 124.803,41
11360 - N. unitad operative dedicate CdC Soccorso civile Q 2,24 (4] 2,24 2,24
‘_ 12129 - Kmq territorio comunale Q 32 0 32 32
112135 - n, controlli effettuati attivita di Soccorso civile 0 400 0 400 400
12136 - n, animali presenti pressa il canile 0 12 0 12 12
| 12137 - Tempo medio intervento su segnalazione PL (in giorni) (1] 2 0 2 2
12138 - Tempo medio chiusura procedimento (in giorni) V) 7 Q 7 7
Indicatori di Performance ::::ii: d:'::t‘ll Valore atteso | ra‘;a;i‘l’.lr:to Scostamento Esito
Efficacia
KP2052 - Efficacia dei controlli ambientali o [12.50 o
12135 - n. controlli effettuat! attivitd di Soccorso clvile/i2129 - Kmgq terrltoric comunale |
KP2053 - Ta_sso di illec_ito riscontrato a seguit_o di control_li am_bientali 0 | 5,25 II
(11197 - N, illecit] ambientali accertati12135 - n. controlii effettuati attivitd di Soccorso civile}*100 1 |
KP2054 - lr_\cid_enza ar_\imali rand_agi fissi in stl_'uttyra _ N 0 | 34,29 ]
{12136 - n. animali presenti presso il canile/l1190 - N, animali randagi gestiti)*100 | |
KP998 - % personale dedicato CdC Soccorso civile '0 | 316 ‘ ‘
(11360 - N. unita operative dedicate CdC Soccorso civile/I009 - N. unitd operative dell'Ente)*100 1 i |
Efficienza
KP999 - Costo pro-capite CdC Saccorsa civile Q 8 ‘
11355 - Costo Tatale CdC Soccorso civilei001 - Popolazione residente 1
e AN (PR RRP SR e e W T Sl bl A EN LR I
domes cat profia T e e e A i
DANIELA BAIMA D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M, | 30 1,820 546 [ Q 546 12.696,89
il C5 | AGENTE SCELTO 30 |1820 546 0 0 546 10.960,62
ANGELO BRESCIA D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 40 1.820 728 4] Q 728 16.897,66
MACGaern |Gl | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 20 [1.820 364 0 0 364 6.566,21
R D4 |COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE |20 |1.872 374,40 0 0 37440 1117185
::gsmc“ SAVANT | o5 | AGENTE SCELTO 30 |1820 546 0 0 546 ! 10.960,62
MARZIA TESSUTI |C3 | ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE |20 | 1.820 364 0 o 364 |6.873.06
ANDREA BORRI C1 | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 20 1.820 364 Q Q 364 l 6.566,21
FRANCESCO LIGIS ']CZ AGENTE DI P.L. 20 1.820 364 0 (4] 364 6.706,86
Totale dei costi del personale 89.399,96
. I i ' ;
Descrizione [ i inizial Previsi finale Impegnato | Pagato
1,01,02,1.03,01,02,009,130,1,8 beni per cerimonie e ricevimenti l 3,38 101,40 101,40 72,26 i 0
U,01.02,1,03,01,02,004,130,1.10 vestiario al persanate :I 3,38 33,80 33,80 0 | V)
0,01.02,1,03,01.02.000,130,1,13 attrezzature diverse | 3,38 10,14 10,14 0 0
I U,01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni [ 3,38 405,60 405,60 [+] 0
U.02,01.1,03.01.02.001.1120.1.1 stampatl/manifestl ecc. [ 20 1.800 1.800 0 0
U.03.01,1.03.01.02.004.1120.1.10 vestlario al personale 150 7.500 7.500 0 0
| U.03.01.1.03.02.05.003.1130.1.20 Accessa a banche dati 137,97 |2.847.75 2.847,75 0 0
| 1.02.01.1.03.02.09.000.1130.1.23 attrezzature 3333 2.333,10 2.333.10 Q 0
0.03,01.1.03,02.16.999.1130.1.52 altre spese S 100 1.000 1.000 4] S —-0 7
.03.01.1.02.01.99.999.3370.4.2 Circolazione (protezione civile) 100 400 400 Q 0
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| Costi diretti
Descrizione % Previsione ini Previsi finale Impegnato Pagato

| 1.11,01,1.03.02.99.999.3330.1.52 altre spese (proteziane civile) S 100 3.500 3.500 0_ 0
-\.1.11.01'.1.0;.02.04.999.3330.1.57 altrl corsi di formazlone (protezione civile) lﬂl 500 500 0 ) i 0_ |
U.11.01.1.03.01.02.000.3320.1.1 Altrl materiali di consumo {Protezione civile) 100 6.500 6.500 Q . o
W1L01.1.02,01.02.001.3370.4.1 Tasse concessione I 100 1.250 1.250 Q To
U.16.01,1,03.02.05,005,4980.1.12 acqua 14,19 83,80 83,80 | a [}
U.14,02,1,03,02,05,005,4430,1,12 acuTa 4,19 83,80 N .83,80 [¢] 4] B
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 4,19 502,80 502,80 [¢] 0

ILEJ.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 4,19 754,20 754,20 T - ”309.59_ 0
U.01,02,1,03.02.05.005.140.1.12 acqua 4,12 439,95 B 439,95 :_ 4] [ ]
U.01,02,1.03,02.05.004.140.,1.11 iﬂummazinne 4,; ] 1_2_36_,0_5 B 1.236,05 | [¢] F ===
11.01.02.1.03.02.05,006.140.1.10 riscaldamento | 4,19 1.843,60 1.843,60 | Q a
1.03.01.1.01.02.02.001.1110.1.5 assegni famigliari | 25,53 217,00 217,00 25,53 - 4]
o Totale dei costi diretti | 33.343,00 33.343,00 40739 | o

| Costi Indiretti

| Descrizione I Valore atteso | Valore raggiunto

[ costi Indirett T |5.166,48 |254,90 N

Costi totali de! CDC
Costl a previsione . 132.160,19 Costo effettivo 90.062,24
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502 - Biblioteca e cultura
11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio
= 5

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Gestire e valorizzare la biblicteca per l'organizzazione dei servizi e delle iniziative finalizzate a promuovere le attivita di lettura presse la cittadinanza, collegandosi a mirate
iniziative culturali per target d'etd. Collaborare con le associazioni culturali, sportive e ricreative del territorio attarverso la concessione di contributi e patracini.

| ]
. Indici Medla anni Atteso | oo ggiunto 2022 2023
precedenti neltanno |
1001 - Popolazione residente 4] 16.520 0 16.520 16.520
N |
1009 - N. unita operative dell'Ente 1] 71 0 71 71
1013 - N, ore lavorative settimanali a 36 0 36 36
11007 - N. domande di contributo da parte di associazioni per attivita culturali, 0 5 o 5 5
ricreative e del tempo libero accolte
12143 - n. utenti multimediali della biblicteca a 471 0 471 471
2144 - N. domande di contributo da parte di associazioni per attivita culturali, 0 5 | o 5 5
ricreative e del tempo libero ricevute
12145 - N. domande patrocinio / stemma per attivita culturali, ricreative e del tempo IG 0 0 0 0
libero accolte |
12146 - Tempo medio erogazione contributi culturali 0 30 0 30 30
12147 - Tempo medio erogazione patrocini culturali o] 15 0 15 15
12148 - N. damande patrocinio / stemma per attivita culturali, ricreative e del tempo
" i a 12 0 12 12
libero ricevute
1918 - % gradimento biblioteca e iniziative promozione della lettura 0 70 [} 70 70
1919 - % gradimento iniziative culturali 0 70 [} 70 70
1922 - Costo Totale CdC Biblioteca e Cultura Q 226.136,74 60.652,82 220,821,99 210.821,99
I923 - l_mporto contributi complessivamente erogati alle associazioni culturali e o 25.000 0 25.000 25.000
ricreative
11935 - N. iniziative culturali comunali 0 7 0 7 7
11938 - N. iniziative culturali organizzate con associazioni Q 7 0 7 7
1945 - N. libri del patrimonio librario 0 26.500 0 IZG,SOO 26,500
1952 - N. prestiti con prenctazione on line ] 6.500 0 iG.SOO 6.500
1953 - N. prestiti di libri annuali [} 22.800 [} |22.800 22.800
1971 - N, unita operative CdC Biblioteca e Cultura Q 0.84 o 10,84 10,84
1972 - N, utenti reali della biblioteca o 17.200 0 117.200 17.200
1974 - Qre di apertura settimanale della biblioteca [¢] 20 0 20 20
Indicatori di Performance L IR Valore atteso yalore Scostamento Esito
precedent| | raggiunto
Efficacla
KP2058 - Indice dl prestito librario
(1953 - N, prestiti dl libr 001 - Pop: e r 100 0 138,01
KP2059 - Grado di utilizzo della multimedialita della biblioteca 0 274 |
{12143 - n, utenti multimediali della bibliotecas1972 - N. utenti reall delia biblioteca)*100 '
KP2060 - Grado di soddisfazione richieste contributi culturali
(12144 - N, domande di contributo da parte di associazion| per attivitd culturali, ricreative e del tempo libero i) 100
ricevute//1007 - N, domande di contributo da parte di associazioni per attivitd culturali, ricreative e def
tempo libere accolte)*100
KP2061 - Grado di soddisfazione delle richieste di patrocinio
(12145 - N. domande patrocinio / stemma per attivitd culturali, ricreative e del tempo libero accolte/12148 - o] 0
N, domande patrocinia / stemma per sttivitd culturali, ricreative e del tempa libero ricevute}*100
KP2063 - Grado di coinvolgimento associazioni culturali nelle iniziative 0 100
(1938 - N. iniziative culturali ar €on associ; i =N, culturall c 100
KP661 - Indice di diffusione biblioteca 0 104,12
!_(I972 - N. utenti reali della biblioteca/I00] - Popolazione residente)*100¢ '
KP662 - N. medio libri in prestito per utente 0 1,33
1953 - N, prestiti di libri annualifi972 - N. utenti reali della hiblioteca !
KP663 - Tasso di accessibilita della biblioteca 0 55.56
(1974 - Ore di apertura settimanale della bibliotecad013 - N. ore lavorative settimanali}=100 "
KP664 - Indice di circolazione libraria o 86.04
(1953 - N. prestiti di libri annuali/i945 - N. librl del patrimonio llbrario)*100 '
KP666 - Tasso di prenotazione on-line prestiti libri 0 28,51
(1952 - N. prestiti can prenctazione on line/I1953 - N. prestiti di librl annuali)*100 )
KP716 - % personale dedicato CdC Biblioteca e Cultura 0 1.18
{1971 - N, unita operative CdC Biblioteca e Cultura/i009 - N. unith operative dell'Ente)*100 ‘
Efficienza
KP2062 - Valore medio contributi culturali
1923 - Importo contributi complessivamente erogati alle associazioni culturali e ricreativen1007 - N, Q 5,000
domande di contributo da parte di associazieni per attivitd culturali, ricreative e del tempo libero accolte

28/60



[ Media anni

Indicatori di Performance precedenti | Valore atteso | ra‘::::::to | Scostamento Esito
-KP717 -_Costo pro capite CdC Biblioteca e Cultura 0 [ 13,69 [ I ]
1922 - Costo Totale CdC Biblioteca e Cultura/I001 - Popalazione residente | |
Qualita -
KP675 - Gradimento biblioteca e_inTziative promozione d_ella_lettura 0 ‘70 -1 -
1918- % i ibli e iniziative pr i delia lettura
KP699 - Gradimento iniziative culturali T a o | 70
11919 - % gradimento iniziative_culfurali 1
Costi del personale |
| | o | i
| demes, et eromo 2 e e R N e [
BARBARA AUDIA B4 COLLABORATORE PROFESSIONALE: 5 '1.498 74,90 Q Q 174,90 | 1.186,9
i BARBARA BASSO C3 |ISTRUTTORE AMMINIS_TRA‘HVO | i 5 ..1.872 - __9_3.60 i) B 0 193,60 : 1.637,57
ﬁ?\cﬁ_NLIELLA C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO l 20 | 1.872 374,40 r Q0 | 0 I 374,40 l 7.118,21 i
IGIUL[A PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 30 ' 1.872 I 561,66 EO 0 i561,60 16.322,71 I
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 137440 | 0 0 374,40 6.244,24 |
ANTONETTA |1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. |5 1.872 19260 :0 :o 193,60 1.695,33
;tll_e del costi .del p;rsonar = 34.204,06
Costi diretti
Descrizione % Previsione inizial Previsi finale | impegnato Pagato |
U.01.02.1.03,01,02,009,130,1,8 beni per cerimonie & ricevimenti 1,38 41,40 41,40 h | 29,50 0
U.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 veﬂiariu_al personale . 1,38 |13.80 I 13,80 | Q 0 S
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 1,38 |4,14 4,14 0 Q
U.01.03,1,10,05,02,001,300.1.6 Risarcimento danni 1,38 165,60 o - 165,60 0 0
[ .05.02.1.03.01.02.001.2000.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 500 500 a Q
| u.us_.oz.lzz.o1.01.000.2000.1.14 Acquista libri mediante contributo regionale 100 | 2.000 2.060 a 0 0
U,05,02.1,03,01,02.000.2000.1.3 altra m;erial:di consume 100 200 200 0 o 0
U,05,02.1.03.01.01.001,2000.1.2 pubblicazione/abbonamenti 100 13.000 1 1ﬁo - 4.870,50 0
.u..os.02103.02.99.999.2000.2.3 Progetto Informatizzazioni Biblioteca (sbam) 100 |3.000 _IBEO . 0 0
U,05.02,1.03.02.05.006.2010.1,10 riscakiamento 0,86 111,80 111,8_0 1 0 .0 )
| V.05.02.1.03.02,05,004.2010,1,11 illuminaziane - 100 | 7.500 7.500 0 0
U.05.02.1.03.02,05.005.2010.1.12 acqua 100 | 1.000 1.000 0 0
U.05.02.1.03.02.05.001.2010.1.14 telefono T I0_,86 6,02 - 6,02 Q0 0
.u.os‘oz.;.oa.ozfls.ool.zuu;e software 1100 [1.200 1.200 0 0
| 1.05.02.1,03.02.15.999.2010.1.22 Spese per istiruzione e funzianamento ludoteca 100 | 2.000 2.000 0 0
| 0.05.02.1,02.02.04.000.2010.1.34 Aggiomamento e formazione 100 450 | 450 ..0 0 ]
U.05,02.1,03.02.99.999.2010.1.52 spese per cooperativa biblioteca 100 | 33.000 33.000 i 13.951 0 B
U.05,02,1.03,02.16,001,2010,1,47 Spese per pubblicazioni gare e contratti 1100 |1.500 1.500 [ 0 - 0_
U.05.02,1.03,02.99.999,2010.1,37 Progetto "nati per leggere” 1100 2.000 2.000 0 0
11.05.02.1.03.02.07.000.2020.1.5 Mateniale di pullzia - noleggio 100 620 620 o 0 0 0
11,05.02.1.04.04,01.001.2030.1.2 Enti veri (infnrmaglovanl)-ismu;loni sociali private B 100 |2.000 2.000 1 0 B N 0_
U,05.02.1.04.04.91,001,2030,1.1 enti vari - Istituzioni saclall private 100 |2.000 2.000 2.000 0
U.05.02.1.03.01.02.000.2110.1.3 altri beni di consumo o '160 200 o 200 0 0
U.05.02.1.03.01.02.000.2110.1.2 Manifestazioni culturali - acquisto beni . - 100 [200 200 B 0 0
0,05,02.1,03,01,02,001,2110,1.1 stampaty/manifesti ecc, T 100 2_20 220 0 0
U.05,02.1,03,02,13,001,2120,1.4 Gestione teatra comunale 100 | 40.000 40.000 0 0
U.05.02.1.03.02.99.999.2120.1.1 Manifestazioni cutturali - prestazione di servizio 100 | 40.000 40.000 0 0
.u.os.uz.1.03.02.07.001.2130.2.1 Fitti passivi 100 1.000 .1.000 0 0
E.u;u4.04.01.001.21w.1.1 assaciazioni 100 25.000 .25.000 5.500 0
U.05.02.1.02.01.99.999.2160.2.2 Diritti SIAE 100 7.000 7.000 Q 0
U.06.01,1.04.04.01.001.2470.1.1 associaziont ] 'Z.I._OZ) -1.0[;0 1.000 0 0
| E.ox.;m.oz.ozou1550.1.5 asse_gnl famigliari 4,66 | 60,58 60,58 4,66 0
U,07.01.1.03.02,99.998.2550.3.1 Attivit diverse per |a promozione del turisma locale 100 1.500 1.500 Q [¢]
Totale dei castl diretti I 188.493,34 | 188.493,34 26.355,66 ]
Costi Indirett] |
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti 2,252,11 B 93,09

Costi totall del CDC

Costt a previsione

226.136,74 |

Costo effettlva

60.652,82 |
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601 - Sport

11 - Settore Cuitura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

01 - Sport e tempo libero

Valorizzare gl impianti sportivi esistenti sul territorio e garantire I'utilizzo da parte della cittadinanza secondo modalitd gestionali atte a favorire il contenimento dei costi per
I'amministrazione,

Cittadini, famiglie, minori
Indici :":e‘i’: d'e"‘"t‘: ":‘I"f:::o Raggiunto | 2022 2023
1001 - Popolazione residente Q 16.520 4] |16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 |71 71
11005 - N. convenzioni attive per la gestione degli impianti sportivi 4] 0 0 ;G [}
11010 - N. impianti sportivi di proprieta comunale 0 8 0 '8 8
11029 - N. richieste evase per interventi manutentivi ordinari Impianti sportivi a [} [} [o] I0
11030 - N. richieste pervenute per interventi manutentivi ordinari Impianti sportivi 0 0 v 0 I. 0
11033 - N, unita operative CdC Sport 0 0,74 0 0,74 0,74
11037 - Ore settimanali di apertura degli impianti sportivi Q 147 0 147 147 |
11038 - Ore settimanali di utllizzo degli impiant! sportivl a 147 0 147 147 |
11042 - Proventi di competenza sport Q 900.000 0 900.000 900.000 |
1108 - Gradimento dello sport e degli impianti sportivi 0 70 0 70 70 [
12161 - n. controlli su impianti sportivi effettuati 0 2 0 2 2 _‘
12162 - n. controlli su impianti sportivi pragrammati 0 2 0 2 2 .
1998 - Costo Totale CdC Sport 0 239.273.32 27.827,84 238.543,44 236.543,44 |
Indicatori di Performance ::::i: d:'::;: Valore atteso | ra‘;‘;ll‘:l ':to ‘ Scostamento Esito I

) oy Efficacia [

KP2075 - % di controllo impianti sportivi (LLPP) 0 100

(12161 = n. controlii su impianti sportivi effettuatil2162 - n. controlli su impianti sportivi programmati)*100

| KP718 - Percentuale degli impianti sportivi utilizzabili per attivitd
{11005 - N. cenvenzioni attive per la gestione degli impianti sportivif11010 - N. impianti sportivi di proprieta 0 Q
comunale)*10Q

KP720 - Tassa di utilizzo impianti sportivi comunali

{11038 - Ore settimanali di utilizzo degli impianti sportivil1037 - Ore settimanali di apertura degli impianti 0 100

sportivi}*100

KP734 - Efficacia degli interventi manutentivi degli Impianti sportivi

(11023 - N. richieste evase per interventi manutentivi ordinari Implanti sportivi/l1030 - N, richleste pervenute 0 0

per interventi manutentivi ordinarl Implantl sportivi}*100

KP754 - % personale dedicato CdC Sport 0 1,04

(11033 - N. unita operative CdC Sport/1008 - N. unit3 aperative dell'Ente}*100 '
Efficienza

KP725 - Costo medio impianto sportivo comunale 0 29.909 16

1398 - Costo Tatale CdC Sport/I1010 - N. impianti sportivi di proprieta comunale ° ’

KP727 - Copertura economica Impianti sportivi 0 3.76

11042 - Proventi di competenza sport/1998 - Costo Totale CdC Sport .

KP755 - Costo pro capite CdC Sport 0 14,48

1998 - Costo Totale CdC Sport/I001 - Popolazione residente ’

Qualita
KP049 - Gradimento del servizio sport 0 ‘ 70 | I ‘

1108 - Gradimento dello sport e degli Impianti sportivi

3 T ~ Costidel Al T e N =l D G R T
Nome e % su Ore da Previsione ore Ore totall effettive Ore effettive Delfta di
Cognome cat. Brofilo CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Costo
BARBARA AUDIA |B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE ] 5 1.498 74,90 0 0 74,90 1,186,00
GIULIA PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. ' 10 1.872 187,20 0 Q 187,20 5.440,90
SERGIO CONDINA |C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 120 1.872 374,40 0 Q 374,40 6.244,24
ANTONIETTA
CAPOGNA D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, 5 1.872 93,60 0 a 93.60 1.695,33
Q:J?L'EIE“A €6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. |35 |1.872 655,20 0 0 65520 | 12.456,87
Totale dei costi del personals 27.023,34
R T i e o g e e X wmey_a|
Descrizione Impegnato Pagato

1.01,02.1.03.01.02.6G09.130.1.8 beni per cerimonie e ticeviment Q
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| Costi diretti

[ Descrizione % Previsione inizial Previsi finale Impegnato Pagato
| U.01.02.1,03.01.02.604,130,1.10 vstiar; al persanale 0,86 8,60 8,60 - Q Q i
| 1,01,02.1,03.01.02.000,130,1,13 attrezzature diverse o 0,86 | 2,58 2,58 o 0_ 0
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarc/mento danni 1,90 228 228 aQ V)
\.J.oe.01.1.03.02.05.005.2340.1.10 riscaldamento o i 0,86 '..1.401.80 1.401,80 a a 0
U.06.01,1.03.02.02.005.2340.1.14 Manilestazioni sportive - prestazioni di servizi 100 4,000 - 4,000 Q [s] —
u.06.01.1.03.oé.w:999:2340.1.47 Spese per pubblicazlon! gare e contrant 100 500 o 500 o] Q —
U.06.01.1.03,02.99.000,2340.1,52 altre spese 100 300 300 a Q
U.06.01.1.03.02.07.000,2350,1.1 fitti passivi . 100 700 700 T 700 0
-Ea1.1.03.02.99.999.2450.1.37 spese per corso di nuoto 100 1_000_ - 1.000 o o 0_ ]
u.w.01._1.01.02.02.001.1330.1.5 assegni famigliari — .4T1° ..53,30 53.30 ) .";.10- .0
U.06.01.1.03.02.05.004.2340.1.11 illuminaziane | 100 187.000 187.000 a 0
U.06.01.1.03.02,05,005.2380,112 sccua 100 | 14.000 | 14.060 0 0

Totale dei costi diretti ) 209.220,08 209.220,08 | 722,49 o
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti 1.984 ) [82,01 o ]
Costi totali del €DC
Costi a previsione | 239.273,32 Costo effettivo 27.827,84
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602 - Giovani

11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

06 - Palitiche giovanili, sport e tempo libero

Gararntire fa fruibilita e I'utilizzo delle informazioni da parte dell'utenza giovanile relativa alle seguenti tematiche: lavoro, professioni, scuola, cultura, sport e tempo libero,

vita sociale, educazion

e permanente, turismo,

Indici "p"r:‘i‘: o | aameso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 | 16.520 o} 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente Q {71 ] 71 71
1011 - N. giorni dell'anno 0 1365 0 365 365
11051 - % Gradimento Informagiovani 0 70 4] 70 72
11052 - Costo Totale CdC Giovani o Q ' 109.080,48 90.313,94 105.334,00 ‘ 105.334,00
11054 - N. giornate annuali di apertura al pubblico Informagiovani Q 20 0 20 20
11058 -~ N. giovani residenti fasce d'eta interessate da Informagiovani e/o CAG 0 2,240 0 2.240 2,240
11068 - N. unita operative CdC 0602 Giovani 0 0,54 0 10,54 0.54
112070 - N. utenti Informagiovani Q 2.240 [¢] 12,240 2.240
12149 - Proventi di competenza Informagiovani 0 4.000 0 14,000 4,000
12150 - N. iniziative organizzate dall'informagiovani Q0 1 0 1 1
"12151 - N. partecipanti alle iniziative organizzate dall’Informagiovani Q 100 [} 100 100
Indicatori di Performance :;T:d:::ll Valore atteso I ra‘;agyl;:l rneto Scaostamento Esito
Efficacia
KP2065 - Tasso di partecipazione alle inziative dell'Informagiovani
12151 - N. partecipanti alle inizistive organizzate dall'lnformagiavanifi2150 - N. iniziative organizzate 0 100 |
dall'infermagiovani |
KP756 - Efficacia dell'Informagiovani |
{11070 - N, utenti Informagiovani/I1058 - N. giovani residenti fasce d'etd interessate da Informagiovani e/o [¢] 100
CAG)*100
KP758 - Tasso di accessibilita dell'informagiovani 0 5,48
(11054 - N, giornate annuali di apertura al pubblice Informagiovanifi011 - N, gtorni dell'anno)*100
KP758 - Gradimento Informagiovani 0 70
11051 - % Gradimento Informagiovani
KP768 - % personale dedicato CdC Giovani 0 0.76
(11068 - N, unita operative CdC 0602 Giovani/l003 - N. unita operative dell'Ente)*100
= . Efficienza
KP2064 - Grado di copertura servizio Informagiovani 0 3.67
{12149 - Proventi di competenza Informagiovanifl1052 - Costo Totale CdC Giovani}*100
KP770 - Costo pro capite CdC Giovani 0 6.60
1 11052 - Costo Totale CJC Giovani/l001 - Popolazione residente I !
f N [ ey Ty SIS SE el N, T S =
domes, Jear A e
BARBARA AUDIA |B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 0 74,90 1.186,00
BARBARA BASSO |C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.637,57
ﬁﬁcﬁ_’:ﬁm C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93.60 0 0 93,60 1.779.55
GIULIA PATTI D4 |[ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 10 1.872 187,20 0 0 187,20 5.440,90 ]
SERGIO CONDINA|C1  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.244,24
A omEITA DL |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. |10 |1.872 187.20 0 0 187,20  |3.390.67
Totale dei costi del personale 19.678,94
e T e i = = ==
) et e = gt ol ol B a s ol e s B i | e ]
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato
1.01.02,1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie ¢ ricevimenti 0,98 29,40 29,40 20,95 Q
| U.02.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestlario al personale 0,98 9,80 9,80 [} 4]
: U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 0,98 2,94 2,94 [¢] 0
| U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento dannl 0,98 117,60 117,60 0 [v)
U.04.06.1.03.07.99.999,1900.1.46 altre attivit educative scolastiche 100 78.000 78.000 70.476,57 ]
U.06.01,1.03.02.02.005,2330.1.3 Manifestazioni spartive - acquisto beni 100 1.200 1.200 0 Q
U.06.01,1.03.02.10,001,2340.1,27 Amministrative/Contabili 100 5.000 5.000 0 Q
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Costl diretti ]
Descrizione % Previsi ial Pr finale Impegnato | Pagato
U.06.01,1,03,01,02,001.2440,1.1 stampati/manifesti ecc. 100 100 o /100 0 0
U.06.02.1.09.99.04,001,2500.2.1 RImbors! diversi o 100 1.000 1.000 0 0
1.12.05.1.03.02.99.000.4100.1.25 Realizzazione progetto cinema 100 500 500 0 | ]
1,04,01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famigliari 3 39 39 [ 3 Q
U,16.01.1.03.02.05.005,4980.1.12 acqua o i 1,01 20,20 20,20 0 | 0
V.14,02,1,03.02.05,005.4430,1,12 acqua . 1,01 ' 20,20 20.20 0 :IO
.14.02.1,03,02,05,004.4430.1.11 illuminazione 1,01 121,20 121,20 0 0
u.al.oz.1.03.02.05.001.140.1,14:elevom_ 1,01 | 181,80 - B 181,80 74,63 0
EI.OZ.1.03.02,05.005.140.1.12 acqua i 1,01 | 106,05 106,05 0 0
Tl.Ul.02.1.03.02.054004.140.1.11 illuminazione 1,01 | 297,95 297,95 _—O o (]
U.01,02.1,03.02.05.006.140.1.10 riscaldamenta 1,01 | 444,40 444,40 0 (1]
I © Totale dei costi diretti p [ ~ 87.190,54 87.190,54 70.575,15 o
Costl indiretti
Descrizione Valore atteso Valare raggiunto
Costi Indiretti 1.447,78 59,85

Costi totali del CDC

Costi a previsione

109.080,48

Costo effettivo

90.313,94
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101 - Organi Istituzionali

13 - Uffici di Staff/Unitd Operative

M
01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 - Organi istituzionali

Assistenza e consulenza legale organi indirizzo politico amministrativo ed alle strutture deil'Ente. Coadiuvazione Segretario Generale e sostituzione in casi di sua assenza /
impedimento. Gestione affidamento incarichi legali. Proporre al Sindaco la costituzione in giudizio in ordine alle liti attive e passive del Comune / Transazioni cause perdenti.
Valuta I'opportunita della loro definizione nell'interesse del Comune. Incombenze relative a Trasparenza ed Anticorruzione D.Lgs. 97/2016 e L. 190/2012. Garantire il
funzionamento dei servizi e delle strutture di primo contatto dell'Ente con i cittadini, secondo principi di trasparenza e di efficacia previsti dalle legge. Ufficio di Gabinetto:
Segreteria Sindaco / Assessari /Ufficio Presidenza del Consiglio Comunale / Segreteria e supporto conferenze Capigruppo / gestione cerimoniale dell'Ente.
| Cittadini
Indicl [[Greectiaanat Atteso Ragglunto = 2022 2023
| precedenti nell’'anno |
1001 - Popolazione residente 0 16.520 [¢] 16,520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
1196 - N. iniziative istituzionali 0 5 ¢ 5 5
1187 - N, iscritti newsletter comunale 0 295 Q 295 295
12163 - n. partecipanti coinvolti incontri istituzionali ] 700 Q 700 700
12164 - n. comunicati stampa 0 30 0 30 30
12165 - n. conferenze stampa ¢ 5 0 5 5
12166 - n. cerimaonie e manifestazioni di rappresentanza 0 4 0 4 4
12167 - n. pubblicazioni mensili su sito [¢] 40 Q 40 40
12168 - n. richiesta rilascio fotacopie 0 12 (4] 12 12
12169 - n. informazioni richieste Organi istituzionali 0 75 [o] 75 75
12170 - n. richieste informazioni Organi istituzionali soddisfatte Q 75 [} 75 75
12171 - n. cittadini ricevuti dall'URP 0 13.000 ] 13.000 13.000
1224 - N. domande di accesso agli atti pervenute da cittadini evase 0 30 4] 30 30
1225 - N. domande di accesso agli atti pervenute da cittadini ricevute 0 30 0 30 30
1246 - Costo Totale CdC Organi Istituzionali ] 350.706,80 [ 151.057,63 342.024,55 337.963,45
1247 - N. unita operative CdC Organi Istituzionali 1] 2,96 0 2,96 2,96
1397 - N. incontri istituzionali con Ia cittadinanza 1] 10 0 10 10
11625 - % Gradimento URP/Sportella Polifunzionale 0 70 0 70 70
1659 - N, richieste evase da URP/Sportello Polifunzionale - pratiche [4] 8.000 Q 8.000 8.000
1660 - N. richieste pervenute a URP/Sportello Polifunzionale - pratiche 0 8.000 [} 18.000 8.000
1661 - N. richieste URP/Spartello Polifunzionale evase on-line 0 2.500 Q 52.500 2.500
1666 - Ore di apertura settimanale URP/Spartello Polifunionale a 17,30 0 117,30 17,30
e — _ = 1 : : =
Indicatori di Performance i anni Valore atteso Valore | Scostamento Esito
| precedenti | raggiunto |
Efficacia
KP124 - Grado di diffusione newsletter nella popolazione 0 1.79
(1197 - N, iscritti 1- i i 100 '
KP140 - % personale dedicato CdC Organt Istituzionali 0 4.17
{1247 - N. unita operative CdC Organi Istituzi /1009 - N. unita op ive dell'Ente)}*100 '
KP2076 - Grado di partecipazione agli incontri istituzionali 0 7.000
{12163 - n, partecipanti coinvolti incontri istituzionaliN397 - N. incontri istituzionali con la cittadinanza)*100 :
KP2077 - Grado di coinvolgimento della cittadinanza 0 4,24
(12163 - n. partecipanti colnvolti incontrt 1-p 100 '
KP430 - Tasso di accessibilita URP/Sportello Polifunzionale 0 48,06
(1666 - Ore di apertura settimanale URP/Sportella Polifunionale/ 1013 - N. ore lavorative settimanali)*100 !
KP432 - Grado di evasione richieste a URF/Sportelio Polifunzionale on-fine sul totale
richieste 0 31,25
(1661 - N, richieste URP/Sportello Polifunzionale evase on-line/I660 - N. richieste pervenute 2 URP/Sportelio
| Palifunzienale - pratiche)*100
KP433 - Grado di evasione richieste a URP/Sportello Polifunzionale
{1659 « N, richieste evase da URP/Sportello Polifunzionale - pratiche/I660 - N. richieste pervenute a 4 100
URP/Spartello Palifunzionale - pratiche)*100
Efficienza
KP139 - Costo pro-capite CdC Organi Istituzionali 0 21,23 |
1246 - Casto Totale CAC Organi IstituzlonaliiQ01 - Popolazione residente B
Qualita
KP439 - Gradimento URP/Sportello Polifunzionale 0 70
1625 - % URP/Sportelio
i ]
Nome e | % su Ore da Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di
Cogname Sat. (=il | €DC | contratto su CDC ‘ lavorate lavorate su CDC tempa o3ty
Totale del costi del personale 139.150,20
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| Costi del personale I

I I isi [ i i i

| tomas, e prai e s e R
|ROBERTA VITALE |C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 60 1.872 1.123,20 ) Q 1.123,20 ' 20.344,01
|:’Z‘;'gﬁ'£A C5 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |45 |1.872 842,40 0 0 842,40 1576469

! i) D3 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. 1100 | 1612 : 1612 : 0 o 1612 3865781

F — H . s - — — A H
et B6 |COLLABORATORE PROFESSIONALE(30  |936 |280.80 0 :0 280,80 4.668.68
ALBERTO MANEO ._..Cl I ICOELAB. STAFF SINDACO ART.90 |100 1.030 1.030 ] - :0 1.030 |17.294,76
DIANA VERNEAU | Segr| SEGRETARIO COMUNALE 50 1.310,40 655,20 4] EO 655,20 42.420,26
ITo':ale dei :o_sti &el pémonale- o P . - - . .139.150,20.
| Costi diretti

| Descrizione % Previsione iniziak i Previsi finale impegnato Pagato il
| LOL.01.1.03.02.02.000.30.L.4 spese per servizi di rappresentanza 100 |2.200 o 2.200 0 0
U.01,01,1,04.01,02.005,160.2.2 ad altri enti pubblict (NET) 100 1.000 1.000 1] 0

. U.01.01.1.04.01.02.0_0;820.2.6 Quota adesione Unione NET 100 | 16.500 ]. 16.500 Q o
1,01,02,1,03,01,02,009,130,1.8 beni per cerimanie ::icevimenli 2,74 | 82,20 | 82,20 58,58 o
.01,02.1.03.01.02,004.130,1,10 vestlario al personate T 2,74 |27,40 :27,40 ) 0 N o}
1.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 2,74 18.22 8,22 Q | 0
U.OI.UZ.1:63.02:056.1431.; riscaldamenta ) 5,54 2437,5 |2.437,60 i .0 - 0_
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 iluminazione = 15_,5';4_ !.:.1.634.30 ] 1.634,30 0 i 0
1,01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 15,54 581,70 281.70_ Q ! Q
U.01,02,1,03.02,05.001.140,1.14 \elefono_ ) 5,54 1997,20 _ 997,20 409,34 a
U.01.02.1.03.02.04.999.140.1,30 Progetto formazione ed attivit in materia d:nl‘}c;ruziﬂ_ﬂe 100 7.000 _I -7.-000 1 [} ) 0_ ]

| U01.02.1.03.02.04.000.140.1.34 agglcmamenm/\‘orma;lo:e B 100 250 | 250 __ Q g 1
1,03,02.1,03,02.19.001.140.2.23 Attrezzature 100 | 1.000 11.000 [ 0
.01.02.1.03.02.04.000.140.2.34 Aggiornamenta e formazione (offar ;en.li eple) o 100 | 700 700 - ] 4]
.U.Ol.OZ.IEJZ‘ILOOG.EOD.LZS legali ed arbitragg! l100 ; 28.000 128.000 .0 0 ]
1.01.03.1.03.02,07.000.250,1.23 attrezzature i 50 |2.000 |2.000 1.111,34 0
U.01.03.1.03_.0;.04.000,250.;.34-(-19‘;iumamento/farmaziqne . 1_1,7-0_ I_32,go 132,90 0 (] 1
rm.os.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento d;nnl . 2,78 . 53:60 333,60 Q o0 |
U.01,06,1,03,02,04,000,580,1,34 aggiomamenluliurmaxi:e . 100 400 | 40d Q |0
U,04,01,1.03.02,05,004,1460,1.11 illuminazione 11,11 |1.111 1.111 1] i 0 I
U.14.02:1.03.02.05.004.4430.1.11illum!r\aziane - 554 664,80 664,80 .0 iO |
U.14,02.1,03.02,05.005.4430.1.12 acqua 5,54 110,80 110,80 0 o |
U.16.01.1.03,02.05.005,4980,1,12 acqua - 5,54 110,80 110,80 [} N a .0 a _|
U.01.02.1.03.01.02.001.130.2.4 stampati e manifesti B 50 1.250 1.250 1o I 0 |
u.01.01.1.03.02.;)1.001.30.1.1 indennit di carica agli amministratari o 100 i 115.06 ) i115.000 10.000 4]
Iu.m.01.1.03.02.01.00130.1.2 indennlt presenza consiglier! 1100 [3.000 3.000 Q & o

| U.01.01.1,03.02.01.002.30.1.10 fimbors| per permess| amministratorl 100 200 200 |0 0
U.01.01,1.03.02.99.013.30.10.1 Servizi di comunicazione istituzionale 100 10.006 ik 10.000 o lo

| U.01.01.1.10.01.99,999.80.2.4 Fondo accantunamen; indennit fine mandata | 100 2.800 . 2.800 |0 a - |

r Totale del costi diretti | 199.432,52 199.432,52 11.579,26 [} I
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti ) - 7.938,94 [328,17
Costi totali del CDC
Costi a previsione 350.706,80 | Costo effettivo | 151.057,63
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102 - Segreteria e Contratti

13 - Uffici di Staff/Unita Operative

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestiane

02 - Segreteria generale

Garantre il supporto agli organi istituzionali e alle aree organizzative dell'Ente attraverso le attivita di segreteria. Predisposizione di tutti i contratti di cui I'Ente & parte.
Supporto Segretario Generale.

Indici :‘;‘:‘: et pieso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente [} - I1_6.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente [} 71 0 71 71
1191 - N. Delibere Consiglio 0 164 0 64 64
1192 - N. Delibere Giunta 4] f285 0 285 285
1193 - N. Determinazioni Dirigenziali Q :990 0 990 9%0
Lfaljp—a:\le.“iteti totali pubblicati dalla segreteria in Albo Pretorio e Amministrazione 0 : 1.500 0 1.500 1.500
12172 - n. sedute del Consiglio Comunale a '8 0 8 | 8
112173 - n. sedute della Giunta Comunale a 167 0 67 ;67
12174 - Tempo medio iter segreteria (da approvazione a pubblicazione) o] |15 0 115 115
112175 - Tempo medio rogito contratti a 130 0 ' 30 130
1225 - N. domande di accesso agli atti pervenute da cittadini ricevute [} E30 0 :30 130
1229 - N. istanze di accesso civico pervenute da cittadini 0 0 0 0 0
1275 - N, contratti in essere nelf'ente 0 |s 0 5 E
1398 - Costo Totale CdC Segreteria e Contratti Q 1169.056,30 70.015,45 163.699,63 | 163.654,93
1399 - N. unita operative CdC Segreteria e Contratti (o] q_i-l.zo 0 1,19 ']1,19
Indicatori di Performance . ::::: dz'r‘n';ii [ Valore atteso | ra\;agl;:ar:to ] Scostamento | Esito
R Efficacia
KP118 - Rapporto tra delibere di Giunta e de_te};ni-nemgen;iali '0 28,79
(1192 - N, Delibere Giunta/1193 - N, Determinazioni Dirigenziali}*100 I '
KP172 - % personale dedicato CdC Segreteria e Contratti 0 1.68
{1399 - N, unita operative CAC Segreteria e Contratti/I009 - N, unitd operative dell'Ente)*100 ! ] '
Efficienza -
KP12_7 - Atti medi per addetto Segreteria N
(1192 - N. Delibere Giunta+1191 - N. Delibere Consiglio+(275 - N. contratti in essere nell'ente)1399 - N, unita | O 296,23
operative CdC Segreteria e Contratti
KP173 - Costo pro-capite CdC Segreteria e Contratt! 0 10,23
1398 - Costo Totale CAC Segreteria e ContrattiJ001 - Popolazione residente
: Costl LY e " .5
Somas, Jen proro e e i Wi e s
:;;?JIEIIGA C5 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25 1.872 468 0 0 468 l8.758,16
i aaritD B6 | COLLABORATORE PROFESSIONALE (70 | 936 655,20 0 0 655,20 lr 10.893,58
DIANA VERNEAU | Segr | SEGRETARIO COMUNALE 35 1.310,40 458,64 0 [} 458,64 23.694,18
ROBERTA VITALE |[C1l |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 35 1.872 655,20_ ;_ 0 655,20 11.867,34
Totale dei costi del personale 61.213,26
¥ B i "_ T
Descrizione % Previsl Inizial Previ finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.01.01.01.006.120.1.2 personale fuer ruola 100 12.600 12.600 6.000 0
U.01.02.1.03.01.01.001.130.1.2 Pubblicazlon! ed abbonamenti 100 280 280 0 ¢
.,01.02,1,03.01.02,000,130,1.3 Altro materiale di consumo 100 200 " 200 0 0
U,01.02,1,03.01,02,009.130,1,8 beni per cerimonie e ricevimenti 3,59 107,70 107,70 76,75 Q
1.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al personale 3,59 35,90 | 35,90 0 Qo
11.01.02,1.03,01.02.000.130.1.13 antrezzature diverse 3,59 10,77 10,77 4] a
U.01,02.1,03,01.01,001.130.2.2 pubblicazloni ed abbanamenti 100 400 400 0 0
U.01,02.1.03.01.02.001,130.2.4 stampat| e manifesti 50 1.250 1.250 0 a
.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscakiamenta 2,23 981,20 981,20 0 o]
1.01,02.1.03,02.05.004.140.1.11 Hiuminazione 2,23 657,85 657,85 0 o]
1.01,02,1,03.02.05.005.140,1.12 acqua 2,23 234,15 234,15 (4] 0
.01.02.1,03,02.05.001.140.1,14 telefono 2.23 |401,40 401.40 164,77 0
1.02.02.1.03.02,10,001,140,1,27 amministrative/contabili 100 12.000 12.000 1.316,88 0
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Descrizione % Previsi i Pr finale Impegnato | Pagato

l‘J.Ul.OZ.l.OLOl.OQ.OOl.]!0,1.3 circolaziane 100 250 - 250 0 0
1,01,02.1.02.01.02.001.180.,1.7 Gare ¢ contratti - spese di registrazione 100 9,500 9.500 a B o Q

| 1.01,02,1.02.01.99.999.180.4.1 imposte e tasse 1100 100 100 0 0
U.01.03.1.03,02.07.000.250.1.23 altrezzature 50 2.000 2.000 1.111,34 0

| U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni _I:EGS 438 438 . |0 0 o :
U.01.05.1.03,02,04,000,470,1,34 Aggiarnamento e farmazione 100 200 200 |0 0
U.04.01.1.03.02.05.004.1460.1.11 illuminaziane : 4,47 447 - 447 ]'.0 0
U.14,02,1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 2,23 267,60 267,60 0 0
U.14,02,1.03.02.05.005.4430,1.12 acqua 2,23 44,60 44,60 0 I 6
U.16.01.1.03.02.,05.005.4980.1.12 acqua 2,23 44,60 44,80 - 0 T (T
1.01,01.1.03.02.99.004,30.1.12 spese per elezioni - servizi 100 |60.000 60.000 0 0
U.03.01.1.03.01,01,001.1340.1.2 pubblicazioni e abbonamenti 100 500 500 0 0 =

Totale dei costi diretti 102.950,77 102.950,77 8.6_69_.74 0

| Costi Indiretti

[ Descrizione | Valore atteso Valore raggiunto

| casti Indiretti _ B 320380 132,44 T

Costi totali del CDC

Costi a previsione

169.056,90 |

Costo effettivo

70.015,45
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108 - CED e piattaforme on [ine

13 - Uffici di Staff/Unita Operative

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

08 - Statistica e sistemi informativi

Assicurare la continuita di funzionamento dei servizi informativi e di telefonia attraverso 'approvvigionamento e la manutenzione dei sistemi informativi comunali (hardware
/ software / telefonia).

Indici Media anni Aﬂ‘:esu l Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente Q 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1086 - N. postazioni hardware 4] 84 0 84 84
1087 - Gradimento del servizio informatico 0 70 0 70 70
12176 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC richiesti 0 220 o] 220 220
112177 - n. postazioni telefoniche 0 74 0 74 74
112178 - n. apparati attivi / passivi (switch/router/firewall) 0 34 : 0 34 34
12179 - n. stampanti 0 18 | 0 18 18
12180 - n, fornitori software 0 10 0 10 10
12181 - Tempo medio risoluzione guasti / malfunzionamenti servizi informatici (gg.) 0 1 0 1 1
12182 - n. interventi servizi informatici risolti da esterni 0 60 0 60 60
565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line 0 3131.964,49 61.270,51 127.293,95 116.852,95
1572 - N. interventi sui sistemi informatici e TLC risolti con personale interno 0 1160 0 160 160
1576 - N. prodotti applicativi gestiti o] !40 0 40 40
1578 - N. totale server (virtuali e fisici) 0 ‘ 12 0 12 12
(1588 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC risolti 0 :220 0 220 220
1590 - N. unitd operative CdC CED e piattaforma on-line 4] I 0,46 [4] 0,45 0,45
I Media anni | =i V;a_l;);e
Indicatori di Performance . | Valore atteso - Scostamento Esito
precedenti | | raggiunto
Efficacla
KP2078 - Capacita di risoluzione servizi informatici |
(1588 - N, totale interventi sui sistemi informatici e TLC risoltil2176 - N, totale interventi sui sistemi 0 100
informatici e TLC richiesti}*100
KP367 - Tasso sviluppo postazioni hardware sul persanale 0 118,31
(1086 - N. postazion: hardware/I009 - N. unitd operative dell'Ente)*100 !
KP368 - Tasso sviluppo server sul persgnale 0 16,90
(1578 - N, totale server {virtuali e fisici)/i009 - N, unita operative dell'Ente)*100 '
KP371 - Grado di autonomia dell'ente negli interventi operativi su informatica
{1572 - N, Interventi sul sisteml Informatici e TLC risolti con personale interno/1588 - N. totale interventi sul | 72,73
| sistemi informatici e TLC risalti)*100
| Efficienza
| KP374 - Interventi informatici medi richiesti da ogni dipendente | 0 3.10
1588 - N. totale interventi sui sistemni informatici e TLC riscltifI009 - N. unitd operative dell’Ente '
KP383 - Costo medio postazione informatica 0 1.571,01
1565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line/1086 - N. pastazioni hardware ‘ )
KP400 - Costo pro-capite Cdc CED e piattaforma on-line Q 7.99
1565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line/ 1001 - Popolazione residente ‘
Qualitd
KPO19 - Gradimento del servizio informatico 0 70
1087 - Gradimento del servizio informatico
Thi i - T T = = =———y — ==
i ol - R ¥ RSen - iy ‘Costidel personalei™y ') T B AL, Fom i e [ I
Nome & % su Ore da Previsione are | Ore totali effettive | Ore effettive lavorate | Delta di
Cat. Profi|
Cognome - =t cbC contratto su CDC lavorate su CbC tempo Costo
fars LEL21A, C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO|30 | 1.872 561,60 0 0 561,60 10.509,80
AZZOLINA 4 '
DlaNA Segr | SEGRETARIO COMUNALE 15 (131040  |196.56 0 0 196,56 12.726,08
VERNEAU ’ ’ ! : ’
e C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 03,60 1.695,33
Totale del costl del personale 24.931,21
i W) cost] it To0 wawiaRe 4y RSl RS TI S S e ]
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonle e ricevimenti 0,70 |21 21 14,97 0
1.01,02.1.03.01.02,004,130.1.10 vestiario al personale 0,70 7 7 0 0
1.01.02,1.03.01,02,000,130.1,13 attrezzature diverse 0,70 2,10 2,10 0 0
U.01.02,1.03.02.05.006,140.1.10 riscaldamento 0,84 369,60 369,60 0 0
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Costi diretti

Descrizione % Pr ) Previsi finale Impegnato | Pagato
.01.02.1.03.02,05.004,140.1.31 ilfluminazione 0,84 247,80 247,80 0 IIO
1.01.02.1.03.02,05,005.140,1.12 acqua '0,84 188,20 E,}) N __—"E - o -.; 0 ]

U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 teletana 0.84 151,20 151,20 62,07 | 0
U.01.03.1.03.02.05,002.250.1.15 teiefonia mobile 100  6.000 6.000 5.000 o
0 103:02.19.000.230.112¢ softmate 86,55 |77.895 | 77.895 B HI,B_A, o
u.01.03.1.10.05.02.00_1.300.1.5 Risarcimenta danni 0,70 ;84 584 - . .0 :0
4.01.11.1.03.02.07,000,810.2.1 Servizio dl noleggie apparecchlature multifunzione 100 | 12.000 112.000 0 —=——f o]

U.04.01.1.03.02.05.004.1460.1,11 Iluminazione o 1,70 170 170 |0 0 [
T;.;:o_z.;.«;3.02.050044430.1.11 illurninazione Q0,84 B | 1_00,80 100,80 0 4]
U14.02.1.05.02.05.005.4430.1.12 acqua o .IO,84 1_6,8_0 116,80 0 0
1.16.02,1.03.02,05.005.4980.1.12 acqua 0,84 I 16,80 I 16,80 I [} a

U.01.08.1,03,02,19,005,730,2,6 Piattaforma per fa maziune € la verifica delia sicurezza infarmatica 100 3.000 ..1_3.000 | 0 o i 6 |
,01,08.1.03,02.19.004,800.,2,6 Spese per servizi dl attlvaziane cannessiona T 100 5.000 : 5.000 0 0
| U.14.02.1.03.02.19.999.1350.1.26 Software 100 0 ' 0 : Q 4

Totale dei costi diretti 3 | 105.170,30 105.170,30 36.288,87 ]

Costi Indiretti |

Descriziane Valore atteso | Valore raggiunto |

Costi Indiretti 1.219,89 !50.43 - o |

Costi totall del CDC 1

Costi a previsione

131.964,49 | Costo effettivo

61.270,51
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Assicurare la gestione amministrativa econtabile del patrimonio immobilare. Provvedere alla progettazione e realizzazione delle OO.PP. inerenti il patrimonio immobiliare
del'Ente.

Indicl "p‘r:i': d:ﬁ't': | ";:'f:::o Raggiunto 2022 2023
.|001 - Popolaziane residente 1] 116,520 [} 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 ] 71 71
12188 - Tempo medio di rilascio autorizzazioni manomissione suoclo pubblico Q 12 Q 12 12
1401 - Costo Totale Cde Patrimonio e Demanio 0 83.428,66 56.063,79 81.545,94 81.493,34
1426 - N. autorizzaziani manomissione suolo pubhlico rilasciate 0 150 ] 150 150
1446 - N. richieste autorizzazioni manomissione suolo pubblico pervenute 0 160 0 160 160
1458 - N. totale immobili a disposizione {edifici, terreni} 0 70 Q 70 70
1459 - N. totale immobili occupati (edifici, terreni) Q 25 Q 25 25
1460 - N. totale immobili e terreni locabili 0 25 Q 25 25
1461 - N. totale immobili e terreni locati a 25 0 125 25
1462 - N. unita operative CdC Patrimonio e Demanio a 1.40 o ;1,40 ‘ 1,40
Indicatori di Performance :"::(::i: d:':‘:: | Valore atteso | ra\;agli: r:to : Scostamento .. Esito
Efficacia
KP264 - Tasso di occupazione immobili {edifici, terreni)
(1459 - N. totale immobili occupatl {edifici, terreni) 458 - N. totale immabili a disposizione (edifici, 0 3571
terreni})*100
KP266 - Tasso di locazione degli immobili e dei terreni comunali 0 100
(1461 - N, totale immabili e terreni locati/l460 - N. totale immobili e terreni locabili}*100
KP268 - Grado di soddisfazione domanda autarizzazioni manamissione suale pubblico
(1426 - N. autorizzazionl manomissione suolo pubblico rilasciate/l446 - N, richieste autorizzazioni 93,75
manomissione suolo pubblice pervenute)*100
KP304 - % personale dedicato CdC Patrimonio e Demanio q 1,97
{1462 - N. unita nperati\{e CdC Patrimoma e Demanio/lOOQ_- N. unita operative dell'Ente}*100 - |
Efficienza
KP305 - Costo pro—cap‘!_te_(;dc Patrimonic e Dema_nio _ ] 0 - i'5’05 l_ ‘
1401 - Costo Totale Cdc Patrimonio e Demanio/l001 - Popolazione residente | |
[ ] e R D |
| oy [ ot o | Pty [t e, || e[ o
i D6 | FUNZIONARIO APICALE w0 1872 748,80 0 74880  |16.94539
SILVIA GIUNTA |D3 |FUNZ.TECN.ALTA SPEC. 30 1.872 561,60 0 0 561,60 14,591,05
el ou |Gl |ISTRUTTORE TECNICO a0  |1872 748,80 0 748,80  |12.48848
TRANCESCODE b | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |30 |1.872 561,60 0 0 561,60  |10.672,99
-1Totale del costl del personale o | 54.697,90
. - o f : R =l
Descrizione Inizial Pr finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.009.130,1.8 benl per cerimonie e ricevimenti 0,35 (10,50 10,50 7.48 0
U.01.02.1.03,01,02,004,130,1,10 vestlario al personale 0.35 |3,50 3,50 0 4]
U.01,02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 9,35 11,05 1,08 o] s}
4.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 0,35 |42 42 ¢} o
,01,05.1.03.01.02.001.460.2.1 Stampati/manifesti 50 150 150 0 0
1,01,05.1,03.02.09.001.470.1.18 ardinaria e di 100 10.000 10.000 1.000 0
0.04.01.1,03,02.05.004.1460.1.11 illuminazione 5,26 |526 526 0 0
U.09.04.1.03,02.07.000.3450.2.1 Canone demanio idrico 100 | 9.000 9.000 0 0
U.08.01,1,01,02,02,001,3090.1.5 assegnl famigliarl 9,66 173,88 173,88 9,66 0
U.16.01,1,03.02,05.005.4980.1.12 acqua 2,62 52,40 52.40 (o] (]
U.14.02.1,03.02,05,005.4430.1.12 acqua 2,62 |52.40 52,40 0 0
U,14.02.1.03,02,05,004,4430.1.11 illuminazione 2,62 |314,40 314,40 [¢] 0
1,01.02,1.03,02.05,001,140,1.14 telefona 2,62 |471,60 471,60 193,59 a
1.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 2,62 27510 275,10 0 Q
U.01.02.1,03.02,05.004,140.,1.11 Hiuminazione 2,62 772,90 772,90 0 0
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Costi diretti

Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale impegnato Pagato
| U.01,02,1.03.02,05.006.140.1.10 riscakdamenta 2,62 1,152,80Q 1.152,80 0 o
Totale dei costi diretti | 22.998,53 22.998,53 1.210,73 [}

Caosti Indiretti

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

3.753,51

155,16

Costl a previsione

83.428,66

Costo effettive

56.063,79
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1051 - Manutenzioni

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonioin relazione alle risorse economiche disponibili - completare gli interventi in corso di esecuzione ed
attivare i nuovi interventi previsti.

Indici :‘:i': ol | Aueso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16,520 o] 16.520 16.520
12198 - n. manutenzioni ordinarie effettuate 0 600 0 1600 600
12199 - n. manutenzioni ordinarie programmate [¢] 1.000 0 11.000 1.000
12200 - n. manutenzioni straordinarie effettuate 0 50 0 50 50
12201 - n, progettazioni interne 0 2 Q 2 2
12202 - n, progettazioni totali 0 2 o] 2 2
12203 - n. richieste di intervento pervenute 0 500 I0 500 500
12204 - n. richieste di intervento evase 0 480 0 1480 480
[2205 - Tempo medio intervento su segnalazione (LL.PP.) ] 2 0 2 2
12206 - Tempe medio per sopralluogo {dalla segnalazione al sopralluogo) LL.PP. {gg.) [+] 2 0 | 2 2
12207 - Costo totale CdC Manutenzioni 0 400.575,54 ;' 336.415,28 388.607.7¢9 383.907.79
112208 - n. segnalazioni ai LL.PP. v} 300 0 | 300 300
112209 - n. interventi effettuati su segnalazione LL.PF, 0 300 0 i 300 300
12210 - N. unita operative CdC Manutenzigni 0 3 0 3 3
Indicatori di Performance ! :reedcl:d::’;ll ‘ Valore atteso ra\;agl::x r:to | Scostamento ‘ Esito
Efficacia
KP2086 - Grado di efficacia sulle richieste di intervento LL.PP. 0 ‘96 | l
{12204 - n, richieste di intervento evase/N2203 - n. richieste di intervento pervenute)*100
Efficienza |
KP2087 - Costo pro-capite CdC Manutenzioni 0 24,25 l
12207 - Costo totale CdC Manutenzioni/I001 - Popolaziane residente 1 1
KP2088 - Efficienza di intervento LL.PP. 0 100 | |
1 {12208 - n, interventi effettuati su segnalazione LL.PP,A2208 - n, segnalazioni ai LL.PP.}*100
_ |
dmene [t promeo A T e e e e )
PR D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO [30 | 1.872 561,60 0 0 561,60  |12.185,76
gf:’;r,”& = €3 |ISTRUTTORE TECNICO 30 |1872 561,60 0 0 561,60 | 9.856.34
ANTONELLA g | |STRUTTORE AMMINISTRATIVO |40 | 1.872 748,80 ) 0 74880  |14.323,65
CRESTONI
TRQNCESCOPE bz J1sTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |30 |1.872 561,60 0 0 561,60 | 10.672,99
SILVIA GIUNTA D3 |FUNZ.TECN.ALTA SPEC. 20 1.872 374,40 0 0 374,40 9.727.37
DOMENI|CO LETO |B1 | ESECUTORE 50 1.872 936 0 0 936 14.042,68
CLAUDIO USSIA |B1 | ESECUTORE 50 1.872 936 0 1} 936 14.042,68
iy D6 | FUNZIONARIO APICALE 30 1872 561,60 0 0 561,60  |12.709,04
LUCA GIUGGIOLI :[C1 ISTRUTTORE TECNICO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.244,24
Totale dei costi del personale_ L L - 103.804,74
e Ak W AT iy K Koo RN :
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01,02.1.03.01,02.009,130.1.8 benl psr cerimonie e ricevimentt 3,94 118,20 118,20 84,24 Q
U.01.02.1.03.01.02.004,130.1.10 vestiario al personale 3,94 39,40 39,40 Q | 0
1).01.02.1.03.01.02.000.130.1.11 attrezzsture diverse 3,94 11,82 11,82 o] ' Q
1.01.03.1.10.05.02,001.300.1.6 Risarcimento danni 3,94 472,80 472,80 a 0
1.01,05,1.03.01.02,000.460.1.7 materiale per lavorl In economia 44,12 1.103 1.103 0 [o]
| U.01.05.1.03.01.02.004.460.1.10 vestiario al personale 50 500 500 Q | [v]
U,01.05.,1,03.02.13.000.470.1.13 Pulizie (disinfestazione) 100 8.000 8.000 8.779,12 | (o]
: U.01.05.1.03,02.09.004.470,1.19 impianti 100 92.000 92.000 87.622,32 ; o
!u.o1.os.x.oz.oz.09.005.470.1.23 attrezzature 100 14.000 14.000 7.687,02 l [}
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Costi diretti

i

Descrizione | % Previsi i k Pr finale _; Impegnato Pagato
,01,05.1,03,02,09,008.470.1.20 immobil; ..'_100 80.000 1 80.000 T ";9.059,62 o
1.01,05.1,03,02,07,001,480.2.2 Fitti Passivi | 10_0 B 18.500 119.500 "0 o 0
U.01.05.1.02.01.09.001,510.2.2 clrcolaziane 100 200 T 200 o . 0
11.01.06,1.03.01.02.000.570.1.7 materlale-per I-avori In econamia 100 1550 | 550 a 0 —
u.ol.o_ﬁ.1.03.01.02.001.570.1,1 stampati/manifesti ecc, o | 100 | 600 600 1] | 4] 1
U.01.06.1.03,02.10,001,580.1.35 Incarichi per studl e cansulenze N 100 7.000 7.000 ) 2.488,80 |0
V.01,06.1.03.02.10.001.580.1.28 tecniche e progettazioni 50 11.500 |11.500 11.930,60 0
U.01.06.1,02,01,99.999.620.4.1 Imposte tasse diverse settore tecnico 100 I 1.40_0 ) 1.400 ! 4] o — 0
U.01,06.1.09.99.04.001,630,2,1 Rimborsi divers! ufficio tecnico B 100 1.500 1.500 4] o N
U.08.01.1.03.01.02.001.3100.1.1 stampati/manifesti ecc, 100 1.000 IIOOO | ¢ [ 0 B
U.08.01.1.03.01.02.000.3100.1.3 alkri materiali di consuma 100 1.000 1.000 "] 0

[ 1.08,01.1.03.02.99.999.3110.1,52 Altre spese 100_ B EO B 700 - 0 | (4]

[ U,08,01,1,03,062,16,001,3110.1.47 Spese per pubblicazloni gare e contratti 100 300 300 0 0
U.08.01.1.03.02.15.011.3110,1.41 servizio cattura e custodia cani randagi 100 35.000 35.000 24.191,14 I0_ ]
U.08.01.1.03.02,10,002.3110.1.4 compenst componenti commissioni 100 1.000 | 1.000 0 |0
U.08,01.1.01.02,02.001,3080,1,5 assegni famigliari S 20,68 372,42 372,42 [ 20,69 0 T
U.16.01,1.03.02,05.,005.4980.1.12 acqua - 5,61 112,20 .112.20 0 : 0 ]
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua T i 5.61 112,20 112,20 [ [} ' Q
1.14,02,1,03.02.05.004.4430.1.11 illuminzione ' 5,61 673,20 673,20 "] 0
U.01,02,1,03,02,05,001,140,1,14 lelefu: ) _. 5,61 .1.0_09,_80 1.009,80 414_,51 |0
U.01.02.1.03.02.05.005,140,1,12 acqua | 5,61 i 589,05 o 589,05 I_ Q . 0
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1,11 ifluminazione | 5,61 1,654,95 _1.654.95 |a ;0_ =
U.01.02.1.03.02,05.006.140.1.10 riscaldamenta 5,61 2,468,40 2.468,40 0 ' 0
| Totale dei costi diretti = 284.487,44 284.487,44 | 232,278,06 o

Costi Indiretti |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
| Costi Indiretti 8.043,23 T332,48
Costi totall del €DC |
Costi a previsione 400.575,54 | Costo effettivo 336.413,28
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902 - Verde

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Pianificare la gestione del verde pubblico - assicurare la manutenzione dei giardini e del verde pubblico in relazione alle risorse economiche disponibili - completare gli
interventi in corso ed attivare i nuovi interventi previsti

Cittadini
Indici Medialannl Atteso Raggiunto 2022 2023
precedentl| nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 Q 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1114 - Mq. verde pubblico |0 230.000 0 1 230.000 230.000
1115 - Spesa impegnata per manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano : 0 235.000 [} 1235.000 235.000
[116 - Gradimento servizio giardini, verde pubblico e arreda urbano ED 70 0 ‘70 70
11184 - Casto Totale CdC Verde pubblico e ambiente 0 281.942,89 213.156,31 264.278,13 254,245,33
11200 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano effettuate [.0 800 0 800 800
11201 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbane programmate ;0 1.000 0 11.000 1.000
11213 - N. unita operative CdC Verde pubblico e ambiente '_0 1,80 ¢ 1,80 /1,80
12129 - Kmq territorio comunale o 32 [+] 32 fl 32
Indicatori di Perfarmance Medlajannl Valore atteso Val_ore Scostamento Esito
precedent! raggiunto |
Efficacia
KP2089 - % verde pubblico lg 072
{1114 - Mg, verde pubblico/(12129 - Kmgq territerlo comunale*1000000))*100 '
| KP2090 - Verde pro-capite I'0 13.92
1114 - Mg. verde pubblico/I001 « Popolazione residente | :
KP849 - Stato di conservazione del verde pubblico |
(11200 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblica e arredo urbana 11201 - N, mar iont 0 80
ordinarie verde pubblico e arredo urhang programmate)*100
KP874 - % personale dedicato CdC Verde pubblico e ambiente '0 254
{11213 - N. unitd operative CdC Verde pubblico e ambiente/1009 - N. unitd operative dell'Ente}¥100 | '
Efficienza
KP2091 - Incidenza manutenzione ordinaria sul costo complessivo del Verde
{1115 - Spesa impegnata per manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano/11184 - Costo Totale Q 83,35
CdC Verde pubblico e ambiente)*100 |
- ; = 1
KP857 - Costo medio mq varde pubblico ‘0 123 |
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico € ambiente/ 1114 - Mg, verde pubblico : |
KP875 - Costo pro-capite CdC Verde pubblico e ambiente 0 17.07 |
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico e ambiente/1o01 - Popolazione residente ’ |
Qualita |
KP062 - Gradimento del servizio giardini, verde pubblico e arredo urbano 0 70 |
1116 - Gradimento servizio giardini, verde pubblico e arredo urbano
i .J
Nome e Ccat Profilo % su Ore da Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di Costo |
Cognome . CDC | contratto su CDC favorate lavorate su CDC tempo
G, D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |40 |1.872 748,80 0 0 74880 | 16.247.68
STEFANO
CHIAPPERO C3 | ISTRUTTORE TECNICO 30 1.872 561,60 0 0 561,60 9.856,34
ANTONELLA | g | 1STRUTTORE AMMINISTRATIVO (30 |1.872 561,60 0 0 561,60 | 10.742,74
CRESTONI
SILVIA GIUNTA D3 |FUNZTECN.ALTA SPEC, 20 1.872 374,40 0 v} 374,40 9,727,37
DOMENICO LETO | B1 | ESECUTORE 30 1.872 561,60 0 0 561,60 8.425,61
CLAUDIO USSIA |Bl1 | ESECUTORE 30 1.872 561,60 0 0 561,60 8.425,61
Totale del costi del personale 63.425,33
T == = = — —
[ ———ris B _— s ow = -
Descrizione Pr finale Impegnato
U.01,02,1.03,01.02.008,130,1.8 beni per cerimonie e riceviment 2,39 71,70 71,70 51,10 [+]
| U.01,02,1,03,01,02,004,130,1.10 vestlario al personale 2,39 23,90 23,90 0 [+]
101,02,1,03.01.02.000.130,1.13 attrezzature diverse 12,39 717 717 0 0
U.01.03.1.03,02.19,000,250,1.26 software 0,41 369 369 147,86 0
U.01.03.1,10.05.02.001,300,1.6 Risarcimento danni 2,39 286,80 286,80 0 0
U,01,05.1,03,01,02,000,460,1,7 materiale per favor in economla 35,56 889 889 0 0
.01.05.1.03.01.02.004.460.1.10 vestiario al persanale 30 300 300 0 [}
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) Costi diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1,09.02.1.03,02,09.012,3660.1.24 verde pubblico | 100 205.000 1205.000 1149.071,12 4]
[ U.08.01.1.01.02.02.001.3090.1.5 assegni famigliari 12,41 223,38_ - 223,38 12,41 .0_ B
U.16.01.1.03.02.05.005,4980.,1,12 3cqua 3.37 67,40 67,40 0 o]
.U.l4.02.1.03.02.05.005.4‘30.1.12 acqua 3,37 67,40 ) 67,40 Q f 4] B -
U,14,02,1,03,02,05,004,4430,1,11 iliuminaziane 3,37 404,40 404,40 0 [4]
4,01.02,1.03,02,05.001.140,1,14 telefono 3,37 ) 606.60 606,60 249;00_ a 0
1.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 3,37 | 353.85 353,85 Q | 0
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 |Il-umlnuzlune 3,37 994,15 N 99_4,15 . Q I0
U.,01,02.1,03,02,05,006,140,1,10 riscaldamenta 3,37 I -1.482,80 1.482,80 Q Q =
Totale del costi direttl 21114755 _ 211.147,55 14953149 | 0
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto |
Costi Indiretti 4,825,94 199,49 '
‘Costi totall dei COC
Costl a previsione 281.942,89 Costo effettivo | 213.156&_1_
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1005 - Viabilita

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade in relazione alle risorse economiche disponibli - completare gli interventi in corso di esecuzione ed attivare i
nuovi interventi previsti.

Indici :‘;‘1‘: d'e"‘"t‘l' f ;‘If:::o Raggiunto 2022 2023 {
1001 - Popolazione residente o 4] 16.520 0 16.520 116.520 |
1003 - Km. strade comunali 0 86 0 86 86
1309 - N. unita operative dell'Ente Q 71 0 71 71
1122 - Gradimento del servizio viabilita ed illuminazione pubblica Q 70 0 70 70 |
11307 - Casto Totale CAC Viabilita 0 952.680,13 30198967 95034840  |943.648,40 |
11309 - Spesa impegnata illuminazione pubblica 4] 574.000 0 574.000 574.000 |
11317 - Km. strade comunali illuminate 0 48 0 48 48
11318 - Km. strade comunali ripavimentate - [+] 6 0 6 6
[1333 - N. richieste evase per interventi manutentivi ordinari su segnalazione - Strade |0 300 [s] |300 300
11337 - N. segnalazioni relative a disservizi viabilita e strade ricevute totali Q 350 0 !350 350
11340 - N. unita operative dedicate CdC Viabilita 4] 2,80 0 |2.BO 2,80 .
12212 - Km strade del patrimonio 0 68 |0 |68 68 _:
Indicatori di Performance hp‘re::I: d:':‘:: ‘ Valore atteso | ra‘;agllzr:to | Scostamento Esito :
;— Efficacia = L |
| KP2093 - Efficacia diﬁ:e;/;nto su segnalazioni Viabilita I - D
{11333 - N, richieste evase per Interventi manutentivi ordinari su segnalazione - Strade/11337 = N. 0 85,71
segnalazioni relative a disservizl viabilita e strade ricevute totali}*100 |
KP356 - km strade del patrimonio ripavimentate sul totale 0 | 8,82
(11318 - Km, strade comunali ripavimentate/12212 - Km strade del patrimonio}*100 |
KP977 - Grado di illuminazione delle strade 0 '70 50 |
(11317 - Km. strade comunali illuminate/2212 « Km strade del patrimonio)*100 | )
KP989 - % personale dedicato CdC Viabilita 0 [ 394
(11340 - N, unita operative dedicate CdC Viabilitan003 - N, unitd operative dell'Ente)*100 '
B Efficienza N
520976-9 C_oscts ?rtuct,ag](e::éov:;:i‘lifbt/rlsg;— i?nngig comunali 0 || 11.077.68
KP982 - Spesa media al km illluminazione pubblica 0 .‘11.958 33
11309 - Spesa impegnata illuminazione pubblica/l1317 - Km, strade comunali illuminate | ‘
KP990 - Costo pro-capite CAC Viabilita A . B
11307 - Costo Totale CdC Viabilit3/1001 - Popolazione residente | '
Qualita
KPO75 - Gradimento del servizio viabilitd ed illuminazione pubblica Io 70 ‘
1122 - Gradimento del servizio viabilita ed illuminazione puliblica
= R o P Fhontat Pk Wi b | Costi N . o i "W Iy \ & I
Nome e icat. Profilo % su Ore da | Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Deltadi Costo
Cognome CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo
::Eﬁ_"é',:‘lo D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |30 | 1.872 561,60 0 ) 561,60  12.18576
B €3 |ISTRUTTORE TECNICO 40 |1872 748,80 ) 0 748,80 | 13.141,78
ANTONELLA | 6 ||STRUTTORE AMMINISTRATIVO |30 [1.872 561,60 0 0 561,60  |10.742,74
CRESTONI
iESNCESCO DE |pz |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |40 [1.872 748,80 0 0 74880  |14.230,65
SILVIAGIUNTA |D3 | FUNZ.TECN.ALTA SPEC. 30 1.872 561,60 0 __0 561,60 14.591,05
DOMENICO LETO |B1 |ESECUTORE 20 1.872 374,40 Q '0 374,40 5.617,07
CLAUDIO USSIA |B1 | ESECUTORE 20 1872 374,40 0 o | 37420 [s61707 |
;;‘:’;g&l D6 | FUNZIONARIO APICALE 30 1872 561,60 0 o 561,60  |12.709,04
LUCA GIUGGIOLI ]Cl ISTRUTTORE TECNICO 40 1.872 748,80 0 0 748,80 12.488.48
|Totale del costi del personale = = el EI._01.323,64
S e e T e e TS G T i ana SN il Rt
Descrizione % | Previsi Inizial ' Previsi finale Impeg Pagata
1.01,02.1.03,01,02,009,130,1,8 beni per cerimanie e riceviment 3,52 105,60 105,60 75,26 0
1.01,02.1.03.01,02.004,130,1,10 vestiario al persanale 3,52 (35,20 35,20 0 0
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l_ Costi diretti
Descrizione %  Previsione iniziale Previsi finale! ) pegnato  Pagato

1,01,02.1,03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 3,52 10,56 10,56 Q 0

| u.01.03.1.10.05.02.(1:.300.1.5 Risarcimenta dannl 3,52 [ 422,40 422,40 Q I 0
U.01.05.1.03.01.02.004.460.1.10 vestiario al persanale 20 200 1200 0 0
U.01.05.1.03.01.02.000.460.1._7 materiale per lavori in ecanomia 20,32 |508 /508 o [¢]
U,01,06,1,03,02.10,001,580,1.28 tecniche e progettazion! — .50 TI.SOO [ 11.500 1.930,60 0 B
U,02,06,1,03,01,02,000.570,1.13 attrezzature diverse o 100 1.500 I 1.500 T 0_ .0 ]
U.01.06.1.03.02.16.001.580.1.47 Snese per pubblicazionl gare e contratti 100 |2.400 2.400 o 0
U.01.06.1.03.02.99.999.580.1,56 spese per iniziative diverse (organizzazione manifestazioni diverse) 100 |9.000 9.000 0 0
U.10.05.1.03.02.09.008.2780.1.21 strade, vn_e_e piaile i o ) B B ___ __ | :IOO i .1 9:5.000 1@90 ;83‘994,21 0

| U.10,05.1,04.01,02,005,2800,1,8 Progetto Intranet per una mobilit ile - quota di comunale io } 100 |1.089,74 1.089,74 |0 0

I 11.10.05.1.04.01.02.005.2800.1.7 Progetto Intranet per una mobiit ile - quota di comunale bike to wark) | 100 1.089.754 S 1.089,74 ] 0 |
1.10,05.1,02.01,04.001,2820.1.3 circolazione 100 | 500 500 0 0 |
—U.l&05.1.05}5.004‘2890.1.50 Canone annuale servizlo luce 100 |0 0 Q 0
U.10.05.1.03.02.09.004.2890.1.43 illuminazione pubblica - manutenzioni ordinarie 100 |80.000 : 80.000 13.949,17 Q
U.10.05.1.03.02.05.004.26%0.1.42 llurminazione puslica 100 |530.000 530,000 a 0

| U16.01.1,03.02.05.005.4980.112 acqua B .5,24_ -|.I104.E_0 o .”154-,80 0 - 4]
U,14,02.1,03,02,05,005,4430.1.12 acqua 5,24 104,80 104,80 0 0
1.14,02.1.03.02.05.004,4430.1.11 illuminazione 5,24 628,80 : 628,80 o Q
1.01,02.1.03.02.05.001,140.1.14 telefono 5,24 943,20 943,20 387,17 ) a
U.01.02,1.03,02.05.005.140,1.12 acqua - 5,24 550,20 550,20 4] 0
EI.UZ.1.03402.05.-004.140.1.11 illuminazione /5,24 1,545,80 1.545,80 [¢] [4]
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.30 riscallamento 5,24  2.305,60 2.305,60 Q 0
U.08,01,1,01.02.02,001,3090,1.5 assegni famigliari T 19,31 | 3;7,58 ) ) 347,58 ] 1931 _0

i Totale dei :osti_dirfiti - 0= 4 N J_ 839.892,02 839.892,02 ;200.355,73 [+]

| Costi Indiretti

Descrizione Valore atteso } Valore raggiunto
Costi Indiretti 7.507,02 o _?510,31 o B

Costi totali del CDC

952.680,13

Costi a previsione

Costo effettivo

301.989,67
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406 - Assistenza scolastica

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

04 - Istruzione e diritto allo studio

06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Sostenere le scuole nello svolgimento delle attivita didattiche attraverso I'organizzazione efo il finanziamento di ativita integrative. Garantire I'erogazione te/o il controllo)
del servizio di trasporto scolastico e delle refezione scolastica secondo criteri di qualita e di professionalita. Garantire I'erogazione dei servizi di assistenza scolatica {pre-past

scuola) secondo criteri di qualita e professionalita.

| KP618 - Gradimento della refezione scolastica
| 1863 - % gradimento della refezione scolastica

T

Indici tedialanni Atteso Raggiunto 2022 2023
precedent] nell'anno

1001 - Popalazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
11009 - N. unita operative dell'Ente [ 71 0 71 7

1098 - N. alunni scucle primarie [¢] 1.000 0 1.000 1.000

1100 - N. alunni scuole secondarie di primo grado 0 682 0 682 682
1105 - N. utenti trasporto scolastico 0 162 0 162 162
12141 - n. ore settimanali prestate per assistenza mensa 0 80 [¢] 80 80
12142 - n. ore settimanali prestate pre-post scuola e laboratori a 160 0 160 160
1861 - % gradimento del pre-post scuola 0 70 [¢] 70 70
1862 - % gradimento del trasporto scolastico Q 70 4] 70 70

1863 - % gradimento della refezione scolastica 0 70 0 70 70

1864 - Casto diretto del pre post scuola 4] 46.578,27 4] 46.578,27 46.578,27
1865 - Costo diretto del trasporto scolastico 0 138.000 ] 138,000 138.000
1866 - Costo diretto della refezione scolastica o] 890.000 0 890,000 890.000
1867 - Costo Totale CdC Servizi di Assistenza Scolastica o] 1.589.737,35 1.203.871,13 1.555.365,40 |1.544.308,00
1872 - N. alunni scuole dell'infanzia comunali 0 508 0 508 508
1877 - N. km percorsi trasporto scolastica 0 40.304 [¢] 40.304 0

1881 - N. unita operative CdC Servizi di Assistenza Scolastica .0 1,53 [+] 1,53 1,53
1882 - N. utenti pre-post scuola 0 313 0 313 313
1883 - N. utenti refezione scolastica iO 1.262 0 1.262 1.262
1884 - Proventi di competenza pre-post scuola lo 43.000 [¢] 43.000 43.000
1886 - Proventi di competenza refezione scolastica 0 750.000 Q 750.000 750.000
1887 - Proventi di competenza refezione scolastica da rimborso pasti insegnanti 0 55.700 ] 55.700 55.700
1888 - Proventi di competenza trasporto scolastico 0 30.000 4] 30.000 30.000

Indicatori di Performance Mediaannl Valore atteso Valore | Scostamento Esito
precedenti . raggiunto
Efficacia

KP612 - Grado di utilizzo della refezione scolastica

(1883 - N. utenti refezione scolastica/( 1098 - N. alunni scucle primarie+1100 - N. alunni scuole secondarie di | O 75,03

primo grade))*100

KP621 - Grado di utilizzo del trasporto scolastico

(1105 « N, utenti trasporto scolastico/(1098 - N. alunnl scuale primarie+1100 - N, alunni scuole secondarle di | 0 9,63

primo grado})*100

KP631 - Grado di utilizzo del servizio pre-post scuocla

(1882 - N, utentj pre-post scuola/(1098 - N, alunni scuole primarie+1872 - N, alunai scuole dell'infanzia 0 20,76

comunali)}*100
| KP636 - % personale dedicato CdC Servizi di Assistenza Scolastica 0 216

{1881 - N. unita operative CdC Servizi di Assistenza Scolastica/1009 - N, unita operative dell’Ente)*100 '

Efficienza

KP2057 - Costo al km del trasporto scolastico o 3.42

1865 - Costo diretto del trasporto scolastica/I877 - N. km percorsi trasparto scolastico i

KP614 - Copertura economica della refezione scaolastica

(1886 - Provent! dl competenza refezione scolastica+I887 - Provent! di competenza refezione scolasticada | 0 90,53

rimborso pastl insegnantl}/1866 - Costo diretto della refezione scolastica}*100

KP616 - Costo unitario refezione per alunno 0 705.23
| 1866 - Costo diretto della refezione scolastica/1B83 - N. utenti refezione scolastica :

KP622 - Costa unitario utente trasporto scolastico o 851.85

1865 - Costa diretto del trasporto scol 105 - N. utenti scolastico '

KP625 - Copertura economica del trasporto scolastico o 21,74

(1888 - Proventi di competenza trasparto scalastico/I865 - Costo diretto del trasparto scolastico)*100 '

KP630 - Costo unitario del pre-post scuala 0 148,81

1864 - Costo diretto del pre post scucla/1882 - N, utenti pre-post scuola L

KP633 - Copertura economica pre-post scuola 0 92.32

(1884 - Proventi di competenza pre-post scuolai864 - Costa diretto del pre post scucla}*100 '

KP637 - Costo pro capite CdC Servizi di Assistenza Scolastica 0 96,23

1867 - Costo Totale CdC Servizi di Assistenza Scolastica/l00]1 - Popolazione residente "

Qualita
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Indicatori di Performance ’::::': di':::: Valore atteso ra‘;agli: r:*o Scostamento Esito
KP628 - Gradimenta del trasporto scolastico 0 70
1862 - % gradimento del trasporto scolastico
KP635 - Gradimento del pre-post scucla 0 70
1861 - % gradimenta del pre-post scuola
| Costi del personala
| cognome | AR | Soc | comtratto || mepe | levorate | imveratesu e | tamps | o0
BARBARA AUDIA |B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE |35 | 1.498  |524,30 e 0 52430 [8.302.02
BARBARA BASSOH: Cc3 i lSTﬁUTI’(_)RE AMMINISTRATIVO ;5 1.872 93,60 0 0 I 93,60 1.(;3-7,57
el (= |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO i 5 | 1.872 93,60 ) 0 93,60 : 1.779,55
FRANCA PANATO (B4 | ESECL_JTORE_{\_I!II\_IIINIS_T_'RATIVO :40 | 1.87? ) 748,80 0 _0 748,80 ' 11.895,34 |
GIULIA PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 10 | L1872 187,20 0 0 187.20 5.440,90
é SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |10 | 1.872 |187.20 0 0 1720 [31222 |
"c‘,'iISSLTA D1 |ISTRUTTORE DIRETTVO AMM. |15 |1.872 :zso,ao ) 0 280,80 :5.086,00
PAOLA PERRERO | B5 !ADEST - QsS | 40 ! 1.872 748,80 [ 0 0 ) 748.80 _ 12.14_0.?ij:
| Totale dei costi del personale - _49.403,83:
Costi dirett| |
Descrizione | % Previsione iniziale | Previsione finale | Impegnata | Pagato
1.01.02,1,03.01.02,009,130,1,8 benl per cerimonie e ricevimenti 1,93 57,90 .57,90 I 41,26 4]
1.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al personale T - 1,93 118,30 -i9,30 . 0 0
I 1.01.02,1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse N —_ _i93 | 5,79 5,79 ' [¢] [¢] |
| 1.01.03.1.10.05.02.001,300.1.6 Risarcimento danni 1,93 231,60 231,60 [} 0
Iu.o4.01.1.03.01.02.001.1450.141 stampati/manifesti ecc. 5100 I 100 100 0 ”0 ]
U,04.01.1.03.01.02.000.1450.1.2 altro materiale di consumo 100 (150 150 Q a
| 1.04.01.1.03.02,05.006.1460.1,10 riscakdamento 100 | 40.000 40.000 0 0
| U.04.01.1.03.02,05,004,1460.1.11 flluminazione 5,74 574 | 574 0 4]
1.04.02.1.03.01.02.001.1560.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 400 [ 400 0 4]
1.04.02.1.03.02.05.006.1570.1.10 riscaldamento - 100 | 69.500 :69.500 a 0
| 1.04.02.1.03,02.05.004.1570.1.11 illuminazione B 100 i 23.900 | 23.900 a 4]
U.04.02,1,03,02,05.001.1570.1.14 telefono o 100 | 4.000 4,000 o Q a |
Fu.owz.1.03.02.05,005.1570.1.12 acqua - _ 100 | 4.000 4.000 [ 0 ___ | a |
| U.04.02.1.04.02.05.000.1590.1.1 privati 1100 | 32.000 32.000 0 0 |
; U.,04,02,1,04,01,01.002,1590,1.25 realizzazione progetta 100 |1.000 1.000 Q Q I
4,04,02,1,04,01,01,002,1590,1.3 enti vari 100 |26.000 . 26.000 1.500 4] B
.04.02.1.03.02.05,001,1680.1.14 telefono /100 |5.000 i 5.000 o 0
1.04.02.1.03.02.05.005.1680.1,12 acqua ) 100 |11.000 1 11.000 |0 a
.u.oa.nz.1.03.02.05.00441530.1.11 illuminazione 100 |9.500 9.500 0 |a
1.,04.02,1.03,02.05.006.1680.1,10 riscaldamenta a 100 |64.000 I 64.000 lo lo
1.04.02,1.04.62.03.001.1700.1.6 Barse di studio alunni scuola secendaria di 1 grado 100 | 2.000 2.000 0 Q
U.04.02.1.04,02.05.989.1700.1.1 privati = 100 |3.000 i 3.000 0 4]
u_.m.oz.1.04.01.01.002.1700.1.3 ent vari 100 |9.000 9.0_00 2.000 a
U.04.02.1.03.02.14.999.1900.1.39 spese per pasta domestico o 100 |20.000 20.000 0 a
-u.u4:oe.1.uz.uz.15.001.1900.1.50 Spese per pubblicazioni gare e contratti | 100 |1.000 1.000 - . [¢] B Q
U.04,06.1.03.02.15.006.1900,1,48 men_sa p.le docente 100 ES.OOO 55.000 52.967,66 0 ==
E.os.1.03.02.99.999.1900.1.4-5 pre-post scuola . 160 70.000 76.000 I 5.7.3I9I2.64 o]
U.04.06.1.03.02.15.002.1900.1.44 trasporti 100 |142.000 142,000 132.888,24 a
U.04,06.1.03.02.15.006.1900.1.38 mensa 100 '_900.000 900.000 900.000 0 ]
U.04,06,1.03.02.18,001.1900.1.27 ammlnistrauve/:n_n(ahlh 100 .. 3.000 3.000 Q 4]
U,04.06.1,03,02,07.000,1910.1.5 Materiale di pulizia - noleggio B |80 | 1.920 1.920 0 0
U,04.06.1,04.01.01.002,1920.1.3 enti vari | 1-00 .15.000 15,000 7.500 0 ]
u_.o4.06.1.m.sg.m.nux.lssn.l.z rimborsi divers( I 100 |4.500 | 4.500 B | 0 0 —
u.os.u1.1.03.01.02.001.2330-.1.1 stampati/manifest] ecc, 100 IOB 100 0 o 0 =
1.10,02.1,03.02.99,008.3000.1.50 Pediaus imobilit sostenibile) 100 |8.000 8.000 0 Q0
| U.10.05.1.04.01.02.005.2800.1.5 Progetto Intranet per u:nabilit sostenibile - quota di cofinanziamento (pedibus) 100 |3.000 3.000 ) [¢]
| U,01,11,1,03.02.03.999,790.2.5 Aggio per riscossione coativa Enlrate_servlll saciali B 100 |5.000 ] 5.000 0 | 0
U,04,01,1,01,02,02,001,1880.1,5 assegni famigliari 8,49 | 110,37 110,37 8,49 4]
Totale dei costi diretti 1.534,068,96 1.534.068,96 | 1.154.297,69 | 0
Costi Indiretti
Descrizlone Valore atteso Valore raggiunto
| Costi Indiretti I 4.102,05 169,56
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Costi totali del CDC

Costi a previsione 1.589.737,35 | Costa effettivo | 1.203,871,13
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1211 - Asilo Nido

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Garantire un elevato livello qualitativoattraverso la gestione interna (o controllo) dei servizi educativi e di supporto.

Famiglie con bambini in eta 0-3 anni
Indic ";":’ci: d:':l’;: ":I'IF:::O Raggiunto 2022 2023
1001 - Papolazione residente 0 16.520 ‘o 116.520 16.520
1006 - Popolazione 0-3 anni 0 606 0 606 1606
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
II012 - N. giorni lavorativi annui _0 365 :0 365 365
11123 - N, posti occupati asilo nido 0 60 0 60 60
1125 - Gradimento del servizio asilo nido 0 70 0 70 70
11385 - N. gierni apertura annuali asilo nide comunale 0 217 0 217 217
11394 - N. posti disponibili asilo nido comunale 0 60 0 60 60
11399 - N. richieste pervenute asilo nido comunale 4] 68 0 68 68
11415 - Proventi totali di competenza asilo nido comunaie 0 131.000 0 131.000 131.000
1768 - Costo Totale CdC Nido ] 720.374,55 1 588.084,64 702.148,83 696.848,83
11769 - n. unita operative CdC Nido 1] 6,25 0 6,25 6,25
12139 - n. ore di servizio setimanali Asilo Nido 0 35 0 35 35
12140 - n. ore lavorate Asilo Nido 4] 15.658,50 0 15.658,50 15.658,50
indicatori di Performance :‘::::i: dae'r‘::: Valore atteso I ra‘;agl;:xr:to Scostamento Esito
Efficacia
KP100O0 - Tasso di copertura posti asilo nido comunale 0 100
{1123 - N. posti occupati asilo nido/t1394 - N, posti disponibili asile nido comunale)*10Q
KP1001 - Grado di richiesta del servizio Nido comunale su domanda potenziale 0 11,22
{11399 - N. richieste pervenute asiio nido comunale/l006 - Popolazione 0-3 anni}*100
KP1004 - Grado di apertura asilo nido 0 50,45
(11385 - N. giorni apertura annuali asilo nido comunale/io12 - N, giorni lavorativi annui}*100
KP2055 - Lista di attesa Asilo Nido comunale 0 113
(i1399 - N, richieste pervenute asilo nido comunale/1123 - N. posti occupati asilo nido)
ﬁ‘;g;)-s?o;tsgjtt;engigI:ldl:;:r;ge- lasli!ostiNolcdcounati asilo nido . 12.006,24
KP346 - % personale dedicato CdC Nido 0 8 80
.fll769 - N, unitd operative CdC Nido/I0Q9 - N, unitd operative dell'Ente)*100 : | . _ . _
Efficienza
:g’allgogp- Copertural economica asilo nido comulnale ) i 18,18 |
| - Proventi totali di c asilo nlda 1768 - Costo Tatale CdC Nido)*100 |
Eségl? - Costo pro-capite CdC Nido Q 43,61 |
- Costo Totale CdC Nido/1001 - Popolazione residente }
Qualita
KP080 - Gradimento det servizio asilo nido |0 [70 ‘
1125 - Gradimenta del servizio asilo nido
e o : ey < SRR Y L
L profa R e s e T e
BARBARA AUDIA | B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 0 74,90 1.186,00
BARBARA BASSO |C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.550,29
ADRIANA BOTTA |C5 |EDUCATORE PROFESSIONALE 100 1.820 1.820 0 0 1.820 35.446,12
o B6 | OPERATORE ASILO NIDO 100 |1.820 1.820 0 0 1.820 28.944,15
AN ONIETTADEL g6 | AD.ES.T.-AS5.00M 100 |1.820 1.820 0 0 1.820 28.944,15
b B5 |OPERATORE ASILO NIDO 100 |1.820 1.820 ) 0 1.820 28.456,90
RITA INDIA C5 | EDUCATORE PROFESSIONALE 100 1.310,40 1.310.40 [} 0 1.310,40 24,335,87
ROSA LA VECCHIA |B6 | EDUCATORE ASILONIDO 100 |1.820 1.820 0 0 1.820 28.944,15
e C6 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.779,55
FRANCA PANATO | B4  ESECUTORE AMMINISTRATIVO 15 1.872 280,80 ] 0 280,80 4.460,75
GIULIA PATTI] D4 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM. S 1.872 93,60 0 (¢} 93,60 2.720,45
PAOLA PERRERO | BS | ADEST - 0SS 10 1.872 187,20 [¢] [} 187,20 3.035,09
Totale dei costl del personale 198.194,15
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Costi del persanale

omse |5 prfio B ES e raEAES
Iéﬁ:gg:ﬂ_” : D1 I. ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, ‘10 ‘ 1.872 I1s7,20 o ‘ 187.20  [3.390,67
ITt:it/ale del ;:ostl del personale 198.194,15.
Costl direttl
Descriziane % Previ: Iniziak Previsi finale Impegnata Pagato |
IL.m.oz.l.os.ox.oz.oua.130.1,5 beni per cerimonie e ricevimenti 12,17 365,10 365,10 260,19 Q0
U,01,02.1,03.01.02.004.130,1.10 vestiarla al personale 12,17 121,70 121,70 [1] 4]
U.01.02.1.03.01,02,000.130.1.13 attrezzature diverse 12,17 36,51 | 36,51 0 0
1.01.03.1.20.05,02.001.300.1.6 Risarciments danni 12,17 1.460,46 o 11,460,40 Q h )
;1.04.01.1.04.04.01.001.1450.1.3 enti vari 100 | 106.8-32,56 | 106.832,56 50.667 4] R
U.04.01.1.03.02,09.005.3770,1,13 Manutenzione attrezzature 1100 1300 300 ] 0
U12,01.1,03.01.02.004 3760.1.10 vestiera personale ] 100 1500 500 0 0
U.12.01.1.03.01.05.000.3760.2,5 materiae pulizia 100 /3550 } 3.550 _| 0 0 i
U.12.01.1,03,01,02,000.3760.1.4 materlale didattica 100 4.000 4,000 | 2.675,95 0
U.12.01.1.03,01,02,000,3760.1.2 altro materiale di cansuma 100 i 16_800 10.800 | 10.703,_79 0
.12.01.1.03.01.02.001.3760.1.1 stampati/manifesti ecc. a 100 100 100 0 0
| U.12.01.1.03.02.15.010.3770.1.41 Spese per cooperativa nido a 100 240.000 240.000 1233.298,27 IO
[142.01.1.03.02.15.008 3770,1,38 mensa 100 |87.000 ) 87.000 T |91.442,45 0
I u.12.01‘1.03.02..11.999.3770.1.30 Analisi e controlli plano legionellosi i | 100 4.000 4.000 [} 0
U.12.01,1,03,02.05,001.3770.1,14 telefono 1100 1.0600 1.000 [¢] Q
.12.01.1.03,02.05.005,3770.1.12 acqua 100 4.000 | 4.000 ! 0 - 0
U.12.01.1.03,02,05.004,3770.1.11 illuminazione 100 12.500 12.500 0 lo
1.12.01.1.03.02.05,006.3770.1.10 riscaklamento o 100 13.500 13.500 0 _‘ 0 |
1.12.01.1.03.02.07.000.3780,1.5 Materiale di pulizia - noleggio 100 1.000 ) 1 1.000 o ] 4] o 4] =
U.12.01.1.09,89.04,001.3820,1,2 Rimbors| divers! 100 3.000 - 3.000 0 R 0
| u.Od.Oi.l.Gl.OZ.O).001.1880.1.5 assegni famigliari | 34,66 450,58 B 450,58 34,66 0 ]
u.1z.07.1401.02.02.001.3750.1.5 assegni famigliari o 100 11.500 - 1.500 100 ! (4]
= Totale dei costi diretti ' 496.016,85 496.016,85 38918231 | o0
I Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
| Costi Indiretti 17.132.09 70818
Costi totall del CDC
Costl a previsione 720.374,55 | Costo effettive 588.084,64
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1212 - Centri estivi

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

nterventi per 'infanzia e i minori e per asili nido

Rispondere al bisogno di assistenza e custadia dei minori durante il periodo estivo, offrendo ai ragazzi I'opportunité di ricreazione, sport, gioco e svago, attraverso attivita
ludiche, formative e socializzanti, integrando |'offerta sul territorio anche in considerazione delle proposte delle societa sportive.

Famiglie con minori
Indici :‘;"c‘:’ ol | eso | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 4] 16.520 16.520
1007 - Popolazione 3-6 anni 0 1.114 0 1.114 1114
| 1009 - N. unita operative dell’'Ente Q 71 4] 71 71
1128 - Gradimento del servizio Centri estivi 4] 70 0 70 170
11369 - Importo spesa impegnata centro estivo comunale 0 40.000 4] i4().0(]0 140,000
11372 - Casto totale CdC Centri estivi 4] 157.148,43 31.182,87 1114.529,89 114.529,89
11381 - N. domande centro estivo accolte Q 80 0 ‘80 80
11382 - N, domande centro estivo presentate Q 80 0 80 80
11406 - N. unita operative dedicate CdC Centri estivi 0 Q.66 0 10,66 0,66
11414 - Proventi di competenza centro estivo comunale [} 15.000 ] | 15.000 15.000
Indicatori di Performance '::;': d.e'r‘nrt‘ll ‘ Valore atteso ra‘;agli: r:to Scostamento | Esita
f— e e Efficacia i ¥ =
KP1036 - Grado di soddisfazione della domanda Centri estivi o 100
{11381 - N, domande centro estivo accolte/11382 - N. domande centro estivo presentate}*100 —_ |
:I(r410054-?1.-u‘zaitaps;:gr['i?lleedS;SaitceaégCCCd(!Cn(rcligth:ﬂz(sJ;iYiN. unitd operative dell'Ente)*100 0 0.93 |
KP2070 - Grado di utilizzo dei Centri estivi 0 7.8 ‘
(11382 - N. centra estivo p 7 - P 3-6 anni)*100
Efficienza " e e
KP1044 - Tasso di copertura del centro estivo comunale i
(11414 - Proventi di competenza centro estivo comunale/l1369 - Importo spesa impegnata centro estivo 0 37,50 I ‘
comunale}*100 |
KP1047 - Costo pro-capite CdC Centri estivi 0 9,51 ' |
11372 - Costo totale CdC Centri estivil001 - Popolazione residente | |
i  Qualita A =
KP081 - Gradimento del servizio Centri estivi - ) o o 70 I ‘
1128 - Gradimento del servizio Centri estivi
oo JE e e [ B e R s
BARBARA AUDIA | B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 20 1.498 299,60 o 0 299,60 4.744,01
BARBARA BASSO | C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 0 187,20 3.275,14 i
FRANCA PANATO | B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 Q 0 187,20 2.973,84
GIULIA PATTH D4 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 10 1.872 187.20 [¢] 0 187,20 5.440,90
PACLA PERRERQ |B5 |ADEST - 0SS 10 1.872 I187.20 Q 0 187,20 3.035,09 i
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 [V ‘o 93,60 1.561,06
é::ggﬂ“ D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.695,33
Totale dei costi del personale 105 22.725.35
B S Sjices, U = 1 LYS) : _ Costl diretti T : T
Descrizlone % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01,02,1.03.01.02.009,130.1.8 ben| per cerimonie & ricevimentl 0,91 27,30 27,30 19,46 0
.01.02.1,03.01,02,004,130.1.10 vestiaria al perscnale 0,91 9,10 9,10 ¢} 0
1,01.02.1.03.01,02.000,130.1,13 attrezzature diverse 0,91 2,73 2,73 [d] 0
1.,01,03,1,16.05.02,001,300,1.6 Risarcimento danni 1,95 234 234 0 0
1.04,06,1,03.02.99,999,1900,1,49 centri estivi 100 92.700 92,700 8.361,22 0
U,12,01,1,03,02,16,001,3770,1,47 gare & contratt| 100 500 500 4] (1]
U.12.01.1.04.01.02.018.3790.1.3 enti vari 100 35,200 35.200 4] 0
| U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famigliori 3,66 47,58 47,58 3,66 4]
i
| U.04.01,1.03.02,05,001.1460,1,14 telefono 100 1.000 1.000 0 0
|: .04.01.1,03.02.05.005.1460.1.12 acqua 100 2.000 2.000 9 0
Totale dei costi diretti 131.720,71 131.720,71 8.384,34 4]
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Descrizione

valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

1.769,51

Costi a previsione

157.148,43

Costo effettivo

31.182,87

54/60




1203 - Casa di Riposo

15 - Settore Istruzione, Casa di Ripose e politiche per la casa

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

03 - Interventi per gli anziani

Assicurare il funzionamento (o il controllo) delle strutture diurne e residenziali per anziani,

Indici Megla annt frteso ‘ Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno |
1001 - Popolazione residente [¢] 16.520 . 0 16.520 16.520
11009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 i 0 71 71
1134 - Gradimento dei servizi per anziani (4] 70 1] 70 70
11485 - Costo totale CdC Anziani 0 | 1.307.055,38 1.071.311,24 !1.292.262,71 1.282.762,71
11492 - N, anziani inseriti in strutture 4] 45 0 145 45
I1598 - N. posti disponibili autorizzati ed accreditati nelle strutture residenziali per 0 45 0 45 45
anziani |
11509 - N. posti occupati strutture residenziali per anziani a 45 0 45 45
11514 - N. richieste pervenute di inserimento nelle strutture residenziali per anziani 0 35 0 35 35
11518 - N. unita operative CdC Anziani 4] 5.16 ] '5.16 5,16
11521 - Proventi da rette strutture residenziall anzfani 0 1.120.000 Q 1.120.000 1.120,000
11527 - Giorni medi di attesa per inserimento in strutture residenziali anziani 0 90 0 ‘90 90
12156 - n. iniziative presso casa di riposo o] 19 0 19 19
12157 - n. verifiche PAl predisposte 0 0 (o} 0 0
112158 - Cantinuita temporale (giorni di apertura casa di riposo) 0 365 (4} 365 365 |
I. 12159 - % di rispetto degli standard assitenziali di media intenista (DGR 17/2005) Q 100 [¢] 100 100 f
12160 - Tempo medio revisione PAI Q 180 Q 180 180 E
Indicatort di Performance eais.anni Valore atteso Yalore Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP1104 - Lista d'attesa nelle strutture residenziali anziani
(11514 - N, richieste pervenute di inserimento nelle strutture residenzlail per anzianil1508 - N. posti [¢] 77,78
disponibili autorizzati ed accreditati nelle strutture residenziali per anziani)*100
KP1105 - Grado di utilizzo delle strutture residenziall per anziani
{11508 - N. posti occupati strutture residenziali per anziani/11508 - N. posti disponibili autorizzati ed Y 100
accreditati nelle strutture residenziali per an2iani)*100
KP1128 - % personale dedicato CdC Anziani 0 7.26
(11518 - N. unita operatlve CdC Anzianl/009 - N, unit} operative dell'Ente}*100 !
KP2071 - Costo unitario struttura residenziale anziani a 29.045,68
11485 - Costo totale CdC Anzlani/1492 - N. anziani inserlti in strutture o
KP2072 - Efficacia delle verifiche a 0
(12157 - n, verifiche PAl predisposte/11492 - N. anziani inseriti in strutture)*100
Efficienza
KP1099 - Tasso di copertura Servizi Anziani 0 85.69
{11521 - Proventi da rette strutture residenziali anzianif1485 - Costo totale CdC Anziani}*100 '
KP1112 - Retta media strutture residenziali anziani o 24.888,89
[1521 - Proventl da rette strutture residenziali anziani/i1492 - N. anziani inserlti In strutture ) '
KP1129 - Costo pro-capite CdC Anziani 0 79.12
11485 - Costo totale CdC AnzianifQ01 - F i i '
Efficacla temporale
KP1108 - Tempo medio lista d'attesa per inserimento in strutture residenziali anziani 0 90
11527 - Giomni medi di attesa per inserimento in strutture residenziali anziant
Qualita
KPQ87 - Gradimento dei servizi per anziani o 70
1134 - Gradimento del servizi per anziani
— — =T = = - = -
Nome e cat Profilo % su Ore da Previsione ore | Ore totali Ore effettive Delta di Costo
Cognome 3 CDC | contratto su CDC effettive lavorate | lavorate su CDC tempo
BARBARA AUDIA B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 5 1.498 74,90 [0 0 74,90 1.186.00
BARBARA BASSO | C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.637,57
ANTONIETTA
D'AGOSTING B6 |ADEST-0SS 100 1.820 1.820 Q 0 1.820 30.870,15
ELENA GATTO D1 | OPERATORE POLIFUNZIONALE 100 1.404 1,404 4] Q 1.404 25.734,31
ANNA MARIA
MACORUTTI B5 |ADEST-QSS 100 1.820 1,820 0 0 1.820 30.350,90
Totale del costi del personale 166.885,75
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[_ Costi del persanale
| Cogreme Tt | comroa | et | st tirste | invormemn cnc | ompa | G0
,ﬁiﬁihﬁu 'B6 %ADEST-OSS 100 | 1.820 1.620 0 ) :1.820 30.870.15
ﬁﬁ\T/ﬁ_TFLLA C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 0 0 193,60 1.779.55
FRANCA PANATO B4 ESECUTORE AM;/IINISTRATIVO 10 | 1.872 | 187,20 I o 0 | 187,20 2.973,84
GIULIA PATTI D4 | ISTRUTTORE DIRE'I:I'.AMM. 10 | 1.872 187,20 :0 0__ 187,20 ! 5.440,90
PAOLAPERRERO |B5 | ADEST - 0S5 15 |1872 280,80 o 0 28080 455264
o D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, |10  |1.872 187,20 0 0 187,20 335067
| PAOLO VIDILI Cl | ISTRUTTORE AMMINISTMTR/O 90 1.872 11.684,80 0 [¢] ! 1.684,80 28.099,07
:Totale dei costi del per-sonale - a I :_166;885.2|
Costi diretti B
Descrizione | % ! Previsione iniziale Previsione finale | Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.060.130.1.13 attrezzature diverse |9,28 | 27,84 27.84 ! (o] Q
rol.oz. .03.01.02.004-.130.1.10 vestiarig al personale 9,28 | 2,80 a "92,80 - 0 i (4]
u.m.02.1.03.01.02.009.130._1.5 beni per cerimonie e ricevimenti 9,28 [ 278,40 278,40 198,41 - _0
U.01,03,1,10.05.02,001,300,1.6 Risarcimenta danni 19,28 1.113,60 1.113,60 4] [4] T
U.12.03.1.03.01.05.000.3980.1.8 detergentl ed altro materiale I 100_ 16.000 16.000 | 13.182,84 4]
u.u.0-3.-1.03.01.05.001.3950.1.5 medicinali/parafarmaci 100_ . _':.l.800 1_80_0 i.1.518.02 ] 4]
U.12.03.1.03.01,02,000.3980.1.3 ahtro materiale di consumo - 1100 500 500 - 0 0
u.u.o3.1.03.0:01.001.3930.1.2 Pubblicazioni & abtanament! 100 . 200 - 200 0 |0
| u.12.oa.1.a:.01.027001.3930.141 stampati/manifesti ecc . B 100 | 400 400 4] o] |
| u.12.03.1.03.02.16.999.3;90.1.57 servizi sanitari, parasanitari, assistenza, animazione 1.1.:).0 .720.000 720.000 691.448,22 ) Q =
u.u.o3.1.03.02.13.002.3990.1.5_5 lavanderia N 100 28.000 28.000 26.964,90 (_)
U.12.03.1.03.02,99,000,3990,1.52 altre spese_ . 100 500 500 0 I 0_ -
U.12.03.1.03.02.16.001.3990.1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratt o 100 1.200 -i.zoo a 0 0
h.12.oz.1.03.02.14.999.3990.1.33 mensa 100_ I160.000 | 160.-000 170.403,75 |0
U.12.03,1,03.02.04.000.3990.1,34 aggiormamentoiformazione 100 250 250 - Q o}
_.-Lru.o3.1.;13.02.99.999.3990.1.33 Analisi e contralli pianc legionellos) 100 500 500 0 0
| ;:12.03.1.03.02.99.99-9._3990.131 verifiche e contralll h 100 12.000 2.000 - ._ 0 _IO_ -
U.12,03.1.03.02.16.001.3990.1.27 amministrative/contahili 100 4.000 4.000 0 G
U,12,03,1,03,02,09,000,3990.1.23 attrezzature 100 3.000 3.000 0 6_ |
1.12.03.1,03.02.09.005,3990.1,22 manutenzione ordinaria attrezzature casa di riposo 100 [ 3.000 3.000 0 0
h.u.03.1.03.02.05.001.3990.1.14 tele;o_ - “.106 1.000 ——— ;.000 0 . O_
U.12.03.1,03,02.05.005.3990.1,12 acqua | 100 19.000 - 9.600 Q Q B
| U.12.03.1.03.02.05.004.3890.1.11 illuminazione 100 22.000 22.000 o Q Q
1.12.03.1.03.02.05.006.3990.1.10 riscaktamento 100 41.000 41.000 0 qQ
.u.12.03.1.03.02.02.001.3990.1.1 trattamento di missione e rimhorsi spese viagg_l 100 100 100 0 0
U.12,03.1.02.01.99.998.4030.1.5 Dirfl SIAE 100 250 250 T 4] 0
1.12.03.1.02.01.99.999.4030.1.4 abbonamenta tv 100 500 500 .0 . o}
_mo;nm.om.aom.l.z rimborsi diversi 100 2.500 2,500 B (] a
| 0,12.03,105.01.02,000,4090.1.11 Acquisto biglietti GTT viaggia anziani - 100 1.000 1.000 0 0
U,12,03.1,03,02.99.000.4100.1.52 altre spese . 100 100 100 0 0
U.12,03.1,03.02.99.000.4100.1.40 socio assistenziali "-100- 35.000 [ 35.000 0 0 o
U.12.03.1.03.02.05.005.4100.1.12 acqua o TIOO 2.000 o 2.000 0 i 0 N
U.12.03.1,03,02,05,004,4100,1.11 Hluminazione 100 31.500 31,500 0 0 T
U.12.03,1,03,02,05,006,4100,1.10 riscakdamento . i(; 24.000 24,000 0 0_ ]
U.12.03.l.03.02.02.00;.:1;1.]._tmttamenm di missione e rimborsi spese viaggi 100 100 100 4] Q o
1.12,03,1,03,02.07,000,4110,1.5 Materiale di pulizia - noleggio 160 2.800 2.800 0 Q -
U.12,03.1,02,01.99.999,4140,1.4 Dirftti SIAE 100 500 500 0 0
U.12.03.1.02.01,09.001,4140,1.3 circalazione a 100 180 180 0 0 |
1.04,06.1.03.02.07.000,1310.1,5 Materiale di pulizia - noleggio 20 h 480 480 4] 4]
U.04,01.1,01.02.02,001,1880,1,5 assegni famigliart 28,62 372,06 372,06 28,62 4]
U,12,03,1.01.02.02.001,3970,1,5 assegni famigllar! 1100 '1.470 1.470 100 0
I : Totale dei costi diretti 1.118.714,70 | 111871470 | 903.844,76 | 0
Costi Indiretti
Descrizione Vvalore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 14.048,85 1 580,73 -
Costl a previsione 1.307.055,33 Costa effettivo '

1.071.311,24

56/60



1205 - Servizi sociali

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

05 - Interventi per le famiglie

Indici :;dc': d:':";: ":I'lf:::n Raggiunto 2022 2023
1001 - Popalazione residente o 4] 116.520 Q 1 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 k2! 0 2! 71
11543 - Importo totale contributi sociali erogati 0 1144.726 0 144,726 144,726
11551 - N. domande contributi economici assistenza sociale accolte 0 1300 0 300 300
11578 - Costo tatale CdC Servizi sociali [o] 753.256,16 53.519,08 1751.224,06 745.259,06
/11582 - N. domande di contributo alle famiglie ricevute 0 309 Q B 309 309
11583 - N. unita operative CdC Servizi sociali 0 1.47 4] 1,47 1,47
11586 - Giorni medi per 'erogazione contributi sociali B 0 30 0 30 30 |
Indicatori di Performance :ree‘::i: d:'::t‘: Valore atteso ra\;agl;:lr:to I Scostamento Esito
i Efficacia - =
; KP1170 - % personale dedicato CdC Sostegno aI_Ie fa_miglie 9 . “2‘07 |
(11583 - N. unlta operative CdC Servizl 50cialii009 - N, unita operative dell'Ente)*100 |
KP2073 - Grado di soddisfazione richieste di sostegno economico |
(11551 - N. domande cantributi ecanomici assistenza sociale accolte/11582 - N. domande di contributo slle | 0 97,09 ‘
famiglie ricevute)*100
— o Efficienza =
KP1171 - Costo pro-capite CdC Sostegno alle famiglie a 0 ‘ 45,60 l ‘
11578 « Costo totale CdC Servizi sociali/1001 - Popalazione residente
Efficacia temporale
I-KP1167 - Tempo medio erogazione contributi alle famiglie J-ﬂ - ‘ 30 ‘ ‘ |
12586 - Giornl med| per I'erogazione contributi sociali |
Qualita
KP2074 - Indice di povertd B 0 [187 ‘ ‘
(11582 - N. domande di contributo aile famiglie ric 1 - Popolazione resi nte) 100 1 _
il _- ] — = ! = - |
Qe o s e P e R s
BARBARA AUDIA B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE | 15 1.498 224,70 o 0 224,70 3.558,01
BARBARA BASSO |C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.550,29
e C6 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (15 | 1.872 280,80 0 o 280,80  |5.338.66
FRANCA PANATO (B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 ;0 [} 374,40 5.947,67
GIULIA PATTI D4 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 10 1.872 187,20 IIO 0 187,20 5.440,90
PAOLA PERRERQ |B5 |ADEST-QSS ;20 1.872 374,40 | [} Q0 374,40 6.070,18
B roeetTA D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. 30 | 1872 561,60 0 0 561,60  |10.172,00
PACLO VIDIL C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 [} 187,20 3.122,12
SERGIO CONDINA | C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 Q [¢] 187,20 3.122,12
Totale del costl del personale 49.321,95
ol B AP G | Pl W)W il 0y = [ e dmettila il i ST
Descrizlone % Previslone iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
V.,01,02.1,03,01.02,000.130.1.13 attrezzature diverse 1,07 3,21 3,21 0 0
U,01,02,1,03,01,02,004,130,1,1¢ vestiario al personale 1,07 |10,70 10,70 4] 0
1,01,02,1,03,01.02,009.130.1.8 beni per cerimanie ¢ ricevimenti 1,07 32,10 32,10 22,88 v}
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 1,07 128,40 128,40 0 o
U.12.07.1.04.01.02,005.4120.,1.3 enti vari a B 100 | 680.000 i 680.000 ' 0 0
.12.06.1.04.02.05.999.4120,1.1 privati 100 | 6.000 6.000 : 3.800 0
U,12,07.1.03.02.04.000,4100,1,34 agglomamento/tormazione 100 250 250 4] 0
U.12.07.1.09.99.04.002.4150.2.1 Rimbors! divers| 100 | 500 500 [ a
U.13.07.1.03.02,18.999,4090.4.4 inizlative per contrasto emergenza sanitaria Covid - 18 100 |7.000 7.000 [¢] o]
1.12.07.1.03.01.02.0100,4090.1.3 altri ben! di consuma 100 340 340 ¢ 0
U.12.07.1.03.01.02.001.4090.1.1 stampati/manifest] ecc. 100 300 300 Q Q
‘mél‘lm.oz.oz.om.lsao.l.s assegni famigliarl 8,15 (105,95 a 105,95 8,15 0
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Costi diretti

Descrizione % Previsi inizial | P finale ' Impegnato Pagato
U.,16,01,1.03.02,05.005.4980.1,12 acqua 2,75 |55 55 0 [¥]
:1.14.02.1.03.02.os.oos.u;o.mz acqua 2,75 |55 55 0 T 0 R
U.14.02,1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 2,75 330 330 0 ]
_u.m.o_z.1.03.0_2.05.001-.14_0.;.14 telefona 2,75 495 495 o 203,19 .0 |
1,01,02,1,03,02,05,005,140,1,12 acqua 2,75 |288,75% 288,75 a 0
.01,02,1,03.02,05,004,140.1.11 lliuminazione o 2,75 |811,25 811.25 ] 0
U.01.02.1.03,02.05.006.140.1.10 riscaldamenta 2,75 |1.210 1.210 | Q [s]
i Totale del costi dlrettl_ : _697.915736 E 697.915,36 4.034,22 0 _
Costl indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Casti Indiretti 3.941,18 162,91
Costi totall del CDC
Costi a previsione 753.256,16 | Costo effettivo | 53.519,08
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1206 - Diritto alla casa

5 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

6 - Interventi per il diritto alla casa

Assicurare, informare e orientare i cittadini sulle norme che regolano le locazioni e sul sostegno agli affitti con la gestione dei contributi esconda te indicazioni della Regione e
del Comune.

Indici

Media anni
precedenti

| Atteso
nell'anno

Raggiunto

2022

2023

1001 - Popolazione residente

116520

16.520

16.520

1009 - N. unita operative dell'Ente

71

71 71

1013 - N. ore lavorative settimanali

136

36 36

11139 - N. domande di sostegno alla locazione accolte

137

0
0
0
]

37 37

11587 - Costo Totale CdC Diritto alla Casa

1 93.335,59

62.428,77

92.174,19

92.174,19

11591 - N. domande di sostegnao alla locazione presentate ammissibili

150

50 S0

11596 - N. unita operative CdC Diritto aila casa

10,84

0,84 0,84

12152 - n, richieste di informazioni sul diritto alla casa evase

;820

820 820

12153 - n. persone che richiedono informazioni sul diritto alla casa

1820

820 820

12154 - Tempo medio erogazione contributi per sostegno alla locazione

130

30 30

12155 - Ore apertura settimanale Ufficio Casa

o o o|lo|lo|lo|lololelo|o

12

oclo|lo|lo|o|o

12 12

Indicatori di Performance

Media anni
precedenti

| Valore atteso

Valore
raggiunto

Scostamento

Esito

KP1173 - Grado di soddisfazione delle domande di sostegno alla locazione
(1139 - N. domande di sostegno alla locazlone accolte/I1591 - N, domande di sostegno alla locazione
presentate ammissibili}*100

Efficacia

o]

74

KP1180 - % personale dedicato CdC Diritto alla casa
(11596 - N. unitd operative CdC Diritto alla casz/1009 - N. unith operative dell'Ente}*100

118

KP2066 - Tasso accessibilita Ufficia casa
{12155 - Ore apertura settimanale Ufficic Casa/I013 - N, ore lavorative settimanali)*100

33,33

KP2067 - Tasso di risposta Ufficio casa
12152 - n. richieste di infarmazioni sul diritto alla casa evase/I2153 - n. persone che richiedono informazioni
sul diritto alla casa)*100

100

KP2068 - Tasso di sviluppo della problematica casa
(12152 - n, richieste di informazioni sul diritto alla casa evase/1001 - Popolazione residente)*100

Q

4,96

Efficienza

KP1181 - Casto pro-capite CdC Diritto alla casa
11587 - Costo Totale CdC Diritte alla Casa/[001 - Popolazione residente

0

5,65

KP2069 - Costo unitario dell'Ufficio casa
11587 - Costo Tatale CdC Diritto alla Casaf12153 - n, persone che richledone Informazienl sul dlritto alla casa

113,82

Ore da
contratto

% su
cnC

Profilo
Cognome

Previsione ore

su CDC

Ore totali effettive

lavorate

Ore effettive
lavorate su CDC

Delta di
tempo

Costo

BARBARA AUDIA COLLABORATORE PROFESSIONALE

w

1.498

74,90 0

74,90

1.186,00

BARBARA BASS0 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 30 1.872

561,60

561,60

9.825,44

ANTONELLA

NAVILLI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

10 1.872

187.20 0

187,20

3.559,10

FRANCA PANATO ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872

93,60

93,60

1.486,92

GIULIA PATTI ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 5 1.872

93,60

93.60

2.720,45

PAOLA PERRERQ ADEST - Q55 5 1.872

93,60

SERGIO CONDINA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15 1.872

280,80

o o/ Oo|O

93,60

1.517.54

o|lo|lo|o

280,80

4,683,18

ANTONIETTA

CAPOGNA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.

10 1.872

187,20 0

187,20

3.390,67

Totale dei costi del personale

28.369,30

Descrizione

Pr

finale

Impegnato

Pagato

| U.01.02.1.03.01.02,000.130.1.13 attrezzature diverse

2,97

| 1,01.02.1.03,01.02,004.130.1,10 vestiario al personale

9,50

0.01.02.1.03.01.02.009.130.1,8 bani per cerimanie & ricevimenti

29,7

0

21,17

1.01,03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarc:mento danni

118,80

U.08.02.1.03.01,02.000.3210.1.3 altsi materiali df consumo

200

U.08.02.1.03.01.02.001.3210.1.1 stampati/manifest| ecc,

300

U.08.02.1.03.02.10.001.3220.1.27 Amministrative/contabili (UMicio casa)

3.000

3.00

1}

1.12,03.1.03.02,16.001.4100.1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratti 100

1,000

1.00

o}

(=T == =)

o oo o|lo|o|la|o
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Costl diretti |

[ Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato [ Pagato
U,12,06.1,03,02.07,999,4110.1,1 fitti passivi 100 | 35.000 35.000 33.827.50 0 [
11.12.06.1,04,02,05.999,4120,2,2 Trasferimenti a privat| {agenzia sociale per la locazione) == 100_ 5.000 o N 20.000 0 [¢] |
U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 asseqnt famighari 4,66 | 60,58 60,58 4,66 (4] |

I U.16.01.1.03.02,05.005.4980.1.12 acqua o 1,53_ i 5,6_0 T 30,60 0 0
lj.l‘A.OZ.1.03.02.05.005.4;30.1.i2 acqua 1,53 | 30,60 30,60 N - B 0 T 0_ |

Ea.oz.1.03.0_2.05.004.4430.1.1_1 Hiluminazione 1,53 |183.60 183,60 i ) 6 . 0
.02,02,1,03.02,05,001,140,1.14 telefora 1.53 |275.40 275,40 113,05 Q |
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1,12 acqua o 1,53 | 160,65 160,65 0 [
U,01.02,1,03,02,05,004,140,1,11 Bluminazione 1,53 451,35 "4_51,35 i Q ]

Iu.m.oz.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaidamento 1,53 673,20 ”673,20 Q Q

[ A=, Totale dei costi diretti i 61.526,95 " 61.526,95 | 33.966,37 o

Costl Indiretti
Descrizione valore atteso i Valore raggiunto
Costi Indiretti T 2.252,11 193,09
Costl totall del COC
Costi a previsione 93,335,59 Costo effettivo 62.428,77

60/60



Comune di Leini - 2021
Citta Metropolitana di Torino
Centro di Costo suddlvisi per Centro dl Responsabilita

1/9



1537 - Protocollo / Messi

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 - Organi istituzionali

Garantire la gestione degli atti in entrata e in uscita e gli adempimenti normativi. Provvedere alla notificazione ed alla pubblicazione, mediante affissione all'Albo Pretorio,
degli atti dell'amministrazione di appartenenza e degli atti di altre pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta.

Indici ' ':r‘e‘:': annl | aweso | Raggiunto 2022 2023
11001 - Popalazione residente I'O 16.520 Q 116.520 16.520
1009 - N. unitd operative dell'Ente 0 71 0 71 71
11836 - N. totale atti protocoliati in uscita - FP I 9.000 0 19.000 9.000
12119 - n. atti protocollati complessivamente o] 27.000 0 -_27.000 27.000
12120 - Tempo medio iter protocollo (dal ricevimento dell'atto al Protocollo alla I 1 'O 1 | 1
consegna al destinatario) |
12121 - N. unitd operative CdC Pratocollo / Messi o] 4,04 0 14,04 14,04
12122 - Tempo medio risposta per ricerca archivio corrente 0 5 0 '5 s
12123 - Costo Totale CdC Protocollo / Messi 0 162.263,73 123.872,29 156.621,53 156.555,93
12124 - n. richieste di notifica Q 3.000 0 3.000 3.000
12125 - n. pubblicazioni Albo Pretario 0 2.100 o} 2.100 12.100
1214 - N. atti protocollati in entrata dal protocollo Y 19.000 a 19.000 ;19.000
1233 - N. notifiche gestite 0 2.300 0 2.900 lo
,I Indicatori di Performance ::re;g: d:'::: Valore atteso | ra‘;agll: r:m . Scostamento Esito
= Efficacia
2520_40 - Efﬁ_caca c?el_-ser_vizic; Protc;:ollo 0 70.37 ]
| {1214 - N. atti protocollati in entrata dal protocollo/12119 - n. atti protocollati complessivamente)*100
KP2041 - Costo medio del CdC Protocollo / Messi 0 2.285,40
{12123 - Costo Totale CdC Protocollo / MessiI009 - N, unitd operative dell'Ente)
KP2042 - Costo pro-capite del CdC Protocollo / Messi 0 0,82
12123 - Costo Totale CdC Pratocollo / Messi/IO01 - Popolazione residente
KP2043 - % personale dedicato CdC Protocollo / Messi 0 5,69
{12121 - N, unitd operative CdC Protocollo / Messif009 - N. unita operative dell’'Ente)*100
KP2044 - Efficacia servizio di notifica 0 96.67
(1233 - N. notifiche gestite/2124 - n, richieste di notifica)*100
! X .‘_‘ :. s | o . L - N e el # o | - TH N ..y r B
C:;:':l:e L2 il 9(‘:,IJs(lI‘ c:nrter:t.to Pre\;lzlggec i effetoQ:::et?:\al:)Irate Iafl’;::teffestuﬂ(‘:lteic Dt:::p: : D
BOAZA D4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |4 1.872 74,88 0 0 74,88 2.144,42
CLAUDIO CAUDERA | BS | MESSQ NOTIFICATORE 100 1.872 1.872 0 [ 1.872 30.213,34
Ry OSARIA D |5 | MESSO NOTIFICATORE 100 1872 1872 0 0 1872 30.213,34
MICHELE GIULIANI |B6 |COLLABORATORE PROFESSIONALE| 100 1.872 1.872 0 Q 1.872 30.701.02
LUISA CASALE B3 | COLLABORATORE PROF. AMM. 100 1.872 1.872 0 0 1.872 29.220.74
Totale del cost! del personale 122.492,86
A o i S M E LAV R T SN W S
Descrizione % ! Previsi finale impegnato Pagato
U.01,02.1,03.01,02,001,230,1.1 stam pati/manifestijecc, 16 80 80 0 0
,01,02.1.03.01,02,009,130,1,8 benl per cerlmanie ¢ riceviment! 3.62 108,60 108,60 77,40 0
U,01,02.1.03.01.02,004.130.1.10 vestiario al persanale 3.66 36,60 36.60 0 0
1.01,02.1,03,01,02,000,130.1.13 attrezzature diverse 3,62 10,86 10.86 1] 0
1,01.02,1.03.02.16.002.140,1.45 postali e di consegna 100 12.000 12.000 0 [(]
1,01,03,1,03,02,19,000.250,1.26 saRtware 0,82 738 738 295,71 0
1.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimenta danni 3,62 434,40 434,40 0 Q
1.01.07.1.03.01.02.000.680.1.3 altro materiale di cansumo 81,82 900,02 900,02 (] 0
U.16,01,1,03,02.05.005.4980.1.12 acqua 7.56 151,20 151,20 0 ]
1.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 7.56 151,20 151,20 4] 0
U.14,02,1,03,02.05.004.4430.1.11 illuminazione 7.56 907,20 907,20 0 0
U.01.,02,1,03,02.05.001.140.1.14 telefono 7.56 1.360,80 1.360,80 558,59 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 7.56 793,80 793,80 0 0
1.01.02.1.03.02.05.004.140,1.11 lluminazione 7.56 2.230,20 2.230,20 0 0
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscakiamento 7.56 3.326,40 3.326,40 0 0
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Descrizione

Previsione iniziale

Previsione finale

Impegnato

Pagato

Totale dei costi diretti

23.229,28

23.229,28

931,70

[}

Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

10.831,56

Costi a previsione

162.263,73

Costo effettivo

123.872,29
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107 - Demografici

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Attivita di consulenza e supporto ai cittadini relativamente all'anagrafe, allo stato civile, all'elettorale e alla leva, polizia martuaria, statistica, rivolti alla semplificazione ed
alla tempestivita dei procedimenti.

Indici :"::‘: d:':;: “:‘I‘;:::’w Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 4] 116.520 16.520
1009 - N. unitd operative dell'Ente a 71 0 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
1084 - N. pratiche servizi demografici prodotti [4] 8.300 0 8.500 8.500
1535 - Costo Totale CdC Demografici [¢] 224,530.33 126.971,53 219.662,74 219.125,30
1541 - N. certificati totali demagrafici 0 9.000 Q 9.000 9.000
1547 - N. ore apertura settimanale servizi demografici 0 21,30 0 21,30 21,30
1559 - N. unita operative CdC Demografici 0 3,40 Q '3.40 3,40
1561 - Minuti medi di attesa allo sportello demografici ]0 |10 0 :10 10
| Indicatort di Performance ':;dcl: dae':lrt‘ll Valore atteso ra::lll: r:m Scostamento Esito
[ = ol Efficacia
'!KP343 - Tasso di accessibilita dei servizi demografici 0 59,17 |
{1547 - N. ore apertura settimanale servizi gl /1013 - N. ore iy*100
KP365 - % personale dedicato CdC Demografici o 479 | |
{1559 - N. unita operative CdC Demograficiflo0d - N. unity operative dell'Ente}*100 | | | - |
Efficienza
KP344 - Popolazione media per addetto servizi demografici 0 | 4.858,82
1001 - Popolazione residente/ 1559 - N, unita operative CdC Demografici ‘
KP346 - Atti medi gestiti per addetto servizi Demografici
(1541 - N. certificati totali demografici+I084 - N. pratiche servizi demografici prodotti)/ 1559 - N, unita 0 5.147,06
operativa CdC Demografici
KP361 - Costo medio atto demografico
1535 - Costa Totale CdC DerograficiA I541 - N, certificati totali gemografici+ 1084 - N, pratiche servizi 0 12,83
demografici prodotti) I
KP366 - Costo pro-capite 0107 Demografici 0 13,59 ‘
1535 - Costo Totale CAC Demografici/I00L - Popolazione residente | |
Efficacia temporale
KP357 - Minuti medi di attesa allo sportello demografici 0 10 ‘ }
1561 - Minuti medi di attesa allo sportello demografici
R e e O e et s e e
o) | prota o [ e i [Tl e (M
O D4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |50 | 1.872 936 0 0 936 26.805,19
2255:(')””‘ 86 |ESECUTORE AMMINISTRATIVO 100 |1.872 1872 0 0 1.872 31.306,41
i B6 | COLLABORATORE PROFESSIONALE 100 |1.872 1.872 0 0 1.872 30.717.52
ANTONIETTA | by | |STRUTTORE DIRETT.AMM, % | 1872 1.684,80 0 0 1.684,80 |36.404,11
PORCELLJ
Totale dei costi del personale 125.233,23
T e —— = T T —— i
c 1 g e S PR N, ] S Yl
Descrizione % Previsionae iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
,03,02.1.03.01.02.001.130.1.1 stampati/manifesti/ecc, 84 420 42Q 0 0
U.01.02.1.03.01,02.009.130.1.8 beni per cerimonie € ricevimenti 5,58 167,40 167,40 119,30 0
U,01.02.1.03.01,02.004.130,1.10 vestiario al persanale 5,58 55,80 55,80 0 Q0
U,01,02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 5.58 16,74 16,74 0 ¢]
U.01.02.1.03.02.19.001.140.1.23 attrezzature 100 500 500 Q 0
U.01,02.1,03.01.01.002,690.1.2 Accesso a banche dati 100 1.084,50 1.084,50 0 Q
U.01.03.1.03.02.18.000.250,1.26 software 1,36 1.224,00 1.224,00 490,45 Q
| U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 5,58 669,60 669,60 0 [v)
| U.01.07,1.03.01.02.000.680.1.3 altro materiale gl consumo 18,18 199,98 199,98 0 Q
U.01.07.1.03.01.02,001,680.1,1 stampati/manifesti ecc. 100 3.500 3.500 0 0
1,01.07.1.03.02,04.000,690.1,34 aggiormamento/formazione 100 200 200 0 0
11.01.07.1.03.02.01.007.690.1.52 altre spese 100 8.000 8.000 0 o]
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Costi dirett] =]
Descrizione % Previ inizial Previsi finale Impegnato Pagato
11.01.07.1.03.02.07.000,700, 1.5 Materiale di pulizia noleggio 48,36 556,14 556,14 281,82 Q
104.01.1,03.02.05.004,1980.1,11 Hminarions [1277 |1277 1277 e 0
U.01,01,1,03.01.02,010.20.1.1 Spese per elezioni - acquista beni 1100 5.000 5.000 0 0
1,01,07.1.03.01.02.999.20,1.2 Spese per referendum - acquisto beni 100 5.000 5.000 (4] ”0 T
U,01,07,1,03.02.99.004.30.1.14 Spese per referendum - prestazion! di servizi 100. I .50.0-00 50.000 0 - 0
U.16.01.1.03.02,05.005,4980,1,12 acqua __6,36 [ 127,2.0 127.20 0 B 0
1.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua | 6,36 127,20 127,20 0 0
u‘14,nz.1-.03.02.05.004.1430.1.11 illuminazione 6,36 763,20 763,20 0 | a ]
,01,02.1,03,02,05,001,140.1.14 telefono 6,36 1.144,80 1.144,80 469,93 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.22 acqua | 6,36 667,80 B 667,80 0 4]
1.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 6,36 1.876,20 1.876,20 o0 Q
U.01.02.1.03.02.05.006,140.1.10 riscaldamento I 6,36 2.798,40 2.798,40 .0 0
Totale dei costi d;etti 85.375,96 85.375,96 | 1.361,49 i re
Costi Indirett] |
Descrizione | Valore atteso Valore raggiunto I
Costi Indiretti - |9.115.67 137681 - |
Casti tetali dal €DC
Costi a previsione 224.530,33 Costo effettivo 126.971,53
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110 - Personale

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona
01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

10 - Risorse umane

Garantire una gestione efficace e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici, economici e contrattuali del personale

Indici :":’c‘: d:"‘":l' - :‘l?:::n Raggiunto 2022 ‘ 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 4] 16.520 16.520
1009 - N. unit3 operative dell'Ente a 71 0 71 71
1088 - n. cedolini complessivi emessi 4] 1.375 Q 1.375 1.375
12110 - Spesa complessiva de! personale 4] 2.912.871,57 Q 2.912.871,57 2.912.871.,57
12111 - Monte ore complessivo dei dipendenti a 99.715 0 99.715 99.715
12112 - Tempo medio rilascio certificazioni al personale a 30 4] 30 30
12113 - Ore complessive di assenza personale 4] 3.408 0 3.408 3.408
1596 - Costo Totale CdC Risorse Umane Q 155.409,22 93.249,49 133.433,88 130.795,58
IIGOZ - N. Certificati di servizia rilasciati dal Servizio Personale 0 99 [} 99 99
1612 - N, ore straordinario remunerate 0 1.000 0 1.000 1.000
1622 - N. unita operative CdC Risorse Umane (1] 2,15 o] 2,15 2,15
Indicatori di Performance ::r:'::l: d:':‘:: Valore atteso | ra‘;agll: r:to | Scostamento Esito
Efficacla
KP2036 - Rapporto popolazione / dipendent] 0 l 232,68
1001 - Popolazione residente009 - N. unlta operattve dell'Ente
KP2037 - % ore di straordinario 0 i 1
(1612 ~ N. ore straordinario remunerate/{2111 - Monte ore complessivo dei dipendenti)*100 |
KP2038 - Tasso medio di assenza del personale 0 |0,03
12113 - Ore ¢ ive di assenza persor 2111 - Monte ore complessiva dei dipendenti
KP428 - % personale dedicato Cdc Risorse Umane o 303
(1622 - N, unitd operative CdC Risorse Umane/It09 - N. unitd operative dell'Ente*100 ' !
Efficienza
KP1312 - Costa relativo della funzione di gestiane delle risorse umane - KPIFP 0 2.188,86 |
1596 - Costo Totale CAC Risorse Umanefi009 - N, unitd operative del'Ente |
KP423 - Costo unitario cedolina 0 113,02 |
1596 - Costo Totale CAC Risorse Umane/ 1088 - n. cedalini complessivi emessi
KP429 - Costo pro-capite Cdc Risorse Umang _ 0 9,41
1596 - Costo Tatale CdC Risorse Umane/ |001 - Popalazione residente |
= T —eTiE = 5 — ) — —— - |
e |ct protia et P o o el
e D4 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |15 | 1.872 280,80 0 lo 280,80  |8.041,56
SONIA RIZZ| Cl | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 1.872 1.872 0 0 1.872 31.221,19
PAToAELA  1c2 | ISTRAGENTE POLIZIA MUNICIPALE 100 | 1.872 1872 0 0 1872 31.923,72
Totale dei costi del personale = 71.186,47
AN R D G A RN R ) e T
Descrizione Previsi finale Impegnato Pagato
U,01,01,1.03,02,01,008,30,1,9 compensi nucleo di valutaziane 67,21 4,099,81 4.099,81 4,032,60 4]
U.01.02,1.03.01.02.009,130.1.8 beni per cerimonle & ricevimenti 3,03 90,90 90,90 64,78 0
U.01.02,1.03.01,02.004,130.1,10 vestiario al personale 3,03 30,30 30,30 0 0
1,01,02,1,03.01,02,000.130.1.13 attrezzature diverse 3,03 9,09 9,09 0 1}
11.01,02,1,03,02,10,002,140.1,33 procedure sebezione e assunzione persanale 100 3.500 3.500 0 1}
11.01.02.1.03.02.10.001.140.2.27 Amministrative/contabil 100 27.000 27.000 13.603 o}
1.01.03.1.03.02.19.000.250.1.26 software 10,72 648 648 259,65 0
1.01.03.1,10,05.02,001.300.1.6 Risarcimento danni 3,03 363,60 363,60 0 Q
.01.07.1,03,02.07,000,700.1.5 Materiale di pulizia noleggio | 51,64 593,86 593,86 300,93 Q
1.01.11.1.03.02.14.999.800.1.32 mensa del personale 100 18.000 18.000 0 0
1.01.11.1.03.02.14,999.800.1.53 quota mensa dipendenti 100 6.000 6.000 0 0
1.04.01.1.03.02.05.004,1460.1.11 Hluminazione 8,07 807 807 4] ¢}
U.15.03,1.03.02.12,999,800.10.10 Progetto cantleri lavora 100 9.533,52 9.533,52 3.266,75 0_
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 4,02 80,40 80,40 Q [’}
U.14.02.1.03.02.05.005,4430.1.12 acqua 4,02 80,40 80,40 0 0
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Costi diretti

I

Descrizione % | Pr inizial Previsi finale Impegnato Pagato_|
| U,14,02,1,03,02.05.004,4430.1.11 illuminazione 4,02 1482,40 482,40 [1] o]
1.01,02,1.03,02,05,001,140,1.14 L;ono 4,02 | 723,60 I ‘7_23,60 297,03 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 4,02 422,10 422,10 0 0
U.01,02.1.03.02.05.004.140.1.11 fifuminazione 4,02 1.185,80 1.185,90 - [1] ¢}
.U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaklamento 4,02 1.768,80 - 1.768,80 0 0 |
' L Totale del cost diretti 7541968 |  75.419,68 2182474 | 0
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 5.764,32 1238,28
Costi a previsione 155.409,22 | Caosto effettivo 93.249,49
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1209 - Servizi cimiteriali

05 - Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Garantire la gestione (o il monitoraggic) dei servizi cimiteriali e controllare il rispetto delle convenzioni con i gestori.

Indici . ':;dc': d:':.:: n:;f:::o Raggiunto 2022 2023
001 - Popolazione residente 0 16.520 Q 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 Q 71 71
1016 - N. giorni della settimana 0 7 Q 7 7
1144 - Gradimento del servizio cimitero 0 70 0 70 70
11620 - Costo Totale CdC Servizi Cimiteriali Q 88.601,32 60.094,81 27.013,56 25.989,56
11627 - N. celiette concesse Q 71 0 71 71
11628 - N. cellette richieste [} 20 ' 4] 20 20
11634 - N. giorni di apertura settimanale del cimitero 0 7 o 7 7
11637 - N. toculi concessi 0 52 0 52 52
11638 - N. loculi richiesti 0 52 0 52 52
11644 - N, tombe concesse 4] 50 a 50 50
11647 - N. tombe richieste 0 2 4] 2 2
11648 - N. unita operative CdC Servizi Cimiteriali Q 0,41 0 0,41 0,41
12114 - n, esumazioni da effettuare 0 52 0 52 52
12115 - n, tumulazioni 0 155 0 155 155
12116 - Tempo medio predisposizione contratti cimiteriali Q 30 0 30 30
12117 - Tempo medio predisposizione loculi (da richiesta a chiusuradella pratica} [¢] 30 0 30 30
[2118 - Proventi cimiteriali di competenza 0 16.500 Q 16.500 16.500
Indicatori di Performance I:;‘::I: d:':::: i Valore atteso ra‘;agllc:.l rneto Scostamento Esito
o Effic;cla i ] i i
KP1198 - Grado di soddisfazione della richiesta loculi Q 100
{11637 - N. loculi concessi/11638 - N, locub richiesti)*100
' KP1199 - Grado di soddisfazione della richiesta cellette Q 355
{11627 - N. cellette concesse/IL628 - N, cellette richieste)*100
KP1200 - Grado di soddisfazione della richiesta tombe Q 2.500
(11644 - N, tombe concesse11647 - N. tombe richieste}*100
KP1203 - Accessibilita settimanale del cimitero 0 100
(11634 - N. glorni di apertura settimanale del cimitero/i016 - N. giorni della settimana)*100
KP1219 - % personale dedicato CdC Servizi cimiteriali 0 0.58
(11648 - N. unlta operative CJC Servizl Cimiterlali/009 - N. unita operative dell'Ente)}*100
KP2039 - % di copertura {gestione servizi cimiteriali) 0 18,62
(12118 - Proventi cimiteriali di competenza/11620 - Costo Totale CdC Servizi Cimiterialij*100
Efficienza
KP1218 - Costo pro-capite CdC Servizi cimiteriali lo { l
11620 - Costa Totale CdC Servizi CimiterialiIC01 - Popolazione residente
Qualita
KP100 - Gradimente del servizio cimitero ‘ 0 ‘ I

144 - Gradimento del servizio cimitero

Ore totall effettive Ore effettive Delta di

% su Ore da Previsione ore

Cognome Cat profilo €DC contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Sosto
LOREDANA
BONZANO D4 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 31 1.872 580,32 0 0 580,32 16.619,22
ANTONIETTA  Ips |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. |10 |1.872 187,20 0 0 187,20 |4.044,90
PORCELLI
Totale del costi del personale 20.664,12

escrizione Previsione finale Impegnato Pagato
1.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 0,49 14,70 14,70 10,48 ]
.01.02,1,03,01.02.004.130.1.10 vestlario al personale 0,49 4,90 4,90 0 0
U.01,02,1,03,01.02.000,130,1.13 attrezzature diverse 0,49 1,47 1,47 0 o
U.01.03,1.03,02,19.000.250,1.26 software o 0,30 270 270 108,19 Q0
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Descrizione % Previsione iniziale | Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.03.1.10.05.02.001,300.1.6 Risarc:menta danni 0,49 58,80 | 58,80 0 0
11,12.09.1.03.02.99,000,4210,2,3 serviz cimiteriali dlve_rsl 100 4.000 14,000 950 0
1.12,09.1.03.02.09.000.4210.1.39 servizi cimiteriali 100 61.000 61.000 38.259,69 0
u.1s.o1.1.03.-02.05.005.4950.1.12 acqua | 0,77 ."15,4(.) 15,40 _F 0
1,14,02.1,03,02.05.005,4430.1.12 acqua :' 0,77 15,40 15,40 0 - 0 |
U.14,02.1.03,02.05.00,4430,1.11 luminazlane 4,77 92,40 B 92,40 Q - 0
U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefano 0.77 138,60 138,60 56.89 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 10,77 80,85 80,85 - Q 0 B
_u.o1.oz.1.03.02.05.004.140.1.1; illuminazione 0,77 227,15 - 122715 0 . 0
u.m.az.x.na.uz.us.uu;uo.uo riscaldamento 0,77 _338,8_0 338,80 i 0__ o 0
Totale dei costi diretti ' 66.258,47 £6.258,47 3938525 | o
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
.Costi Indiretti 1.099,24 45,44
Costi totall del CDC
Costi a previsione 88.601,32 | Costo effettivo

60.094,81
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14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

502 - Biblioteca e cultura
11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali
02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Gestire e valorizzare la biblioteca per 'organizzazione dei servizi e delle iniziative finalizzate a promuovere le attivita di lettura presso la cittadinanza, coliegandosi a mirate
iniziative culturali per target d'eta. Collaborare con le associazioni culturali, sportive e ricreative del territorio attarverso la concessione di contributi e patrocini.

Indici medla ann! Atfeso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 4] 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1013 - N, ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
11007 - N. domande di contributo da parte di associazioni per attivita culturali, 0 5 0 5 5
ricreative e del tempa libero accolte
12143 - n. utenti multimediali della biblioteca 0 471 0 471 471
12144 - N. domande di contributo da parte di associazioni per attivita culturali, 0 5 0 5 5
ricreative e del tempo libero ricevute
12145 - N. domande patrocinio / stemma per attivita culturali, ricreative e del tempo 0 0 0 0 0
libero accolte
12146 - Tempo medio erogazione contributi culturali 0 30 0 30 30
12147 - Tempo medio erogazione patrocini culturali 0 15 0 15 15
12148 - N. domande patrocinio / stemma per attivitd culturall, ricreative e del tempo
; . 0 12 0 12 12
libero ricevute
1918 - % gradimento biblioteca e iniziative promozione della lettura 70 0 70 70
1919 - % gradimento iniziative culturali 70 0 70 70
1922 - Costo Totale CdC Biblioteca e Cultura 0 226.136,74 60.652,82 220.821,99 210.821,99
I923 - !mporto contributi complessivamente erogati alle associazioni culturali e 0 25.000 0 25.000 25.000
ricreative
1935 - N. iniziative culturali comunali 0 7 0 7 7
1938 - N. iniziative culturali organizzate con associazioni 0 7 0 7 7
1945 - N, libri del patrimonio librario 0 26.500 0 26.500 26.500
1952 - N, prestiti con prenotazione on line 0 6.500 0 6.500 6.500
1953 - N. prestiti di libri annuali 0 22.800 o] 22.800 22.800
1971 - N. unita operative CdC Biblioteca e Cultura Q 0,84 0 0,84 0,84
1972 - N. utenti reali della biblioteca 0 17.200 0 17.200 17.200
1974 - Ore di apertura settimanale della biblioteca 0 20 o] 20 20
Indicatori dl Performance HMedislanni Valore atteso Val_o = Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP2058 - Indice di prestito librario 0 138,01
(1953 - N. prestiti di libri annuali/1001 - Popolazione residente)*100 !
KP2059 - Grado di utilizzo della multimedialita della biblioteca 0 274
{12143 - n. utenti multimediali delia biblioteca/l972 - N. utenti reali della biblioteca)*100 '
KP2060 - Grado di soddisfazione richieste contributi culturali
(12144 - N. domande di contributo da parte di associazioni per attivitd culturali, ricreative e del tempo libero 0 100
ricevute/I1007 - N. domande di contributo da parte di associaziani per attivita culturali, ricreative e del
tempo libere accalte)*100
KP2061 - Grado di soddisfazione delle richieste di patrocinio
(12145 - N. dornande patrocinio / stemma per attivita culturali, ricreative e del tempo libero accole2148 - | 0 o
N. demande patrocinio / stemma per attivita culturali, ricreative e de! tempo libero ricevute)}*100
KP2063 - Grado di coinvolgimento associazioni culturali nelle iniziative 0 100
(1938 - N. iniziative culturali organizzate con associazionif1935 - N. iniziative culturali comunali)*100
KP661 - Indice di diffusione biblioteca 0 104,12
(1972 - N. utenti reali della biblioteca/i001 - Popolazione residente}*100 "
KP662 - N. medio libri in prestito per utente 0 1,33
1953 - N. prestiti di libri annwalii972 - N. utenti reali della biblioteca !
KP663 - Tasso di accessibilita della biblioteca 0 5556
(1974 - Ore di apertura settimanale della biblioteca/l013 - N. ore lavorative settimanali)*100 ¢
KP664 - Indice di circolazione libraria 0 86.04
{1953 - N. prestiti di libri annuali/1945 - N. libri del patrimonio librario}*100 !
KP666 - Tasso di prenctazione on-line prestiti libri 0 28.51
(1952 - N. prestiti con prenotazione on line/1953 - N. prestiti di libri annuali}*100 !
KP716 - % personale dedicato CdC Biblioteca e Cultura 0 1,18
(1971 - N. unita operative CdC Biblioteca e Cultura/l009 - N, unitd aperative dell'Ente)*100 :
Efficienza
KP2062 - Valore medio contributi culturali
1923 - Importo contributi complessivamente erogati alle assoclazieni culturali e ricreative/11007 - N, 0 5.000
domande di contributo da parte di associazlonl per attivitd culturali, ricreative e del tempo libero accolte
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Indicatori di Performance :"::I: di:e::: | Valore atteso ra‘;agl;:x r:to Scostamento Esito
KP717 - Costo pro capite CdC Biblioteca e Cultura 0 13.69
1922 - Costo Totale CdC Biblioteca e Cultura/i001 - Popolazione residente
Qualita i
KP675 - Gradimento biblioteca e iniziative promozione della lettura - _0 i T 70 -
1918 - % gradimento bibfioteca e iniziative promazione della lettura
KP699 - Gradimento iniziative culturali 0 70 _—
1919 - % gradimento iniziative culturali
Costi del persanale
cognome | R Tothl] contiatts | B bl o e | et s i ance | o= |
BARBARA AUDIA |B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 174,90 ] 0 0 74,90 , 1.186,00 |
BARBARA BASSO | C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 193,60 Q 4] 93,60 '_ 1.637,57
Qz;r/ﬁEIELLA C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATVO (20 |1.872 374,40 0 0 37440 711821
GIULIA PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 30 1.872 561,60 0 0 1561,60 16.322,71
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 |374,40 6.244,24
é::gg:\im* D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, 5 1872 93,60 0 0 93.60 1.695,33
Totale dei costi del personale — _; | 34.204,06-
Costi diretti |
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato .
| 1.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie & ricevimenti 1,38 |41,40 41,40 29,50 0 J
U.01.02,1,03.01.02.004,130.1.10 vestiario al personale 1,38 [13,80 13,80 0 0 |
| 0.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 1,38 |4,14 T 4,14 0 0 |
f 1.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 1,38 |165,60 165,60 0 4]
[ .05.02.1.03.01.02.001.2000.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 500 500 0 0 !
U.05.02.1.03.01.01.000.2000.1,14 Acquista libri mediante contributo regionate 100 |2.000 2,000 |0 0
1.05.02.1.03.01.02.000,2000.1.3 altra materiale di consuma 100 | 200 200 l 0 0
U.05.02.1.03.01.01,001.2000.1.2 pubblicazlane/abbonamenti 100 | 13.000 | 13.000 | 4.870,50 (¢
11.05.02,1.03.02,99.999,2000.2,3 Progetto Informatizzaziani Biblioteca {sbam) 100 | 3.000 | 3.000 0 0
,05.02.1.03.02.05,006.2010.1.10 riscaldamenta 0,86 I 111,80 111,80 | 0 0
1,05.02.1,03.02.05.004.2010.1.11 fluminazione 100 |7.500 17.500 0 0
U.05,02.1.03.02.05.005.2010.1.12 acqua 100 | 1.000 [ 1.000 | [} 0
.05.02.1.03.02.05.001.2010.1.14 telefono - 0,86 | 6,02 !6,02 !0 I 0
U.05.02.1.03.02.19.001.2010.1.26 software 100 1.200 i 1 1.200 i ] ) 0 |
u.05.02_1.n3.02.1-.;.9;;.2010.1.22 Spese per istiruzione e funzionamento ludoteca 100 2.000 i o _jm - o NO - "0- - _l
U.05.02.1.03.02.04.000.2010.1.34 Aggiornamento e formazione 100 450 N ]4_58 o 0 0 o [
|1.05.02.1.03.02.99.999.2010.1.52 spese per cooperativa biblioteca | 100 |33.000 | 33.000 13.951 Q l
U.05.02.1.03.02.16.001.2010.1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratti 100  1.500 1.500 0 0
U.05.02.1.03.02.99.999.2010.1.37 Progetto "nati per leggere” 100 | 2.000 2.000 0 0
U.05.02.1.03.02.07.000.2020.1.5 Materiale di pulizia - noleggio 100 620 620 0 0
| U.05.02.1.04.04.01.001.2030.1.2 Entj vari {informagiovani) - istituzioni sociali private 100 2.000 2.000 0 0
U.05.02.1.04.04.01.001.2030.1.1 enti vari - istituzioni sociali private | 100 2.000 2.000 2.000 0
U.05.02.1.03.01.02.000.2110.1.3 altri beni di consume 100 200 200 0 0
U.05.02.1.03.01.02.000.2310.1.2 Manifestazioni culturali - acquisto beni 100 200 200 0 0
U.05.02.1.03.01.02.001.2110.1,1 stampati/manifest| ecc. 100 220 220 0 0
1.05.02.1.03.02.13.001.2120.1.4 Gestione teatro comunale 100 | 40.000 40.000 |0 0
U.05.02.1.03.02.99.999.2120.1.1 Mani ioni culturat - p ione di servizio 100 |40.000 40.000 I 0 0
U.05.02.1.03.02.07.001.2130.2.1 Fitti passivi 100 |1.000 1.000 I 0 0
U.05.02.1.04.04.01.001.2140.1.1 associazioni 100 |25.000 25.000 5.500 Q
1.05.02.1.02.01.99.999.2160.2.2 Diritti SIAE 100 |7.000 7.000 a 1]
U.06.01.1.04.04.01,001.2470.1.1 associazioni 100 |1.000 1.000 4] 1]
U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famigliari : 4,66 |60,58 60,58 4,66 Q
U.07.01.1.03.02.99.999.2550.3.1 Attivit diverse per la promozione del turismo locale I[ 100 1.500 1.500 0 0
Totale dei costi diretti 188.493,34 188.493,34 26.355,66 (1]
Costl Indiretti
Descrizione Valore atteso | Valare raggiunto
Costi Indiretti 2.252,11 [93,00
| Costl totall del CDC
] Costi a previsione ' 226.136,74 Costo effettivo 60.652,82
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601 - Sport

11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

06 - Politiche giovanili, sport e tempao libero

01 - Sport e tempo libero

Valorizzare gli impianti sportivi esistenti su! territorio e garantire I'utilizzo da parte della cittadinanza secondo modalita gestionali atte a favorire il contenimento dei costi per
I'amministrazione.
Cittadini, famiglie, minori
Indici hediaianni jeteso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 4] 71 0 71 71
11005 - N. canvenzioni attive per la gestione degli impianti sportivi 0 0 Q 0 4]
11010 - N. impianti sportivi di proprietd comunale 9] 8 !0 8 8
11029 - N. richieste evase per interventi manutentivi ordinari Impianti sportivi 0 ] Q 0 0
11030 - N. richieste pervenute per interventi manutentivi ordinari Impianti sportivi 0 0 0 [¢] 0
11033 - N. unita operative CdC Sport 0 0.74 0 0,74 0,74
11037 - Ore settimanali di apertura degli impianti sportivi 0 147 0 147 1147
11038 - Ore settimanali di utilizzo degli impianti sportivi 0 147 0 147 147
11042 - Proventi di competenza sport 0 900.000 0 900.000 900.000
1108 - Gradimento dello sport e degli impianti spartivi ¢] 70 0 70 70
12161 - n. controlli su impianti sportivi effettuati 0 2 0 2 2
12162 - n. controlli su impianti sportivi programmati 4] 2 0 2 2
1998 - Costo Totale CdC Sport 0 239.273,32 27.827,84 238.543,44 236.543,44
Indicatori di Performance Media ann! Valore atteso I Val.ore Scostamento Esito
precedenti | raggiunto
Efficacia
KP2075 - % di controllo impianti sportivi (LLPP) 0 100
{12161 - n. controlli su impianti sportivi effettuatifi2162 - n. controlli su impianti sportivi programmati}*100
KP719 - Percentuale degli impianti sportivi utilizzabili per attivita
{11005 - N. convenzioni attive per fa gestione degli impianti sportivifi1010 - N. impianti sportivi di proprieta 0 0
comunale}*100
KP720 - Tasso di utilizzo impianti sportivi comunali
(11038 - Ore settimanali di utilizzo degli impianti sportivi/11037 - Ore settimanali di apertura degli impianti 0 100
spartivi)*100
KP734 - Efficacia degli interventi manutentivi degli Impianti sportivi
(11029 - N, richieste evase per interventi manutentivi ordinari Impianti sportivi/11030 - N. richieste pervenute o] 0
per interventi manutentivi ordinari impianti sportivi}*100
KP754 - % personale dedicato CdC Sport 0 1,04
(11033 - N. unith operative CdC Sport/I009 - N, unita operative dell'Ente}*100 ’
Efficienza
KP725 - Costo medio impianto sportive comunale 0 29.909.16
1998 - Costo Totale CdC SportA1010 - N. impianti spartivi di proprietd comunale ' !
KP727 - Copertura economica Impianti sportivi o 3.76
11042 - Proventi di competenza sport/1998 - Costo Totale CdC Sport !
KP755 - Costo pro capite CdC Sport 0 14.48
1998 - Costo Totale CdC Sport/1001 - Popolazione residente '
Qualita
KPQ49 - Gradimento del servizio sport 0 70
1108 - Gradimento dello sport e degli impianti sportivi
i - 1 S Sapenaary _ Costl del parson: & s VLN el U S S S LTS,
Nome e % su Ore da Previslone ore | Ore totall effettive Ore effettive Delta di
t.

Cognome & g CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo D
BARBARA AUDIA |B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 0 74,90 1.186,00
GIULIA PATTI D4 |[ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 10 1.872 187,20 0 0 187.20 5.440,90
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.244,24
ANTONIETTA
CAPOGNA D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, 5 1.872 93,60 [¢] 0 93,60 1.695,33
e C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |35 | 1.872 655.20 0 0 655,20  |12.456,87
Totale dei costi del personale 27.023,34

AL T, e AR 2 din e -.m-nw E-El'f'.;' PN DL ey S |

Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.009.130,1.8 beni per cerimonie & ricevimenti 0,86 25,80 25,80 18,39 0




Costl diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 ves(la_rlu anersTnale 0,86 8,60 8,60 N N 0 ] 5 |
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 0,86 | 2,5-5 | i;‘;a T 0 0
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 1,90 228 N 228 o] o]
U.06.01.1.03.02.05.006.2344.1.10 riscaidamento - 0,86 1.401,80 1.401,80 Q 0
U.06.01.1,03.02.02.005,2340.1.14 Manifestazion sportive - prestazioni di servizi o 100 4.000 | 4,000 o - 4]
1,06.01.1,03.02,99,999.2340.1.47 Spese pe_rp‘nm_huca_zmm_gar:e_comram o 100 500 | 500 N 0 T B 0 o .
U,06,01,1,03.02.99.000.2340.1.52 aitre spase 100 300 300 0 [e]
U.06.01.1.03.02.07.000.2350.1.1 fitti passivi 100 700 700 700 0
U.06.01.1.03.02.99.999.2450.1.37 spese per corso di nuato 100 1.000 1.000 0 0
U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famigliari 4,10 |53,30 53,30 4,10 0
U.06.01.1.03.02.05,004,2340.1.11 luminazione 100 187.000 187.000 0 0
U.06.01.1,03.02.05,005.2340.1.12 acqua 100 ] 14.000 14.000 a 0
Totale dei costi diretti 209.220,08 209.220,08 722,49 o
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 1,984 82,01
Costi totali del CDC
Costi a previsione 239.273,32 Costo effettivo 27.827,84
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602 - Giovani

11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e palitiche per la casa

06 - Palitiche giovanili, sport e tempo libera

02 - Giovani

Gararntire la fruibilitd e I'utilizzo delle informazioni da parte dell'utenza giovanile relativa alle seguenti tematiche: lavoro, professioni, scuola, cultura, sport e tempo libero,

vita sociale, educazione permanente, turismo.

Indici hiediaTannl Atteso Ragglunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1011 - N, giorni dell'anno 0 365 (] 365 365
11051 - % Gradimento Informagiovani 0 70 o} 70 72
11052 - Costo Totale CdC Giovani o] 109.080,48 90.313,94 105.334,00 105.334,00
11054 - N. giornate annuali di apertura al pubblico Informagiovani 0 20 0 20 20
11058 - N. giovani residenti fasce d'eta interessate da Informagiovani efo CAG 0 2,240 0 2.240 2.240
11068 - N. unita operative CdC 0602 Giovani 0 0,54 0 0,54 0,54
11070 - N. utenti Informagiovani 0 2.240 0 2.240 2.240
12149 - Proventi di competenza Informagiovani 0 4.000 0 4.000 4.000
12150 - N. iniziative organizzate dall'Informagiovani 0 1 0 1 1
12151 - N. partecipanti alle iniziative organizzate dall'Informagiovani 0 100 0 100 100
Indicatori di Performance Medialanni Valore atteso va'.° re Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP2065 - Tasso di partecipazione alle inziative dell'Informagiovani
12151 - N. partecipanti alle iniziative organizzate dall'informagiovani12150 - N. iniziative organizzate 0 100
dail'informagiovani
KP756 - Efficacia dell'informagiovani
(11070 - N. utenti Informagiovani/fl1058 - N. giovani residenti fasce d'etd interessate da Informagiovani e/o 0 100
CAG*100
KP758 - Tasso di accessibilita dell'Informagiovani 0 548
{11054 - N. giornate annuali di apertura al pubblico Informagiovani/l011 - N. giorni dell'anna}*100 '
KP759 - Gradimento Informagiovani 0 70
11051 - % Gradimento Informagiovani
KP769 - % perscnale dedicato CdC Giovani 0 0.76
{11068 - N. unita operative CdC 0602 Giovanifl009 - N. unita operative dell'Ente}*100 '
Efficienza
KP2064 - Grado di copertura servizio Informagiovani 0 367
(12149 - Proventi di competenza Informagiovanifi1052 - Costo Totale CdC Giovani)*100 '
KP770 - Costo pra capite CdC Giovani 0 6.60
11052 - Costo Totale CdC Giovani/001 - Popolazione residente '

T Ay

Nome e % su Ore da Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di

Cognome ot gotlo CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Costd
BARBARA AUDIA |B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 74,90 1.186,00
BARBARA BASSO |C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.637,57
m\T/?L'EIELLA C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 0 0 03,60 1.779.55
GIULIA PATTI D4 |[ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 10 1.872 187,20 0 0 187,20 5.440,90
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 4] 374,40 6.244,24
ANTONIETTA
CAPOGNA D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, 10 1.872 187,20 0 0 187,20 3.390,67
Totale del costi del personale 19.678,94

S
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale impegnato Pagato
1.01.02.1,03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie ¢ ricevimenti 0,98 29,40 29,40 20,95 Q
.01.02,1.03.01.02,004,130.1,10 vestiario al personale 0,98 9,80 9,80 0 Q
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 0,98 2,94 2,94 0 Q
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 0,98 117,60 117,60 0 Q
U.04.06.1.03.02.99.999.1900.1.46 altre attivit educative scolastiche 100 78.000 78.000 70.476,57 Q
U.06.01.1.03.02.02.005.2330.1.3 Manlfestazionl sportive - acquisto benl 100 1.200 1.200 0 [}
U.06.01.1.03.02.10.001.2340.1.27 Amministrative/Contabill 100 5.000 5.000 0 0
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Costi dirett]
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U,06.01,1,03.01,02,001.2440.1.1 stampati/manifesti ecc. 1100 100 i 100 0 0
1.06.01.1.09.99.04.001.2500.2.1 Rimbo?sl dl_ve-rsl_ - I 1?]0 I 1..0.00 ) 1.000 0 0
UIZ.05.1.03.U2.99..(;(10.4100.:25 Realizzazione progetto cinema B 100 500 500_ - ) I 0_ 0
U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famighiari ]3 39 |_39 o 3_ T | 0_ N
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua ] 1,01 |20,20 J 20,20 0 IO
U.14,02,1,03.02,05,005.4430,1.12 acqua 1,01 |20,20 ‘| 20,20 0 0
U.14,02,1,03.02.05,004.4430.1.11 illuminazione 1,01 121,20 | 121,20 0 0 |
U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 1,01 181,80 181,80 74,63 10 J
1.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 1,01 106,05 106,05 0 o
; 1,01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 Illuminazione 1,01 297,95 297,95 0 0
I‘ 1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 1,01 | 444,40 444,40 0 Q
Totale dei costi diretti | 87.190,54 87.190,54 ; 70.575,15 [}
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 1.447,78 59,85
Costi totali del CDC
Costi a previsione 109.080,48 | Costo effettivo 90.313,94
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106 - Edilizia privata
02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
06 - Ufficio tecnico

Garantire il rispetto delle leggi, Regolamenti e degli atti di pianificazione vigenti. Garantire il rispetto delle norme in materia edilizia e del rilascio dei titoli abilitativi.

Indici Medigiannt ftreso Raggiunto 2022 | 2023
precedenti nell'anno |
1001 - Popoiazione residente 0 16.520 [} 16.520 716.520
1009 - N. unita operative dell'Ente a 71 ) 71 71
II013 - N. ore lavorative settimanali '0 36 0 36 36
1082 - N. pratiche totali di edilizia gestite '0 170 0 170 170
12188 - n. controlti su attivita edilizie 0 10 o 10 10
12190 - n, attivita edilizie |0 10 0 10 10
12191 - Tempo medio chiusura procedimento controllo attivita edilizie ‘0 120 0 120 120
12192 - n. controlli effettuati per accertamento abusi edilizi ‘ a 8 :o 8 8
12193 - n. sanzioni totali attivita edilizie 'lO 20 0 20 20
12194 - n. domande accolte edilizia privata [ a 135 0 135 135
12195 - n. domande presentate edilizia privata r(] 145 0 1145 145
12196 - Tempo medio rilascio titolo abilitative 0 60 0 60 60
12197 - Tempo medio evasione richieste di accesso agli atti f(] 130 0 30 30
1390 - N. Unita operative Edilizia Privata IO 2,80 0 2,80 2,80
1473 - Costo Totale CdC Edilizia Privata a 150.331,67 110.673,37 146.550,02 146.426,52
11474 - Proventi oneri di urbanizzazione a 300.000 ] 300.000 300.000
1481 - N. abusi edilizi accertati 0 6 0 6 ]
1495 - N. Ore di apertura settimanali sportello edilizia (front office) 4] 6 0 6 &
1503 - N. pratiche edilizie con esito di diniego 4] 10 0 10 10
1506 - N. Pratiche SCIA presentate 1] 100 0 100 100
1507 - N, Pratiche SCIA verificate entro 30 gg 0 100 0 100 100
1517 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata evase 0 160 0 160 160
1518 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata ricevute 0 160 0 160 160
1519 - N. richieste integrazioni atti edilizia privata 0 250 Q 250 250
1521 - N. ricorsi su pratiche edilizie 0 0 0 0 0
1745 - Proventi da sanzioni amministrative 4] 25,000 0 25.000 25.00¢
Indicatori di Performance Media annl Valore atteso o Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP2082 - % controlli su attivita edilizie 0 100
{12189 - n. controlll su attivitd ediliziefi2190 - n. attivita edllizie}*100
KP2083 - % di abusivismo 0 75
{1481 - N. ahusi edilizi accertati/12192 - n. controlli effettuati per accertamento abusi edilizi)*100
KP2084 - Grado di evasione delle domande Edilizia Privata 0 9310
(12184 - n, domande accolte edilizia privatafl2195 - n. domande presentate edilizia privata)*100 '
KP306 - Tasso di accessibilitd del servizio edilizia privata 16,67
{1495 - N. Ore di apertura settimanali sportello edilizia (front office)H013 - N. ore lavorative settimanali)*100 '
KP308 - Tasso richieste di integrazione degli atti Edilizia Privata 0 172 41
{1519 - N. richieste integrazioni atti edilizia privataf2195 - n. dormande presentate edilizia privata)*100 "
KP309 - Grado di evasione richieste accesso atti Edilizia Privata
{1517 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata evase/I518 - N. richieste accesso atti di Edilizia Privata 0 100
ricevute}*100
KP312 - Incidenza dei ricorsi su pratiche edilizie 0 0
{1521 - N. ricorsi su pratiche edllizieN503 - N, pratiche edllizie con esite di diniego}*100
KP320 - Grado di controllo SCIA q 100
(1507 - N. Pratiche SCIA verificate entro 30 gg/1506 - N, Pratiche SCIA presentate}*100
KP341 - % personale dedicato CdC Edilizia Privata 0 3.94 |
(1390 - N, Unita operative Edilizia Privata009 - N. unith operative dell’Ente}*100 ’
Efficienza
KP2085 - Provento medio da sanzione 0 147.06
1745 - Proventi da sanzioni amministrative/I0B2 - N, pratiche totali di edilizia gestite !
KP307 - Pratiche medie edilizia per addetto 0 60,71
1082 - N, pratiche totali di edilizia gestite/i390 - N, Unith operative Edilizia Privata '
KP342 - Costo pro-capite CdC Edilizia Privata 0 9.10
1473 - Costo Tetale CdC Edilizia Privata/l001 - Popalazione residente | "
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Costi del personale
Nome e lCat. Profilo % su Ore da Previsione ore Ore totali effettive | Ore effettive Delta di Costo
Cognome CDC | contratto su CDC lavorate laverate su CDC tempo
Shom |C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |80 | 1.872 1.497,60 0 0 149760 | 2497695
SIMONA FESSIA . D3 | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |70 1.872 1.310,40 0 4] 1.310.40 I27.060._:‘47
VANIA GOBETTI| D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |70 1.872 1.310,40 0 0 1.310.40 28.504,99
?L“STS‘[‘:E':FLTA;I D1 |ISTR, DIRETTIVO ALTASPECIALIZZ.[40 | 1.872 748,80 io 0 748,80  |16.848,25
SILVIAMAFFEO  |C1 |ISTRUTT.TECNICO-GEOMETRA |20  |1.872 37240 |0 e 37440 626404
.‘rotale dei cost! del personale s W - = ) A e ;103.65_4.70__
Costi dirett! |
Descrizione | % | Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01,02.1.03.01.02.009,130.1.8 beni per cerimonie ¢ ricevimenti [ 4,44 133,20 133,20 94,93 o |
1.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al persanale 4,44 [ 4_4,40 44,40 [+] [} [
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 4,44_ "13.32 T 13? 0 | 4]
1.01.03.1.03.02.19.000.250.1.26 software 0,23 2?1 ) = 207 f82.94 ]
Ium.osJMMUO.LG Risarcimento d.a;ml 4,44 532,80 532,80 o | 0_ ! 0 |
| U.01.05.1,03.01.02.001.460, 1.1 stampati/manifest] ecc, 100 500 500 Q 0
| 1.01.05.1,03.01,02,000.460.1.3 altro materiale di consuma 100 500 500 0 0
U.01.05.1.03.01.02.001.460.2.1 Stampati/manifesti 50 “EO_ ) 150 ] 0
1.03.05.1.03.02.99.000.470.1.49 spese condaminiali locall propriet comunale 100 12.000_ 12.000 6.124 0
1,01,06,1,03,02.07,000.590.2.2 nolegglo bagni chimicl per manifestazioni diverse 100 2.100 2.100 N N 4] - i l-)_ B
u.o4.01.1.03.oz.u:nm.lasm.u illuminazione | 10,51 : 1.051 1.051 — Q N 0 T
u.oa.m.1.03.02.04.000.3_110.1.34 aggiornamentoftormazione : 100 I 200 200 0 - .0
1.09,02,1.03.02.15.999,660,1.42 Spese pragetta lotta alle zanzare | 100 | 9.500 19.500 0 ¢]
1,09,02,1,03,02.99,999,3660.1.44 Contenimenta colanie feline 100 |1.000 1.000 0 0
1.01.06.1.03.01.02.000.570.L.3 altro materiale di consuma 100 550 550 0_ o 0 i
1.08.01.1.01.02,02.001.3090.1.5 assegni famigliari 19,31 347,58 347.58 19,31 0
0,08,01,1.03,02,02,001.3110.1.1 trattamento di missione e rimbars| spese viaggl 100 200 200 0 Q
U10.02.1.05.02.05.005.4430.1.12 acqua - “ls2a 10480 |10480 0 o
u._u.oz._l.n;.ummuzn.l.u iluminazione 5.24 -628_,80 = — _'628,80 i 0 B '0 ——
Irm.oz.l.oz._um;ml.uu.l.u telefono 5,24 943,20 943,20 387,17 B ! (_)
U.01.02.1.03.02.05.005,140,1,12 acqua 5,24 550,20 550,20 0 o]
U.01,02.1.03.02,05,004.140.1.11 illuminazione 5,24 1.545,80 1.545,80 ] 0 |
4,02.02,1.03,02.05,006.140.1.10 riscakdamento 5,24 2.305,60 2,305,60 (4] 0
| U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 5,24_ -1_04,50 - 104,80 ! 0 o |
| " Totale dei costi diretti 35.212,50 | 3s.212,30 670835 @ 0 |
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 7.507.,02 ;310,31
‘Costi totall del CDC
Costi a previsione 150.331,67 Costo effettivo i' 110.673,37
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801 - Urbanistica

02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Indici | ':::': annl | ahwweso  Ragglunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16,520 ]0 f_16.520 16.520
1009 - N. unitd operative dell'Ente j(] 71 I n 71
11096 - Costo Totale CdC Urbanistica ‘|0 334.777,72 276.049,44 1328.132,45 323.051,35
11099 - N. aree concesse per attuazione PRG/PGT 0 4 ¢} 4 4
11100 - N, aree edificabili totali o 0 0 0 0
1111 - Gradimento del servizio urbanistica ‘G 70 0 70 70
11110 - N, piani attuativi approvati ‘I(] 1 [¢] 1 1
11112 - N. pianj attuativi presentati :0 1 ] 0 1 1
11118 - N. unit3 operative CdC Urbanistica 0 1.20 [} 1,20 1,20
12129 - Kmq territorio comunale 4] 32 [¢] 32 32
12183 - kmg edificati a 4,90 [¢] 4,90 4,90
12184 - Tempo medio riposta alle osservazioni In caso di variante al PRGC Q 90 0 90 20
12185 - mq recupero edifici esistenti a 135.000 0 135.000 135.000
12186 - mq nuove edificazioni Q 2.000 0 2.000 2.000
112187 - kmq non edificabili 4] | 34,46 0 34,46 34,46
Indicatori di Performance :;T: dae.:::: : Valore atteso ra‘;agll‘:: r:to ‘ Scostamento Esito
Efficacia
KP2079 - % consumo del territorio o 15,31
(12183 - kmgq edIflcatifl2129 - Kmgq territerio comunale)*100
KP2080 - Tasso di non edificabilita 0 107,69
(12187 - kmq non edificabilif2129 - Kmq territerio comunale]*10Q
KP2081 - Incremento superficie abitabile 0 0,04
({12186 - mq nuave edificazioni/1000000)/12183 - kmq edificati}*100
KP790 - Grado di attuazione dei piani attuativi 0 100
(11110 - N. piani attuativi approvatifl1112 - N, piani attuativi presentati)*100
KP804 - % personale dedicato CdC Urbanistica 0 1.69
{11118 - N, unita operative CdC Urbanistica/1009 - N. unita operative dell'Ente)*100 '
Efficlenza P
KP805 - Costo pro-capite CAC Urbanistica 0 ‘ 20.26 ‘ ‘ ‘
11096 - Costo Totale C4C Urbanistica/lo0l - Popolazione residente
Qualita
KPQ55 - Gradimento del servizia urbanistica ‘ 70 ‘ ‘ —‘
| 1111 - Gradimento del servizio urbanistica
N O A ST A Ak =t d ) Pl AT =
c':;r::-:e cat‘_! LD ﬂé’ns::‘| | c::r::to su CDC - tf:av::r:::_-emve .ae.::;fi?‘c'ﬁc '::-I:;:i Costo
oA C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 0 lien 187,20 0 0 18720 (312212
SIMONA FESSIA D3 | ISTRUTTORE DIRETTIVQ TECNICO 30 11872 561,60 (o] 0 561,60 11.597,34
VANIA GOBETTI D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 30 1.872 561,60 - 0_ 0 561,60 12.216,43
el D1 |ISTR. DIRETTIVO ALTA SPECIALIZZ. (40  |1.872 748,80 ) 0 748,80  [16.848,25
%:TTUOELE C2 |ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTVO 20 [936 187,20 0 0 187,20 |3.202.17
Totale dei costi del personale 46.986,31

et

Descrizione % Previsione Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie & ricevimenti 1,41 42,30 42,30 30,15 Q
| U.01.02.1.03.01.02.004.130.1,1 vestiario al persanale 1,41 14,10 14,10 4] 0
: U.,01.02,1.03.01,02,000.130.1,13 attrezzature diverse 1,41 4,23 4,23 g 0
| 001.02.1.03.02.13.002.140.1.13 puliie 100 [180.000 180.000 168.743,73 0
U.01.03,1,10,04.99,999,250,1,17 altre {assicurazioni) 100 66.000 66.000 59.820,19 0
V.01.03.1.03.02.19.000.250,1,26 software 0,45 405 405 162,28 4]
V,01,03.1,10,05.02,001,300,1,6 Risarcimento danni 1,41 169,20 169,20 [¢] [4]
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Costl diretti
Descrizione I % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.08,01.1.03.02,10,001,3110.1,27 Amministrative/Contabili 1100 10.000 10.000 0 = 4]
U.0B.01.1.03.02.10.001.3110.1.28 tacniche e progettazioni | 100 | 23.000 23.000 ——— [¢] Q
1.04.01,1.03,02.05,004.1460.1.11 iluminazione 4,51 451 451 0 a 0
i u.oa.o1,x.ﬂ1.oz.oz.001.30E as_se_gni fami_glian o 828 149,04 149,04 8,28 ]
U,16,01,1,03,02,05,005.4980,1.12 acqua 12,24 ' 44,80 ;14,80_ o 0 0
U.14,02.1.03,02,05,005,4430,1,12 acqua 12,24 , 44,80 T 44,86 [¢] Q
U.14.02.1.03,02.05.004.4430.1.11 illuminazione 2.24 ' 268.80 268,80 0 Q
u.tu‘oz:l.ns.oz‘os‘oTum.u telefono 2,24 403,20 403,20 165,5; = 0 ]
U,01,02.1,03.02,05,005,140,1,12 acqua .2,3__. 2_35,2T - 235,20 0 0
U.01.02.1.03.02.05.004,140.1,11 illuminazione -2.24 -660,80 660,80 0 0 |
1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaklamenta 2,24 985,60 985,60 0 0 |
Totale dei costi diretti 282.878,07 282.878,07 . 228.930,14 o ]

Costi Indiretti

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

3.217,2¢9

132,99

Costi totali del CDC

Costi a previsione

334.777,72

Costo effettivo

276.049,44
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903 - Igiene Urbana

02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

08 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

03 - Rifiuti

Gestione efo controllo del sistema di raccolta rifuti

|I Indici I ':;‘:': | neteeo, | Raggiunto 2022 | 20m
1001 - Popolazione residente o] 16.520 0 16.520 116.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 4] 71 0 71 71
1117 - Ql. raccolta differenziata 4] 43.500 o} 43.500 43.500
1118 - QI. totali rifiuti 0 73.500 0 73.500 73.500
11119 - Gradimento del servizio Igiene urbana [¢] 70 0 70 70
11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana 0 3.537.931,44 49.843,40 3.530.857,89 3.530.857,89
121221 - N. disservizi raccolta rifiuti segnalati 0 170 0 1170 170
111222 - N. interventi effettuati su segnalazione di disservizio [} 170 [¢] 170 170
111223 - N. interventi rimoziane rifiuti abbandonati a 15 0 15 15
11224 - N. passaggi raccolta rifiuti settimanali 0 5 0 '5 5
11229 - N. unita operative CdC lgiene urbana 0 1,50 0 1,50 11,50
111231 - Proventi TARI I_U 3.212.611 0 3.212.611 3.212,611 |
12211 - Giorni annui servizio lgiene Urbana 0 | 208 ]0 208 208 |
indicatori di Performance ’::i': dae::: Valore atteso ‘ ra\:gll‘l’x r:to ‘ Scostamento Esito
] h Ef.f.lclacla
| KP064 - % Raccolta differenziata R S i —i
(1117 - QI. raccolta differenziata/ 1118 - Ql. totall rifiuti)*100 |
IKP2092 - Media giornaliera di intervento per rifiuti abbandonati 0 0.07 ]
11223 - N, Interventi ri rifluti 12211 - Giornl annul servizio Igiene Urbana
'KPB78 - Efficacia interventi per abbandono rifiuti a 15 - i B
11223 - N. interventi rimozione rifiuti abbandonat
KP879 - Praduzione rifiuti pro capite 0 4.45
1118 - QI. totali rifiuti/I001 - Popolazione residente
KP88O - Frequenza raccalta rifiuti 0 5
11224 - N, passaggi raccolta rifiutl settimanali
KP890 - % personale dedicato CdC Igiene urbana o 211
(11229 « N, unit operative CdC Igiene urbana/I009 - N. unita operative dell'Ente)*100 | !
_EFﬂcI;nza i
KP882 - Costo medio quintale rifiuti o a 48,14 B =
11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana/I118 « Ql. totali rifiuti
KP883 - Tasso di copertura del servizio di igiene urbana a 90,80
(11231 - Praventi TARI/ 11219 - Costo Totale CdC Igiene Urbana)*100
KP891 - Costo pro-capite CdC Igiene urbana o 214,16
11219 - Costa Tatale CdC Iglene Urbana/ 1001 - Popolazione resldente )
Qualita
KP065 - Gradimento del servizio Igiene Urbana 0 70
1119 - Gradimento del servizio lgiene urbana
KP887 - Tassa di intervento a seguito di disservizio del servizio di igiene urbana
(11221 - N. disservizi raccalta rifiutl segnalati/11222 - N. interventi effettuati su segnalazione di Q 100
disservizio}*100 1
L e A T v T S e ok i ) e s T TG S|
Commanma [cot D) Coc | comratio || wAERC. | attettive lavarata.| tavocstau Co | tampa | ©2
5%??%“ c2 | ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO |80 | 936 748,80 0 0 74880  |12.80870
e D1 : ISTR. DIRETTIVO ALTA SPECIALIZZ. (20 [1.872 374,40 0 0 37440  8.424,13
T a r| ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 |1872 187,20 0 0 18720 |3.122,12
SILVIA MAFFEO Cl ] ISTRUTT.TECNICO-GEOMETRA 80 1.872 1.497.60 0 o} 1.497,60 25.056,15
Totale del costi del personale 49,411,09
AR I I i RO (50 G WO R N E8 9 & ] 7 e S e
Descrizione k] Previsi inizial Previsi finale impegnato Pagato
U.01,02.1,03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimanie e ricevimenti 2.25 67,50 67,50 48,10 4]
U,01,02.1,03,01,02,004.130.1.10 vestlario al persanale 2,25 22,50 22,50 0 Q
1,01,02,1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 2,25 6,75 6,75 4] 0
U,01,03.1.10.05.02,001,300.1.6 Risarc:mento dann| 2,25 270 270 0 0
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Costi d‘iru!!f
Descrizione % Previsione iniziale | Previsi finale | Impegnato | Pagato |
:.09.03.1.03.02.15.004.3550.1.43 tutela ambiente 100 3,393,398 3.393.398 0 0
U.DQ.UB.I.O;UZ‘.lS.OOJ.SSSD.l.Ad_AItm spese per_sm:ItTme:m ;mﬂ {fuorl plane finanzlaria TARY) 100 55.000 155.000 o 0 Q

| U-08.03.1.03.02.15.004.3550.1.52 altre spese 100 2.000 2.000 0 0

[ .09.03.1.04.01.02.018.3570.2,4 quota adesione consorzio di bacino 16 - rifiuti 100 28.112 28.112 0 [}

| 1.08.01,1.01.02.02,001.3090,1,5 assegni famigliari - IO,BT. 186,12 18_6,12 10:?;1 B Q =
U,16.01,1.03,02.05.005,4980,1,12 scqua T é,Sl 56,20 ﬁ - _EJ . “O T

| U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 2,81 56,20 56,20 0 Y]

; U.14.02,1.03.02.05.004,4430,1,11 illuminazigne 2,81 337..2_0 o 337,20 Q a -
1,01,02,1.03.02.05.001,140,1.14 telefona 2,81 505,80 505,80 207,63 a
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua | 2,81 Eo? 295,05 0 ¢] |
11.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione | 2,81 828,95 828,95 0 o]
U.01.02.1.03,02.05.006.140.1.10 riscaklamento 12,81 | 1.236,40 1.236,40 0 0

Totale dei costi diretti | 3.482.378,67 3.482.378,67 266,07 [+]
 Caosti Indiretti
Descrizione i Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti - - 5_4.02_1_._62 T 1eeas - N
Costi totall del €DC )
| Costi a previsione 3.537.931.44 Costo effettivo 49,843,40
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C

01 - Settore Finanze e Tributi

103 - Servizi finanziari

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
03 - Gestione economico finanziaria programmazione provveditorato
i

Gestire il processo di pianificazione e di rendicontazione economica - finanziaria attraverso le stime e le valutazioni finanziarie sui dati di entrata e di spesa e mediante la
definizione dei documenti di legge. Garantire I'efficiente gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento dell'Ente, Garantire la
regolarita amministrativa e contabile e la tempestivita delie procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilibri del bilancio finanziario, nel ripsetto della

regolarita contabile dell'azione amministrativa.
Amministratori, clienti interni, cittadini ed imprese
. Media anni Atteso
Indici precedenti nell'anno Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 9] 16.520 Q 16.520 1 16.520
1002 - importo totale spese correnti 0 15.099.243,92 |0 15.099.243,92 | 15,099.243,92
1009 - N, unita operative dell'Ente 0 71 ¢} 71 71
12083 - n. capitoli variati 0 80 0 80 80
12084 - n. totale capitoli 0 750 0 750 750
12086 - n. delibere pervenute per regolarita contabile 0 180 0 180 180
12087 - n. totale atti pervenuti per regolarita contabile 0 900 0 900 00
12088 - Tempo medio pareri regolaritad contabile o} 3 Q 3 3
12089 - n. variazioni di capitoli di bilancio 0 80 Q 80 80
12091 - Tempo medio di consegna ad uffici su richiesta [} 20 0 20 20
12092 - Incassi economali 0 Q 0 0 0
12093 - n. impegni registrati 1} 1.294 [¥] 1.294 1.294
12094 - n. accertamenti registrati [ 358 0 358 358
2095 - Tempo medio dall'emissione della reversale d'incasso all'acquisizione della 0 10 0 10 10
nota contabile all'incasso
12096 - Tempo medio dall'emissione del mandato dall'acquisizione della fattura al 0 10 0 10 10
mandato di pagamento
12097 - n. determine dei Servizi Finanziari 0 341 0 341 341
1255 - Cgsto Totale CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e 0 478.419,10 259.438,79 472.562,40 465.886,70
provveditorato
1257 - Importo acquisti di economato [} 40.508,79 0 40.508,79 40.508,79
1259 - Importo anticipazioni economali evase 0 9.296,26 0 9.296,26 9.296,26
i281 - N. mandati emessi 0 2.344 0 2.344 2.344
291 - N. reversali d'incasso emesse 0 2.143 0 2.143 2.143
304 - N.. unita operative CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e 0 5,75 0 5,75 5,75
provveditorato
Indicatori di Performance Medialanni Valore atteso Valore Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP2023 - Capacita programmatoria 0 10.67
(12083 - n. capitoli variati/l2084 - n, totale capitoli}*100 !
KP212 - % personale dedicato Centro di Costo Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato 8,10
{1304 - N. unitd operative CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato/ 1009 - N.
unita operative dell'Ente}*100
Efficienza
KP175 - Ordinativi medi gestiti per dipendente
(1281 - N, mandati emessi+ [291 - N, reversali d'incasso emesse)/ 1304 - N. unith operative CdC Gestione 0 780,35
economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
KP179 - Incidenza spesa economato su spesa corrente 0 0.27
{1257 - Importo acquisti di economato/ 1002 - Importo tatale spese correnti}*100 !
KP213 - Costo pro-capite Centro di Costo Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato 0 28,96
1255 - Casto Totale CdC Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato/ 1001 -
Popolazione residente
————— = ———— —— ™ = =
e, T LA S N T i G O = s ST = |
Nome e % su Ore d Previsione ore | Ore totall effettive Ore effettive Delta di
! fil
Cagnome cat grotlis CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Coste
VERONICA
. R 4, . )
CANNAMELA C4 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 Q 0 374,40 6.743,92
ROMINA D2 |RESPONSABILE SETT. FINANZIARIO| 60  [1.872 1.123,20 0 0 112320 |31.788,06
CAVALETTO ' ‘
MARISA GILI
BORGHET C5 | ISTRUTTORE CONTABILE 100 1,404 1.404 [} 0 1.404 26.186,17
Totale del costi del personale 197,558,022
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Costi del personale
Coomamna |2t ot | oot | e |7 erarete ] e | wpa | coo |
Q'I-éflst‘_l“[‘rim C6 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 100 |1.872 1.872 0 0 1872 35.591,05
SINZUPICCA 187 | COLLABORATORE PROFESSIONALE :95 1872 177840 o 0 1.778.40 |30.655,38
PAOTA_P_A'FFmo I.B7_.€OIIABO_R_ATORE_P_R?)FESI(WALE"!IIBO | 1.572_ | 561,60 Q N 0 - | 56{.60 - I9.552,01 —
DANIELE PIROZZO | A3 | OPERATORE GENERICO |95 | 1.872 1.778,40 |0 o E___ N 11.778,40 25.820,24
ILARIA REVELLO | C1 |ISTRUTTORE AMM. CONTABILE 100 1.872 1.872 |0 | 1.872 31.221,19
Totale dei costi del personale | 197.558,02
Costl dirett] |
Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato |
| U.01.01.1.03.02.01.002.30.1.5 missioni e rimborso spese di viaggio 100 2.500 2.500 Q | 0
: U.01.01.1.03.02.01.008.30.1.8 compensi revisori dei conti 100 58.000 58.000 57.241,91 0
! U.01.01,1,03.02.01,008.30.1.9 compensi nucleo di valutazione 32,79 2.000,19 2.000,19 1.967,40 [¢]
| U.01,02.1,03,01.02,009.130.1.8 beni per cerimonie € ricevimenti 9,43 282,90 282,90 201,61 0
|: 1.01.02.1.03.01.02,004.130.1.10 vestiario al personale 9,43 94,30 94,30 0 Q
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse | 9,43 28,29 28,29 0 0
17.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento l. 10,75 4.730 4,730 Q Q
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua I 10,75 1.128,75 11.128,75 4] 0
U.01.02.1.03.02,05.001.140.1.14 telefono | 10,75 1.935 | 1.935 794,30 Q
1.01.03.1.03.01.02.001.240.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 1.000 I[ 1.000 0 0
1.01,03.1.03.01.02.000.240,1.13 attrezzature diverse T - ] 100 100 T I_ 100 Q 0
U.01,03.1,03.02.05.003.250,1.20 Accesso a banche dati I 100 2.000 2.000 0 Q
U.01,03.1,03.02.19,000.250.1,26 software | 1,77 1.593 1.593 638,30 0
U.01.03.1.03.02.10.001,250.1,27 amministraitve/contabiti I 65,91 4.613,70 4.613.70 ] 0
| U.01,03,1,03.02,10.001.250.1,30 fiscali 100 8.000 8.000 |a 0
| U.01,03.1,03.02.04,000.250,1,34 aggiornamento/formazione 95,30 667,10 667,10 Q 0 |
| U.01.03.1.03.02.16.001.250.1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratti 100 | 500 500 0 0 l
U,01.03.1.04.04.01.001.270.1.7 associazioni 94,10 | 4,234,50 4.234,50 Q 0 |
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 7,25 1870 870 | 0
| U01.04.1.03.02.17.002.360.1.52 altre spese - spese tenuta conti correntl 100 12.500 2.500 I Q 0
| U.01.10.1.10.03.01.001.800.1.4 Iva 3 debito 100 138.000 138.000 |0 0
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 10,75 |1.290 1.290 [ 0
1.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 10,75 215 215 0 0
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 10,75 1215 215 0 0
.01.02.1.03.02.05.004.140.1,11 ffiuminazione 10,75 3.171,25 3.171,25 0 0
U.01.03.1.03.02.17.002.250.1.52 altre spese 100 12.000 12.000 0 a 0
1.01.03.1.09.99.01.001.250.1.54 rimbarsi diversi 100 1.000 1.000 IO 0
U.01.03.1.03.01.02.000.240.1.3 altro materiale di consumo 100 250 250 0 - 0
U.01.03.1.01.02.02.001.230.1.5 assegni famigliari 100 2.240 - 2.240 | 460 - 0
U.04.01.1.03.02.05.004.1460.1,11 llluminazione 21,5% 2.159 2.159 0 - o]
Totale dei costi direttl 257.317,98 257.317,98 | 6124352 )
Costi Indirett]
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti 15.416,20 637,25
Costi totali del CDC.
Costi a previsione 478.419,10 i Costo effettivo 259.438,79
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104 - Tributi

01 - Settore Finanze e Tributi

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Attivita di riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi, la flessibilith delle competenze e una maggiore assistenza ai cittadini.

Indici pedlialann Atteso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente Q 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unitd operative del’Ente 0 71 Q 71 71
1078 - Gradimento del servizio tributi 0 75 0 80 80
12098 - N. totale contribuenti TASI 0 0 0 Q 0
12099 - n. morosi TARI| 0 1.500 o} 1.500 1.500
12100 - n. morosi IMU 0 150 0 150 150
12101 - n. morosi imposta pubblicitaria 0 40 [} 40 40
12102 - n. procedure coattive tributarie attivate Q 750 0 750 750
12103 - n. crediti in sofferenza [V} 750 d] 750 750
12104 - n. morosi TASI 0 100 0 100 100
1312 - Costo Totale CdC Tributi Q 279.486,71 151.750,97 264.959,18 258.885,08
1324 - Importo totale accertato imposta pubblicitaria 0 112.000 0 112.000 112.000
1331 - Importo totale entrate stanziate TARSU/TIA/TARES/TARI 0 3.249.324 0 3.249.324 3.249.324
1332 - Importo totale entrate stanziate IMU 0 3.860.000 a 3.860.000 13.860.000
1333 - Importo totale incassato recupero evasione Imposta Pubblicitaria 0 3.000 4] 3.000 I3.000
1334 - Importo totale incassato recupero evasione TARSU/TIA/TARES/TARI 0 4.000 0 4.000 4.000
1336 - Importo totale incassato recupero evasione ICI/IMU 0 13.000 0 13.000 13.000
1353 - N. contribuenti complessivi 0 18.181 Q 18.181 18.181
1370 - N. morosi compiessivi in ambito tributario 0 1.790 4] 1.790 1.790
1382 - N, totale contribuenti IMU ] 10.100 0 10.100 10.100
1383 - N, totale contribuenti imposta pubblicitaria Q 491 0 491 491
1385 - N, totale contribuenti TARI Q 7.590 0 7.590 7.590
1388 - N. totale ricorsi tributari pervenuti 0 3 0 3 3
1389 - N. unita operative CdC Tributi ¢} 3,80 0 3,80 3,80
Indicatori di Performance ':;dc': dae'::: Valore atteso ra‘;agll‘:l r:to Scostamento Esito
Efficacia
KP2024 - % morosita IMU 0 1.49
(12100 - n, morosi IMU/I382 - N, totale contribuenti IMU}*100 ’
KP2025 - % morosita TAS] 0 0
(12104 - n, morost TASI/I2098 - N. totale contribuenti TASI*100
KP2026 - % morosita TARI 0 19,76
(12099 - n, morosi TARI/I385 - N, totale contribuenti TARI}*100 '
KP2027 - Tasso recupero evasione IMU 0.34
(1336 - Importo totale Incassato recupero evasione ICI/IMU/1332 - Importo totale entrate stanziate IMU*100 "
KP2028 - % morosita imposta pubblicitaria 0 815
{12101 - n. morosi imposta pubblicitariai383 - N, totale contribuentl imposta pubblicitaria}*100 i/
KP2029 - Tasso recupero crediti 0 100
{12102 - n. procedure coattive tributarie attivate/12103 - n. crediti in sofferenza}*100
KP223 - Tasso di morosita sui tributi 0 9.85
{1370 - N. morosi complessivi in ambita tributario/ [353 - N. contribuenti complessivij*100 ’
KP262 - % personale dedicato CdC Tributi 0 5.35
{1389 - N. unita operative CdC Tributi/ 1009 - N. unita operative dell'Ente)*100 ‘
Efficienza
KP218 - Tasso recupero Imposta pubblicitaria
{ 1333 - Importo totale incassato recupero evasione Imposta Pubblicitaria/l324 - Importo totale accertato 0 2,68
impasta pubblicitaria)*100
KP221 - Contribuenti medi per addetto 0 4.784.47
1353 - N. contribuenti complessivi/ 1389 - N. unitd operative CdC Tributi : :
KP263 - Costo pro-capite CdC Tributi 0 16,92
1312 - Costo Totale CdC Tributi/ I001 - Popolazione residente !
Qualita

KPOO7 - Gradimento del servizio tributi 0 75
1078 - Gradimento del servizio tributi
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| Costi del persanale
| omes, et B S e e i e
Q:;ﬁ%ﬁm B6 |COLLABORATORE PROFESSIONALE : 100 |1.872 1.872 0 0 1872 31.221,19
!\éi’;ﬁx:&é\m €A |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO : 80 |1.872 1.497,60 0 0 149760 (2697570 |
FOLINA D2 |RESPONSABILE SETT. FINANZIARIO |20 | 1.872 374,40 0 ) 374,40 | 10.596,02
CAVALETTO | |
TPAOLA PATRUNO |B7 |COLLABORATORE PROFESSIONALE 70 1.872 1.310,40 0 0 11.310,40 22.288,02
,S{Ség‘NE'CCA 87 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 | 1.872 93,60 0 0 93,60 1.613,04
E]%I;;E A3 | OPERATORE GENERICO 5 1.872 93,60 0 'l 0 93,60 1.358,96
|MARIO D5 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 100 |1.872 1.872 0 0 1.872 4219655 |
| TORNATORE 3 | e i
| Totale dei costl del personale 136.249,88

Costi diretti
Descrizione Y% Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato

| U.01.02.1.03.01.02.009.130,1.8 beni per cerimonie ¢ ri:evlmentl‘ 5,77 .173_,10 - T 173,10 123,36 B 0 I
:Eﬂz.l.o;.m.oz‘oot.uo,l.10 vestiario al personale_ o 5,77 57,70 57.70 0 - 0_ o
i.u.m.oz.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 5,77 - 17,31 17,31 [ 0 a
: U.01.02,1,03,02.05.006.140.1,10 riscaldamento --I 7,11 3.128,40 3.128,40 4] a
| U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 ;Iumﬁzlm 7,11 2.097,45 2.097,45 o 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua | 7,11 746,55 | 746,55 0 Q
| U.01.02.1.03.02.05.001.140.L.14 telefono 7,11 11,279,80 I 1.279,80 525,34 0
! U.01.03.1.03.02.10.001.250.1.27 amministraitve/contabili 22,73 | 1.591,10 [ 1.591,10 0 0
! U.01.03.1.04.04.01.001.270.1.7 associazioni 5,90 ' 265,50 265,50 0 0
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimenta danni 5,77 692,40 692,40 0 0
j U.01.04.1.03.01.02.000.350,1,3 aitro materiale di consumo 100 350 350 0 Q
i U.01.04.1.03.01.02.001.350.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 350 350 0 o}
| U.01.04.1.03.02.99.999.360.1.27 amministrative/contabili 100 13.000 13.000 112.281,94 ¢}

i U.01.04.1,03.02.13.000.360.1.46 riscossione trihuti - spese per aggio su tributi comunali 100 35.000 | 35.000 0 0
U.01.04.1,03.02,99.999.360.1.47 Spese per riscassione tributi 100 9.000 | 9.000 0 0
U.01,04.1,09.02.01.001.410.1.1 tributi 100 12.000 12.000 0 0 T
1,01,04.1.10.99.99.999.410.1.3 Fondo copertura agevolazioni TARI 100 140.000 40.000 0 0 B
U.04.01,1.03.02.05.004.1460.1.11 lluminazione 114,27 | 1.427 1.427 | 0 0
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 7,11 853,20 853,20 0 | 0
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 7,11 142,20 142,20 0 Q
U,01,03,1,03.02.19.000.250.1.26 software 5,96 5.364 5.364 2.149,31 Q
U.16.01.1.03.02.05,005,4980.1.12 acqua 7.11 142,20 142,20 0 0

Totale dei costi diretti 127.677,91 127.677,91 15.079,95 0
Cesti Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 110.188,10 421,14
Costi totall del cDC
Costi a previsione 279.486,71 E Costo effettivo 151.750,97
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1402 - Commercio
01 - Settore Finanze e Tributi

14 - Sviluppo economico e competitivita
02 - Commerclo - reti distributive - tutela dei consumatori

Garantire la pianificazione e lo svilippo delle attivitd commericali e dei pubblici servizi anche attraverso il Piano Commerciale e il rispetto delle norme in materia.

Indici Medigianni L3 i Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 ¢} 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali ¢] 36 0 36 36
11659 - % gradimento del Servizio Commercio 0 70 0 70 70
11660 - Costo CdC Commercio s} 171.860,15 105.756,32 167.396,61 166.923,81
11663 - N. attivita commerciali cessate 0 25 0 25 25
11664 - N. attivita commerciali in sede fissa 0 330 0 330 330
11665 - N. attivitd di commercio di vicinato 0 195 Q 195 195
11672 - N. nuove attivita commerciali insediate o] 40 0 40 40
11673 - N. ore di apertura settimanale sportello attivitd produttive e commerciali 0 17 0 17 17
11675 - N. unita operative CdC commercio Q0 3,20 Q 3,20 3,20
12105 - n. domande accolte Servizio Commercio 0 240 0 240 1240
12106 - n. domande presentate Servizio Commaercio 0 243 0 243 243
12107 - n. licenze totali (comprese lic. comm. ambulante) Q 215 0 215 215
12108 - Tempo medio rilascio autorizzazioni Q 40 0 40 40
12109 - n. attivitd commerciali presenti sul territorio o] 515 0 515 515
1720 - N. controlli su attivitd commerciali e produttive 0 240 0 240 240
Indicatori di Performance Hedialanni Valore atteso Valore) Scostamento Esito
precedentl raggiunto
Efficacia
KP1227 - Tasso di accessibilitd ufficio attivitd produttive e commerciali
(11673 - N, ore di apertura settimanale sportello attivita produttive e commercialiflo13 - N, ore lavorative [V} 47,22
settimanali)*100
KP1229 - Capillarita del commercio di vicinato sul territorio 0 59,09
(11665 - N, attivitd di commercio di vicinato/I1664 - N. attivith commerciali in sede fissa)*100 '
KP1239 - % personale dedicato CdC Commercio 0 451
(11675 - N. unita operative CdC commercio/lI008 - N. unita operative dell'Ente)*100 i
KP2030 - % di soddisfazione delle richieste di autorizzazione 0 98.77
(12105 - n. domande accolte Servizio Commercio/l2106 - n. domande presentate Servizio Commercio}*100 !
KP2031 - % di sviluppo 0 7,77
{11672 - N. nuove attivits commerciali insediate/i2109 - n. attivitd commerciali presenti sul territaric)*100 '
KP2032 - % di cessazione 0 4.85
{11663 - N. attivitd commerciali cessate/12109 - n. attivitd commerciali presenti sul territorio)*100 !
KP2033 - Tasso di licenze attive-autorizzazioni su popolazione residente 0 1.30
{12107 - n. licenze totali (comprese lic. comm. ambulante)/1001 - Popolazione residente)*100 !
KP2034 - % controlli attivita commerciali 0 72.73
(1720 - N. controlli su attivitd commerciall e produttive/i1664 - N, attivitd commerciali in sede fissa)*100 ¥
Efficienza
KP1240 - Costo pro-capite CdC Commercio 0 10.40
11660 - Costa CdC Commercio/l001 - Popolaziane residente B
Qualita
KP1238 - Gradimento del Servizio Commaercio o 70
11659 - % gradimento del Servizio Commercio
T = e s = = v = = —
\!:_;_L‘I;.:l.‘__ =) __-.I i _'l_L-_- . 5 A rd | 3 } [ —= = = E e ——
Nome e . Previsione ore | Ore totall effettive Ore effettive Delta di
t.

Cognome € Erofile CcDC contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo SOt
ANNA CARTARQ |B5 | ESECUTOREPROFESSIONALE 100 1.872 1.872 0 0 1.872 30.119,34
ROMINA D2 |RESPONSABILE SETT. FINANZIARIO |20 |1.872 374,40 0 0 374,40 10.596,02
CAVALETTO ’ ' !
DAVIDE
TEDOLDI C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 1.872 1.872 0 [0} 1.872 32.751,45
EEQ'S"SEFS;CA €1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100 | 1.872 1.872 0 0 1872 31.221,19
Totale del costi del personale 104.688

_ L ST e IS
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1.01.02.1,03,01.02.009.230.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 3,10 93 93 66,28 0
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‘Costi dirett|
Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.Ol172.1.03;02.004.130.1._10 vestiarin_al-p;rsonale 3,10 ' 31 31 o} 0
1.01.02.1,03.01.02.000.130.1.13 attrezzature dive;s: N T .3, 10 —TI§.30 - 9,30 0 0
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1,10 riscaldamento 5,98 12,63 1,20 I2.631,20 0 o 0
U.01.02.1.03.02.05.004,140,1,11 liluminazione 5,98 | 1.764,1Q0 1.764,10 (; N _0
uKou.03.02.05.005.140.1.12 acqua 5,98 627,90 627,90_ - B - 0 T IOI —
| U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 5,98 | 1.076,40 1.076,40 441,85 0 -
U.01.03.1.03.02.19.000.250.1.26 software 0,57 i 513,00 513,00 205,55 0
1,01,03.1.03.02.10.001.250.1.2 7 amministraitve/contabili 11,36 J 795,20 795,20 0 0
1.01,03.1,10.05.02.001,300.1.6 Risarcimento danni 3,10 1372 372 0 0
1.03.01.1,03.01.02,001,1340,1,1 stampati/manifest] ecc. 100 12.200 2.200 ¢} 4]
U.14.01.1.03.02,13.999.4650.1.52 altre spese 100 111.500 11.500 | 0 0
U.14.02.1.03.02.05.003.1350.1.20 Accesso a banche dati 100 11.500 1.500 0 0
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 5,98 :717,60 717,60 0 0 Il
U.14,02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 5,98 119,60 119,60 0 o] Il
| U.14,02.1.03.02,10.001.4760.1.28 tecniche e progettazioni 100 12.200 2.200 0 ' 0 .
| 1.14.02.1.03.02.07.999.4990.1.1 Noleggio luminarie natalizie 100 | 27.000 27.000 0 | Q
U.16.01.1.03.01.02.001,4970.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 | 300 300 | 4] rl Q
U.16.01.1,03.02.05.005.4980.1,12 acqua 5,98 | 119,60 119,60 o0 | a |
1.03.01.1.03.01.02.000.1340.1.3 altra materiale di consuma 100 [ 500 500 0 0
Totale dei costi diretti 1 54.069,90 54.069,90 713,68 .I 0 |
Costi Indiretti ]
Descrizione | Valore atteso Valere raggiunto |
| Costi Indiretti 8.579,45 354,64 I
| Costi totali del CDC
[ Costi a previsione 171.860Q,15 | Costo effettivo 105.756,32
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406 - Assistenza scolastica

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

04 - Istruzione e diritto allo studio

06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Sostenere le scuole nello svolgimento delle attivita didattiche attraverso I'organizzazione e/o il finanziamento di ativitd integrative. Garantire I'erogazione (g/o il controllc)
del servizio di trasporto scolastico e delle refezione scolastica secondo criteri di qualita e di professionalita. Garantire I'erogazione dei servizi di assistenza scolatica (pre-post
scuola) secondo criteri di qualita e professionalita.

’ |
| Indici Bedialanni Atteso Raggiunto 2022 2023
| | precedent| nell'anno
11001 - Popolazione residente [O 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 7 0 71 71
| 1098 - N. alunni scuole primarie Q 1.000 a :1.000 1.000
| 1100 - N. alunni scuole secondarie di prima grado 4] 682 Q 682 682
I :
11105 - N. utenti trasporto scolastico 4] 162 4] 1162 162
112141 - n, ore settimanali prestate per assistenza mensa 0 80 (4] 80 80
i 12142 - n. ore settimanali prestate pre-post scucla e laboratori Q | 160 [¢] 160 160
: 1861 - % gradimento del pre-post scucla 0 . 70 0 70 70
| 1862 - % gradimento del trasporto scolastico [¢] 170 [¢] 70 70
| 1863 - % gradimento della refezione scolastica 0 70 [¢] 70 70
1864 - Costo diretto del pre post scuola 0 46.578,27 ] 46.578,27 46.578,27
1865 - Costo diretta del trasporto scolastico 0 138.000 0 138.000 138.000
| 1866 - Costo diretto della refezione scalastica 0 890.000 0 890.000 890.000
I
| 1867 - Costo Totale CdC Servizi di Assistenza Scolastica Q 1.589.737,35 i 1.203.871,13 1.555.365,40 1.544.308,00
: 1872 - N. atunni scuole dell'infanzia comunali 0 508 I 0 1508 508
1877 - N. km percorsi trasporto scolastico 0 40.304 I 0 40.304 o
I 1881 - N. unita operative CdC Servizi di Assistenza Scolastica 0 1,53 0 1,53 ;1.53
1882 - N. utenti pre-post scuola 0 313 0 1313 1313
: 1883 - N. utenti refezione scolastica 0 1.262 Q 1.262 1.262
11884 - Proventi di competenza pre-post scuola a 143.000 0 43.000 43.000
1886 - Praventi di competenza refezione scolastica Q 750.000 0 750.000 750.000
I1B87 - Proventi di competenza refezione scolastica da rimbarso pasti insegnanti 0 55.700 0 55.700 55.700
1888 - Praventi di competenza trasporto scolastico 0 30.000 Q 30.000 30.000
|
| Indicatori di Performance pediaranni Valore atteso Valore ‘ Scostamento Esito
| preceden_tl raggiunto
|r Efficacia
| KP612 - Grado di utilizzo della refezione scolastica | [
(1883 - N. utenti refezione scolastica/ 1098 - N. alunni scuole primarie +1100 - N. alunni scuole secondarie di | O 75,03 |
primo grado))*100 i
| KP621 - Grado di utilizzo del trasparto scolastico
{1105 « N. utenti trasporto scolastico/(1098 - N. alunni scuole primarie+1100 - N, alunni scuole secondarie di aQ 9,63
| primo grado))*100
KP631 - Grado di utilizzo del servizio pre-post scuola
(1882 - N. utenti pre-post scuolaf(1098 - N. alunni scuole primarie+i872 « N, alunni scuole dell'infanzia 0 20,76
comunalil}*100
KP636 - % personale dedicato CdC Servizi di Assistenza Scolastica a 216
{1881 - N. unita operative CdC Servizi di Assistenza Scalastica/1009 - N, unita operative dell‘Ente)*100 "
Efficienza
KP2057 - Costo al km del trasporto scolastico 0 342
I865 - Costo diretto del trasporto scolastico/I877 - N, km percarsi trasporto scolastico ’
| KP&14 - Copertura economica della refezione scolastica
(1885 - Pravent! di competenza refezione scolastica+1887 - Provent! di competenza refezlone scolasticada | 0 90,53
rimborso pastl Insegnanti)/1866 - Costo diretto della refezione scolastica}*100
KP616 - Costo unitario refezione per alunno 0 705,23
1866 - Costo diretto della refezione scolastica/B83 - N. utenti refezione scolastica ! |
KP622 - Costo unitario utente trasporto scalastico 0 851,85 |
1865 - Costo diretto del trasporto scolastico/I105 - N. utenti trasporto scolastica *
KP625 - Copertura economica del trasporto scolastico 0 21,74 |
{1888 - Proventi di competenza trasporta scolastico/1865 - Casta diretto del trasporto scolastico)*100 '
KP630 - Costo unitario del pre-post scuola 0 148,81
1864 - Costo diretto del pre post scuola/Ig82 - N. utenti pre-post scuola '
KP633 - Copertura economica pre-post scuola o 92,32
{1884 - Proventi di competenza pre-post scuola/iBE4 - Costo diretto del pre post scucla)*100 '
KP637 - Costo pro capite CdC Servizi di Assistenza Scolastica 0 96.23
1867 - Costo Totale CAC Servizi di Assistenza Scolastica/l001 - Popolazione residente '
Qualita
KP618 - Gradimento della refezione scolastica TO 70
1963 - % gradimento della refezione scolastica |
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Valore

: Indicatori di Performance :I::::i: dae':‘:: Valore atteso | raggiunto Scostamento Esito
KP628 - Gradimento del trasporto scolastico | 0 | 70 B : o
1862 - % gradimento del trasporto scolastico
KP635 - Gradimento del pre-post scuola o 0 70
I861 = % gradimenta del pre-post scuola

' Costi del personale

| e <t e o e o e | imvorsensuichc. || oot ]S

| BARBARA AUDIA B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |35 u "1.498 | 524,30 0 524,30 8.302,02
BARBARA BASSO |C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1872 93,60 0 lo 93.60 1,637,557
Wik C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 : 0 0 93,60 1.779,55
FRANCA PANATO | B4 I ESECUTORE AMMINISTRATIVO _ 40 1.872 .748,80 2 - o 748,80 111.895,34
GJULIA PATTI | D4 ;ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 10 1.872 187,20 |0 !0 187,20 5.440.90
SERGIO CONDINA Cl |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 1 0 0 T i87,20 312212
é:;ggki”“ D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. |15 |1872 280,80 0 0 l280,80  |5.086,00
PAOLA PERRERQ |B5 | ADEST - 0SS [0 |18z |748a0 [ 0 74880 124036 |
Totale dei costi del personale I - E403.88mi

| Costi dirett|

Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale | Impegnato Pagato

[ U.01,02.1,03,01,02,009,130.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti .1,93 57,90 _:‘:7,90 41,26 0 '_
1.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al personale 1,93 1930 o | 19,30 lo 0
1.01.02.1,03,01.02.000,130.1.13 attrezzature diverse 1,93 | 5,79 | 5,79 | (o] Q
.01.03,1.10.05.02.001,300,1,6 Risarcimento danni 1,93 .231,60 231,60 0 I 0
.,04.01,1.03.01.02,001,1450,1,1 stampati/manifesti ecc.. 100 | 100 100 o] 0 —
11.04.01.1.03.01.02,000.1450.1.3 altro materiale di consumo 100 150 150 ) Q 10
11,04.01.1.03.02,05.,006.1460.1.10 riscalda;r\enm a 100 |40.000 40.000 0 0
u.m.a1.1.03.u2.05.004.14;o.1.11 illuminazione 5,74 |574 574 o] - Q
U.04.,02.1.03.01.02.001.1560.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 [400 | 400 (1] 4]
u.04.02.1.03.02.05.006.1570.1._10 riscaldamenta 100 |69.500 69.500 4] 0

| 1,04,02.1.03.02,05,004.1570.1.11 llluminaziane 100 |23.900 | 23,900 ()_ o 0

| 1,04,02.1.03,02,05.001.1570.1.14 teleforo 100 |4.000 |4.000 “0 0
1,04,02.1.03.02.05.005,1570.1.12 acqua - B 100 |4.000 4.000 ) 0 [ _f
1.04.02.1,04.02.05.000.1590.1.1 privati 100 | 32.000 32.000 Q I 4] |
u:m.oz.1.04.01.01.002.1590.1.25 realizzazione progatto 100 |1.000 ] .1.005 4] 0
U.04.02,1.04,01.01,002,1590.1.3 entl vari 100 |26.000 .26.060 1.500 0

| 0.04.02,1,02.02.05.001.1680.1.14 telefono 100 |5.000 15.000 Q 0
U.04,02,1.03.02.05,005.1680.1.12 acqua 1100 |11.000 11.000 0 0
1.04,02,1.03.02.05,004.1680.1.11 ifluminazione - 100 9.560 9.500 0_ .0— )
1.04,02.1.03.02.05,006.1680.1.10 riscaldamento 100 64.000 ) 64,000 Q 0
.04.02.1.04.02.03.001.1700,1.6 Borse di studio alunni scuola secondaria di 1 grado 100 |2.000 2,000 s} B Q
1.04,02,1.04.02.05.999,1700,1,1 privati - 100 |3.000 3.000 Q 0
1,04,02.1.04,01,01.002,1700,1,3 entl vari B 100 9.000_ T 9.000 j 2,000 0
U.04.02.1.03.02.14.999.1900.1.39 spese per pasto domestico 100 |20.000 20.000 V) 0
U.04,06.1.03,02.16.001,1900.1,50 Spese per pubblicazion gare e contratti 100 |1.000 1.000 0 |o -
1.04,06.1,03.02.15.006,1900.1,48 mensa p.le-do(enle 100 T 55.000 55.000 - 52.967,66 IJ
U.04,06.1.03.02.99.998,1900,1,45 pre-post scuola ) 1100 q70.000 70.000 B 57.392,04 0 _i
.04.06.1.03.02.15.002.1900.1.44 trasporti 100 | 142.000 142.000 132.888,24 0

| U.04.06.1,03.02.15.006.1900.1.38 mensa 100 | 900,000 900.000 900.000 0

: U.04.06.1.03,02.18,001.1900,1,27 amministrative/cantabili a 100 |3.000 3.000 0 ]
.04.06.1.03.02,07.000.1910.1.5 Materiale di pulizia - noleggio 80 [1.920 1.920 0 o

| U.04.06.1.04.01.01,002.1920.1.3 enti vari_ 100 |15.000 15.000 7.500 0 T
 0.04.06.1.09,99,04.001.1850,1.2 rimbors! divers! 100 |4.500 4500 0 0

1.06.01.1.03.01.02,001.2330,1.1 stampati/manifest ecc. 100 | 100 EO 0 ) 0
U.10.02.1.03,02.99.008.3000.1.50 Pedibus {mobllit sostenlblie} 100 | 8.000 8.000 0 0
"U.IU.OS.I.04.01.02.005.2500.1.5 Progetta Intranet per una mobilit sostenibile - quota di cofinanziamento (pedibus) 100 |3.000 3.000 4] 0
U.01.11.1,03,02.03.999,790.2.5 Agglo per riscossione coattiva entrate servizi sociall 100 |5.000 I 5.000 | 0 | 1]
U.04.01.1.01,02.02.001, 1880.15 assegni famigllar B 8,49 (110,37 110,37 8,49 []

= Totale dei costi diretti 1.534.068,96 1.534.068,96 | 1154.297,69 | 0

[ Costi Indiretti

| Descrizione | Valore atteso : Valore raggiunto

| Costi Indiretti 14,102,05 169,56
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Costi totali det COT

Costi a previsione

1.589.737,35

Costo effettiva

1.203.871,13
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1211 - Asilo Nido

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e palitiche per la casa

Garantire un elevato livello qualitativoattraverso la gestione interna (o controllo) dei servizi educativi e di supporto.

Famiglie con bambini in et 0-3 anni
Indici Medinannl | | Atteso | Raggiumto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 ] | 16.520 16.520
1006 - Popolazione 0-3 anni 0 606 0 606 606
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 ‘71 n
1012 - N. giomni lavorativi annui o] 1365 [¢] 365 365
1123 - N. posti occupati asilo nido Q _'60 Q 60 &0
1125 - Gradimento del servizio asilo nido 0 70 0 70 0
[1385 - N. giorni apertura annuali asilo nido comunale 0 217 [} 217 217
11394 - N. posti disponibili asilo nido comunale T [4] 60 [4] 60 40
111399 - N. richieste pervenute asilo nido comunale 0 68 0 68 a8
:I1415 - Proventi totali di competenza asilo nido comunale Q 121.000 0 131.000 131.000
_' 11768 - Costo Totale CdC Nido Q 720.374,55 1588.084,64 702.148,83 | 696.848,83
Ij|l769 - N, unita operative CdC Nido Q 6,25 o 4] 6,25 1 6.25
112139 - n. are di servizlo setimanali Asilo Nido 0 35 0 35 |35
| 12140 - n. ore lavorate Asilo Nido Q 15.658,50 Q 1 15,658,50 15.658,50
Indicatori di Perfor: e | ::ree‘ii: d:':‘:: | Valore attesa ra\;;lit:a r:to Scostamento Esita
Efficacia
| KP100O - Tassa di copertura posti asifo nido comunale 0 100
| {1123 - N. posti occupati asilo nido/11394 - N, posti disponibili asito nida comunale}*100 1
KP1001 - Grado di richiesta del servizio Nido comunale su domanda potenziale Q 11,22
{11399 - N, richieste pervenute asilo nide comunale/1006 - Popolazione 0-3 annil*100 !
: KP1004 - Grado di apertura asilo nide 0 59,45
{11385 - N, giorni apertura annuali asilo nido comunale/1012 - N. giorni lavaorativi annui)*100 '
| KP2055 - Lista di attesa Asilo Nido comunale 0 = 1,13 T
1411399 - N. richieste pervenute aslle nido comunale/{123 - N. postl occupati asilo nido) o
R R S, 0
| KP946 - % personale dedicato CdC Nido ) .80
{11769 - n, unitd operative CdC Nido/I009 - N. unitd operative dell'Ente}*100 '
a - P Efficienza | T
KP1003 - Copertura economica asifo nido comunale o 18,18
{11415 - Praventi tatali di ¢ asilo nido ¢ 1768 - Costo Tatale CdC Nido)*100 ’
: KP1015 - Costo pro-capite CAC Nido n 43.61
11768 - Costo Totale CdC NidoA001 - Popolazione residente
Qualitd
KPO8O - Gradimento del servizio asilo nido [0 ‘ - I
1125 - Gradimento del servizio asilo nido
e proia e e o e o )
BARBARA AUDIA | B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 0 74,90 1.186,00
BARBARA BASSO | C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374,40 _25;),29_ )
ADRIANA BOTTA | C5 | EDUCATORE PROFESSIONALE 100 1.820 1.820 0 0 1.820 35.446,12
Eﬁf:::g: 86 | OPERATORE ASILO NIDO 100 |1.820 1.820 0 0 1.820 28.944,15
ANTONIETTADEL | pe | 4 D.E.5.T.-ASS.DOM 100 |1.820 1.820 0 0 1.820 28,944,15
CONTE
vy B5 |OPERATORE ASILO NIDO 100 [1.820 1.820 0 ) 1.820 28.456,90
RITA INDIA C5 | EDUCATORE PROFESSIONALE 100 1.310,40 1.310,40 0 1.310,40 24,335,87
ROSA LA VECCHIA | B6 | EDUCATORE ASILO NIDO 100 |1.820 1.820 o o 1.820 28.944,15
i C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.779,55
| FRANCA PANATO |B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO 15 1.872 280,80 0 0 280,80 4.460,75
EGIULIA PATT| D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 5 1.872 93,60 o] 0 93,60 2.720,45
; PAOLA PERRERC | BS5 |ADEST- 0SS 10 1.872 187,20 0 0 187,20 3.035,09
iTotale del costl del personale 198.194,15
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Costi del personale
Qo e, et e 0 - v ol e
‘C‘::gg:ﬂ-”‘ ‘m ‘lsmm‘rone DRETTIVO AMM. |10 ‘1.372 ‘187,20 ‘o |1s7,20 |3.390.67
Totale dei costi del persanale - . B ‘_198.19?1,5
Costl diretti |
Descrizione Ya Previsione inizlale Previsione finale Impegnato Pagato |
1,01.02,1,03.01.02.009.130.1.8 benl per cerimanie e ricevimenti 12,17 365,10 365,10 260,19 o 0 1
1.01.02.1.03.01.02.004,130,1,10 vestlario al personale 12,17 121,70 121,70 ] (3]
IU.01.02.1.U3.01.02.000.130.1.13 artrezzature diverse 12,17 36,51 — ;,51 0 0 o
1.01,03.1,10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni B 12,17 1.460,40 1.460,40 4] 0 o
,04.01.1.04,04,01,001.1480.1.3 enti vari 100 106.832_,56 106.832,56 | 50.667— ]
! 1,04,01.1.03.02.09.005.3770,1.13 Manutenzione attrezzature 100 300 300 |0 0
i u:1;o1.1.03.01‘02.004‘3760.1.10 vestiario al personale ___ | 100 500 [ ISDO . — 4] 0
1.12.01.1.03,01,05.000,3760.1.5 materiale pulizia | 100 |3.550 3.550 0 0
!U.12.01.1.03.Ul.02.000.3150.1.4 materiale didattico 100 | 4.000 4.000 2.675,95 0
U,12,01,1,03.01.02.000.3760,1.2 altro materiale di cansumo 1100 '10.800 10.800 10.703.79 0 -
0.12.01.1.03.01.02.001.3760.1.1 stampati/manifesti ecc. ) 100 100 B 100 0 0 —
| U.12.01.1.03.02,15.010.3770.1.41 Spese per coaperativa nido ' 100 :;0.000 240.000 233.298_.27 ) 0
U,12,01.1.03.02.15.006.3770,1,38 mensa : 100 |87.000 | 87.000 91.442,45 0
| U.12.01.0.03.02.11.999.3770.1.30 Analis e control piano legionellosi | 100 4.000 | .4_.000_ - [¢] 0
Iu.1z‘o1.1.03.02.05.001.3770.1.14 telefano - 100 1.000 1.000 o o E a —
U.12.01.1.03,02,05,005.3770,1.12 acqua 100 4.000 — 4T00 1] 0 |
U.12.01.1,03,02.05.004.3770,1.11 illuminazione T 100 12.500 12.500 0 o]
1.12.01.1.03.02.05.006.3770.1.10 riscakiamento 100 13.500 13.500 0 - = 0
.12.01.1.03.02.07.000.3780.1.5 Materiale di puiizia - noleggio 100 1.000 1.000 0 0
U.12.01.1.09.99.04.001.3820.1.2 Rimborsi diversi 100 3.000 3.000 0 0
104.01.2.01,02.02.001.1880,15 assegn famighari - 3486 45058 45058 3466 )
U.12.01.1.01.02.02.001.3;50.1.5:s;egni famigliari 100 -r.:.l..500 1.500 '100 0
' Totale dei costi diretti 496.016,85 496.016,85 3eas231 | o

Costi Indiretti

Descrizione

[ Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

|17.132,09

708,18

Costi tatali del CDC

.

Costi a previsione

720.374,55

Costo effettivo

| 588.084,64
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15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01 - Interventi per I'infanzia e i minari e per asili nido

Rispondere al bisogno di assistenza e custodia dei minori durante il periodo estivo, offrendo ai ragazzi I'opportunita di ricreazione, sport, gioco e svago, attraverso attivita
ludiche, formative e socializzanti, integrando I'offerta sul territorio anche in considerazione delle proposte delle societd sportive.

Famiglie con minori
Indici ' :;‘i': | oo, | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente a 16.520 0 16.520 16.520
1007 - Popolazione 3-6 anni 0 11114 ! 0 1.114 1.114
1009 - N. unitd operative dell’Ente 4] 71 Q 71 71
1128 - Gradimento del servizio Centri estivi 0 70 0 70 70
11369 - Importo spesa impegnata centro estivo camunale 0 40.000 4] 40.000 140,000
11372 - Costo totale CdC Centri estivi 1] 157.148,43 31.182,87 1114.529,89 114.529,89
11381 - N. domande centro estivo accolte 0 80 0 .80 80
11382 - N. domande centro estivo presentate \a 80 0 180 80
| 11406 - N. unitad operative dedicate CdC Centri estivi 1] 0,66 0 0,66 0,66
11414 - Proventi di competenza centro estivo comunale Q 15.000 4] 15.000 15.000
Indicatori di Performance ':reef:lea d:'::: ‘ Valore atteso ‘ ra‘;agll‘:l r:to Scostamento I Esito
]. Efflcacia
KP1036 - Grado di soddisfazione della domanda Centri estivi 0 100
{11381 - N. domande centra estivo accolte/11382 - N, domande centro estivo presentate}*100
KP1046 - % personale dedicato CdC Centri estivi 0 0,93
(11406 - N. unitd operative dedicate CdC Centri estivifI009 - N_ unita operative dell'Ente)*100
KP2070 - Grado di utilizzo dei Centri estivi o . =
(11382 - N. centro estivo pr 7 - d 3-6 anni}*100 |
E‘fﬂclenza
KP1044 - Tasso di copertura del centro estivo comunale
(11414 - Praventi di ¢ centro astivo ¢ 1369 - Importo spesa impegnata centro estivo 0 37,50
comunale)*100
KP1047 - Costo pro-capite CdC Centri estivi . 0 9.51
11372 - Costo totale CdC Centri estivi/l001 - Popolazione residente ]
Qualita )
KPQ81 - Gradimento del servizio Centri estivi !0 70
1128 - Gradimento del servizio Centri estivi ! |
Coomome €2t PR e e e e i et otk | B v e cool | freay | o
BARBARA AUDIA B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE 20 1.498 299,60 [¢] 0 299,60 4.744,01
BARBARA BASSO (C3  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 0 187,20 3.275,14
FRANCA PANATO (B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 0 187,20 2.973,84
| GIULIA PATTI D4 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 10 1.872 187.20 o0 0 187.20 5.440,90
|PAOLA PERRERO |B5 | ADEST - 0SS 10 1.872 187,20 0 [ 187,20 3.035,09
SERGIO CONDINA | C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.561,06
A oawa ™ |D1 | ISTRUTTORE DIRETTVO AMM. |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.695,33
Totale dei costl del personale 22.725,38
-~ e eimemieedatedein 1A AR _
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale impegnato Pagato
1.01,02.1.03.01,02,009.130,1.8 ben) per cerimanie e ricevimenti 0,91 (27,30 27,30 19,46 0
1,01,02.1.03.01,02,004.130.1,1C vestlario al personale 0,91 9,10 9,10 0 [¢]
1.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 0,91 2.73 2,73 4] 0
1.01,03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 1,95 234 234 4] 4]
1.04,06.1.03.02.99.999,1900,1.49 centri estivi 100 92.700 92,700 8.361,22 0
U.12,01.1.03.02,16.001,3770,1.47 gare @ cantratti 100 500 500 0 0
11.12.01.1.04,01.02,018.3790.1.3 enti vari 100 35.200 35.200 0 0
1.04.01.1,01.02.02.001.1880,1.5 assegni famigliari 3.66 47,58 47,58 3,66 0
1,04,01.1.03,02,05,001,1460,1,14 telefono 100 1.000 1.000 v} [}
U.04.01.1.03,02.05,005.1460.1.12 acqua 100 2.000 2.000 0 0
Totale dei costi diretti 131.720,71 131.720,71 8.384,34 [
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Costi Indiretti

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

1.769,51

(7315

Costi totali del cDC

Costi a previsione

157.148,43

Costo effattivo

31.182,87
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1203 - Casa di Riposo

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

14 - Settare LL.PP,, Manutenzioni e Patrimonio

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

03 - Interventi per gli anziani

Assicurare il funzionamento (o il controllo) delle strutture diurne e residenziali per anziani.

| Media anni Atteso | » ]
Indici |Forecaent - Raggiunto = 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente o] 71 o} 71 71
| 1134 - Gradimento dei servizi per anziani o] 70 0 70 70
]1485 - Costo totale CdC Anziani a 1.307.055,38 1.071.311.,24 1.292.262,71 | 1.282.762,71
11492 - N. anziani inseriti in strutture 4] 45 0 45 45
II1598 - N. posti disponibili autorizzati ed accreditati nelle strutture residenziali per 0 45 0 45 45
‘anziani |
:11509 - N. posti accupati strutture residenziali per anziani [} | 45 0 45 45
111514 - N. richieste pervenute di inserimento nelle strutture residenziali per anziani Q l35 IO 135 35 |
111518 - N, unita operative CdC Anziani 0 516 0 5,16 5,16
_fl1521 - Proventi da rette strutture residenziali anziani !0 1.120.000 0 1.120.000 1.120.000
II1527 - Giorni medi di attesa per inserimento in strutture residenziali anziani o € 0 L] |90
12156 - n. iniziative presso casa di ripose Y] 19 0 19 19
12157 - n. verifiche PAl predisposte Q 0 0 0 [
12158 - Continuitd temporale (giorni di apertura casa di riposo) a 365 0 365 365
||2159 - % di rispetto degli standard assitenziali di media intenista (DGR 17/2005) 4] 100 0 100 100
12160 - Tempo medio revisione PAI 0 180 0 180 180
Indicatori di Performance edinlann Valore atteso Malore Scostamento Esito
precedent! raggiunto | |
Efficacia
KP1104 - Lista d'attesa nelle strutture residenziali anziani
(11514 - N. richieste pervenute dl inserimento nelle strutture residenziali per anzianifi1508 - N. posti 0 77,78
disponibili autorizzati ed accreditati netle strutture residenziali per anzianij*100
KP1105 - Grado di utilizzo delle strutture residenziali per anziani
(11509 - N. posti occupati strutture residenziali per anzianiA1508 - N. posti disponibili autorizzati ed 0 100
accreditati nelle strutture residenziali per anziani}*100
KP1128 - % personale dedicato CdC Anziani 0 726
(11518 - N, unita operative CdC Anzianl/1009 - N. unitd operative dell'Ente)*100 "
KP2071 - Costo unitario struttura residenziale anziani o 29.045.68
11485 - Costo totale CdC AnzianiA1492 - N. anziani inserlti in strutture : : |
KP2072 - Efficacia delle verifiche 0 o
{12157 - n. verifiche PAl predisposte/11492 - N, anziani inseriti in strutture}*100
Efficienza
KP1099 - Tasso di copertura Servizi Anziani 0 85.69
{11521 - Proventi da rette strutture residenziali anziani/|1485 - Costo totale CdC Anziani)*100 )
KP1112 - Retta media strutture residenziali anziani 0 24.888,89
11521 - Proventi da rette strutture residenziali anzianifl1492 - N, anziani inserlti In strutture N !
KP1128 - Costo pro-capite CdC Anziani 0 7912
11485 - Costo totale CdC Anziani001 - lazi i !
Efficacia temporale
KP1108 - Tempo medio lista d'attesa per inserimento in strutture residenziali anziani |5 30 l
11527 - Giorni medi di attesa per inserimento in strutture residenziali anziani |
Qualita
KP087 - Gradimento dei servizi per anziani 0 20 |
1134 - Gradimento del servizi per anziani |
I v N ey . s ] .
Nome e % su Ore da Previsione ore Ore totali Ore effettive Delta di
5 Profil
Cognome ot e CDC | contratto su CDC effettlve lavorate | lavorate su CDC tempo B
BARBARA AUDIA B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 ] ) 74,90 1.186.00
BARBARA BASSO |[C3 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.637,57
ANTONIETTA
- L 1. 5 .
D'AGOSTING B6 | ADEST - 0SS 100 1.820 820 0 0 1.820 30.870,15
ELENA GATTO D1 | OPERATORE POLIFUNZIONALE 100 1.404 1.404 0 a 1.404 25,734,331
ANNA MARIA
- . 1.82 E 5 A
MACORUTTI B5 | ADEST - 0SS 100 1.820 820 0 0 1.820 30.350,90
Totale dei costi del personale 166.885,75
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Costi del personale
demes can proia e R - A
i B6 |ADEST- 0SS 100 1820 ‘ 1.820 0 0 1.820 30.870,15
i C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 : 93,60 0 0 93,60 177955
FRANCA PANATO B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 I Q | 0 187,20 32.973.5_4
GIULIA PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. |10 1.872 187,20 0 I 0 187,20 5.440,90
PAOLA PERRERG  |B5 | ADEST - 0SS 15 |1872 280,80 0 o 280,80 | 4.552,64
Pl D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM, |10  |1.872 187,20 0 0 187.20  |3.390,67
PAOLO VIDILI C1 IS{'RU‘I‘I’ORE-AMMINISTRATIVO 90 1.872 1.684,80 0 | 0 1.684,80 | 28.099.07
| Totale dei costi del personale ) S '166.885.75.
Costi diretti g
Descrizione % Previsione Iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 9,28 27.84 27.84 [4] - ]
| U.01.02.1.03.01.02,004,130.1.10 vestiario al personale o I 9,28 192,80 92,80 [4] - 0
| U101,02.1,03.01.02,008.130.15 bert per cerimanie o ricevimenti 928 27840  |278.40 198,41 0
U,01,03.1.10.05,02.001.300.1.6 Risarcimento danni 9,28 1.113,60 1.113,60 (4] | 0
| 112.03.1.0%.01.05.000.3990.15 ed aitro materiale |100  |16.000 16.000 13.182,84 [0 ]
.U.12_.O;.1.03.01.05.001,3980.1.6 medicinalifparafarmact - 100 .1,800 1.800 1.518,02 | a
U.12.03.1,03.01,02,000,3980.1.1 altro materiale di cansumo B 100 500 | 500 0 - Q
1,12,03.1,03.01.01,001.3980.1,2 Pubblicazioni e abbonamenti ) 100 200 200 0 qQ
[ U.12.03.1.03.01.02.001.39;3.1.1 sta;npali/mamresu ecc. 100 400 i 400 | 0 4]
. 1.12,03.1.03.02.18.999.3990.1.57 ser_vizl sanitari, pacasanitari, sssistenza, animazione 100 720_.000 . 720.000 | 691.448,22 0_ ]
1,12.03.1.03.02.13.002,3990.1.55 |avanderia 100 28.000 28.000 26.964,90 Q
:.15.83.1..0.3.02.99.000.3990.1.52 altre spese 100 500 o m N lo 9]
| .12,03.1.03.02.16.001,3990,1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratti o 100 1.200 1.200 4] 0
[ U.12,03.1,03.02.14,999,3990,1,38 mensa I160 160_.000 160.000 170.403,75 [ 0
U.12,03.1.03,02,04,000,3990,1,34 agglarnamento/formazione 100 | 250 250 Q B 0
U.12.03.1,03.02,99.999.3990.1.33 Analisi e controlli piane legionellosi 100 1500 500 [t} | Q
U.12.03.1.03.02.99.999,3990,1.31 verifiche e cantrolll o 100 2.000 —— _2-.000 0 0
1.12,03.1.03.02,10.001.3990.1.27 ammsnxswarl;/cnnranm 100 4,000 I 4.000 | o Q
1.12,03,1,03.02,09.000.3990.1.23 attrezzature 100 3.000 3.000 0 0
u.u.03.1403.023005.3990.1.22 manutenzione ordinaria attrezzature casa di riposa 100 3.000 13.000 0 0 -
u.u.03.1.03.02.05_.00;.3990.1.14 telefono 100 1.000 ) | 1.00Q | [¢] a [}
;rz.u3.1.03.02.05.005.3990.1.12 acqua 100 9.000 | 9.000 0 [}
U.12,03.1.03.02.05.004.3990.1.11 illuminazione 100 [ 22.000 122.000 0 a “0.
U.12,03.1.03.02.05.006.3950.1.10 riscaldamento o 1&) B .41_000 41.000 0 . O
U.12,03.1.03,02.02.001,3990,1.1 trattamenta di missione e imborsi spese viaggi 100 100 100 0 0
U.12,03.1.02,01,99,999.4030.1.5 Dirfttl SIAE 100 250 250 4] 0
U.12,03.1.02.01.99.999.4030.1.4 abbonamento tv - 100 500 500 [ .0 Q
U.12,03.1.09.99.04.001,4040,1.3 rimborsi diverst - - 100 2.500 B _2.500 - 4] o 0
U,12,03.1.03.01.02,000.4090.1.11 Achlsto biglietti GTT viaggio anziani 100 1.000 1.000 i E) 0
U.12,03.1.03.02.99.000.,4100,1.52 altre spese 100 | 100 100 |0 [¢]
u.1z.03.1,03.02.99.000.410;).1.40 socio assistenziali 100 | 35.000 35.0-0_0 .I 0 0
U.12.03.1.03.02.05.005.4100,1.12 acqua 100 2.000 2.000 | 4] 0
U.12,03,1.03.02.05.004,4100.1.11 llluminazione 100 31.500 . 31.500 0 0
1.12,03,1.03.02.05.006.4100.1.10 riscaldamento 100 24.000 T -. -2:00_0 0 Q
U.12.03.1.03.02.02.001.4100,1.1 trattamenta di missione e rimbors! spese viaggi 100 100 [ 100 0 0
U.12.03,1,03,02,07.000.4110.1.5 Materiale di pulizia - noleggio 100 2.800 12.800 0 |0
1.12,03,1.02,01,99,999.4140.1.4 Dirtti SIAE 100 500 500 0 0
11:12.03.1.02.01.09.001.4140,1.3 circolaziane 1100 . ;80 180 0 9] Bl
1.04.06.1.03,02.07.000.1910,1.5 Materiale di pulizia - noleggio 2_0 480 480 0 a |
;.on—.om._m.oz.uz.001.1350.1.5 assegni famnigliari 2.8:62 i .372,06 372,06 28,62 Q _i
11.12.03.1.01,02.02,001,3970,1.5 assegni famigllarl | 100 1.470 1.470 100 [
Totale dei costi diretti = 1.118.714,70 1.118,714,70 | 903.844,76 o
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore raggliunto
Costi Indiretti 14,048,85
Costi totall del CDC
Costi a previsione 1.307.055,38 Costo effettivo 1.071.311,24
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1205 - Servizi sociali

15 - Settore Istruzione, Casa di Ripose e politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

05 - Interventi per le famiglie

Erogare tempestivamente gli interventi di sostegno ecanomico agli aventi titolo, utilizzando anche gli eventuali finanziamenti concessi da altri Enti.

Indici :r‘:f: d:':"t‘i' n:flf:::o Raggiunto 2022 2023
{1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 [16.520
EIOOS - N, unita operative dell'Ente 0 71 ] 71 71
l 11543 - Importo totale contributi sociali erogati 0 144.726 [¢] 144,726 144,726
|l|1551 - N. domande contributi economici assistenza sociale accolte Q 1300 0 300 300 i
111578 - Costo totale CdC Servizi sociali 4] 753.256,16 53.519,08 751.224,06 745.259,06
I 11582 - N. domande di contributo alle famiglie ricevute 0 309 4] 309 309
111583 - N. unita operative CdC Servizi sociali 0 1,47 0 1.47 1,47
111586 - Giorni medi per I'erogazione contributi sociali V] 30 (4] 130 30
Indicatorl di Performance r:;i: d:r‘nrt‘ii Valore atteso ra\;;Ii‘:x r:m Scostamenta Esito
= : Efficacia . D, |
I KP1170 - % personale dedicato CdC Sostegno alle famiglie R 0 | 207
{11583 - N. unitd operative CdC Servizi socialifl008 - N. unita operative dell'Ente)*100 1 '
KP2073 - Grado di soddisfazione richieste di sostegno economico |
1 {11551 - N, domande cantributi economici assistenza sociale accolte11582 - N, domande di contributa atle | 0 97,09
famiglie ricevute}*100 - |
| Efficienza -
:KP1171 - Costo pra-capite CdC Saostegno alle famiglie = 0 ‘45,60 ‘ ‘ i S
11578 - Costo totale CdC Servizi socialifl001 - Popolazione residente |
Efficacia temporale
KP1167 - Tempo medio erogazione contributi alle famiglie o ‘ 30 | |
11586 - Glorni medi per l'erogazione contributl sociall
Qualita
KP2074 - Indice di poverts 0 ll a7 o ‘— ‘
{11582 - N. domande di contributa alle famiglie ricevute/i0D1 - Popolazione residente)}*100 | '_
= = L= S o Ly - licosael & F N mr T i
Coanarsall| 2= e ol el e S Coc i i et ! Tvorseesleoe NI errapi i
BARBARA AUDIA (B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE | 15 1.498 224,70 0 0 122470 13,558,01
BARBARA BASSO [C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20 1.872 374,40 0 0 374.40 6.550,29
b C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |15 |1.872 280,80 o 0 280,80  [5.338,66
FRANCA PANATO (B4 | ESECUTORE AMMINISTRATIVO ]20 1.872 374,40 0 [} 374,40 5.947,67
i .
GIULIA PATT] D4 | ISTRUTTORE DIRETT.AMM, 10 1.872 187,20 0 Q 187,20 5.440,90
PAOLA PERRERO |BS | ADEST - QS5 20 1.872 374,40 0 0 374,40 6.070.18
ANTONIETTA  py1 | |STRUTTORE DIRETTIVO AMM. |30 | 1.872 561,60 0 0 561,60 | 10.172,00
CAPOGNA
PAOLO VIDILI C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 Q 187,20 13.122,12
SERGIO CONDINA|C1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10 1.872 187,20 0 [ 187,20 :3.122,12
Totale del costl del personale 149.321,95
Tl S Cou) iRt E kel - i N s, —) SR LG
Descrizione % Previsi inizial | Previsi finale  Impegnato Pagato
U.01,02,1.03.01.02,000.130.1.13 attrezzature diverse 1,07 3,21 3,21 0 0
U,01,02,1.03.01.02,004,130.1.10 vestiario al persanale 1,07 |10.70 10,70 0 0
' U,01,02,1.02.01.02,009,130.1.8 benl per cerimonle e ricevimenti 1,07 32,10 32,10 22,88 4]
| U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcmento danni 1,07 |128,40 128,40 Q 0
U.12.07.1.04,01.02.005.4120.1.3 enti vari 100 |680.000 680.000 0 I 0 il
U.12.06,1,04.02.05.999.4120,1.1 privati 100 6.000 6.000 3.800 0
0.12,07,1,03.02,04.000,4100,1.34 aggiornamentofformazione 100 250 250 4] 0
11.12.07.1.00.99.04.001.4150,2.1 Rimbars! divers| 100 | 500 500 4] 0
1.13.07.1.03.02,18.999.4090.4.4 Iniziative per contrasta emergenza sanitaria Covid - 19 100 |7.000 7.000 o 0
1.12.07.1.03.01.02.000,4090.1.3 altrl beni dI consumo 100 340 340 0 0
‘u.u.c7.1.03.01.02,001.4090.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 | 300 300 0 0
U.04.01,1,01,02.02.001.1880.1.5 assegni famigliari B 8,15 |105,95 105,95 a 815_ 0
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Costi diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato

U,16.01,1,03,02.05.005.4980,1,12 acqua : 2,75 |55 55 o] 0
| U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1,12 acqua 2,75 |55 55 [} ¢
.14.02.1,03,02,05,004.4430.1.11 Iluminazione 2,75 330 330 0
U.O-l.OZ.l.03.;2.0&001.llO.Jtelelom S 2,75 495 495 0
U,01,02,1,03,02,05,005,140,1,12 acqua | 2,75 288,75 o ”288,75 0
,01,02,1,03,02,05,004,140,1,11 Hluminazione 12,75 |811,25 811,25 0 o
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamenta 12,75 |1.210 1.210 : 0 0

e Totale dei costi diretti 697.915,36 697.915,36 | 4.03422 | ©

Costi Indiretti |

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto 1

| Costi Indiretti 3.941,18 162,91 |

Costi totali del €DC |

Costi a previsione 753.256,16 i Costo effettivo 53.519,08 |
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1206 - Diritto alla casa

4

15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo € politiche per la casa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

06 - Interventi per il diritto alla casa

Assicurare, informare e orientare i cittadini sulle norme che regolanao le locazioni e sul sostegno agli affitti con la gestione dei contributi escondo le indicazioni della Regione e

del Comune,

Indici :;‘1': e SR | ragglunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520 i
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 4] 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali ] 36 0 36 36
[ 1139 - N. domande di sostegnao alla locazione accolte 0 37 0 37 37
111587 - Costo Totale CdC Diritto alla Casa 0 93.335,59 62.428,77 92.174,19 92.174,19
11591 - N. domande di sostegno alla locazione presentate ammissibili Q 50 0 50 S0
11596 - N. unita operative CdC Diritto alla casa Q 0.84 0 0,84 0,84
12152 - n. richieste di informazioni sul diritto alla casa evase Q 820 0 820 820
12153 - n. persane che richiedono informazioni sul diritto alla casa 0 820 0 820 820
{2154 - Tempo medio erogazione contributi per sostegno alla locazione [} 30 0 30 30
12155 - Ore apertura settimanale Ufficio Casa [} 12 0 12 12
Indicatori di Performance ':reei': d:':":: ‘ Valore atteso ra\;agl;:l r:to Scostamento Esito ‘
Efficacia
KP1173 - Grado di soddisfazione delle domande di sostegno alla locazione
{1139 - N. domande di sostegno alla locazione accolte/11591 - N, domande dl sostegno alla locazione ] 74
| presentate ammissibilij*100
|
KP1180 - % personale dedicato CdC Diritto alla casa 0 1.18
{11596 - N. unitd operative CdC Diritto alla casafI009 - N. unitd aperative dell'Ente)*100 ‘ |
| KP2066 - Tasso accessibilita Ufficio casa o 33,33 |
{12155 - Ore apertura settimanale Ufficio Casa/l013 - N. ore lavorative settimanali)*100
KP2067 - Tasso di risposta Ufficio casa _.|
{12152 - n. richieste di informazioni sul diritto alla casa evasefi2153 - n. persone che richiedono informazioni | 0 100
sul diritto alla casa)*100
KP2068 - Tasso di sviluppo della problematica casa 0 4.96 |
{12152 = n. richieste di informazioni sul diritto alla casa 1 - Pop 100 |
Efficienza :
KP1181 - Costo pro-capite CdC Diritto alla casa o 5.65
11587 - Costo Tatale CdC Diritto alla Casa/il0l - Popolazione residente
KP2069 - Costo unitario dell’'Ufficio casa 113,82
11587 - Costo Totale CdC Diritto alla Casa/2153 - n, persone che richiedono informazlani sul diritto alla casa |
Cognome | <% s Toc | comratto || mepe | lavorets | lavorste s chC | tompa | C°%°
BARBARA AUDIA |B4 | COLLABORATORE PROFESSIONALE |5 1.498 74,90 0 0 74,90 1.186,00
BARBARA BASSO C3 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 30 1.872 561,60 iO 0 561,60 9.825.44
) = :cs ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |10 | 1.872 187.20 : 0 0 187,20 |3.559,10
1] I3
FRANCA PANATO _fB4 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.486,92
GIULIA PATTI D4 |ISTRUTTORE DIRETT.AMM. 5 1.872 93,60 ' 0 0 93,60 2.720.45
PAOLA PERRERQ |B5 |ADEST - 0SS 5 1.872 93,60 I 0 o] 93,60 1.517.54
SERGIO CONDINA| C1  |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15 1,872 280,80 0 280,80 4.683,18
oA " |D1 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. |10 | 1.872 187.20 0 0 187,20 |3.390,67
Totale dei costi del personale 28.369,30
Descrizione Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
U.01.02,1.03.01,02,000,130.1,13 attrezzature diverse 0,99 (2,97 2,97 4] a
U,01,02,1.03,01,02,004,130,1,10 vestiario al personale 0,95 9,50 9,50 0 a
1,01,02,1.03,01,02,009,130,1.8 benl per cerimonie & riceviment! 0,99 29,70 29,70 21,17 0
1.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento dannl 0,99 |118,80 118,80 4] 0
U.08.02.1,03.01.02.000.3210.1.3 altrl materisli di consumo 100 | 200 200 0 0
1,08,02,1,03,01.02,001.3210.1.1 stampati/manifesti ecc. 100 | 300 300 0 . a
1.08.02.1,03,02.10.001.3220.1.27 Amministrative/contabili (Ufficio casa} 100 | 3.000 3.000 0 a
U.12,03.1.03.02.16.001.4100.1.47 Spese per pubblicazioni gare e contratti 100 | 1.000 1.000 0 a
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Costi direttl
Descrizione % Previsi inizial Previsi finale Impegnato Pagato
U.12.06.1.03.02.07,999,4110.1.1 fitti passivi 100 | 35.000 35.000 33.827.50 0
.U.12.06.1.04.02.05.995,‘120.2.2 Trasferimenti a privatl {agenzla sociale per Ia locazione} 100 |20.000 20.000 0 Q ]
U.04.01.1.01.02.02.001.1880.1.5 assegni famigliari 14,66 | 60,58 60,58 4,66 0
U.16.01.1:)3.02.05.005.4980.1.12 a‘cqua 1,53 | 30,60 30,60 0 Q i
U.14.02,1,03.02.05.005,4430.1.12 acqua i,53 30,60 I30,60 0 i -0
u.14.02.1.03.02.05.604.«30.1.11 lluminazione 1,53 183,60 183.60 EJ 4]
1.01.02.1.03.02.05,001,140.1.14 telefono 1,53 27540 275,40 113,05 0
Eoz.1.03.02.05.005,140.1.12 acqua 11,53 160,65 1 160,65 [o] [4] g
0,01,02,1,03.02.05.004.140,1.11 iluminazione I 1,53 |451,35 451,35 0 0 |
1.01.02.1,03.02.05.006.140.1.10 riscaidamenta - 1,53 673,20 673,20 0 0 .
' Totale dei costi diretti 61.526,95 I 61.526,95 1 33.966,37 o
5 Costl Indiretti |
Descrizione Valore atteso | Vaiore raggiunto
Costi Indiretti 2.252,11 93,09 ]
Costi totall del CDC |

Costi a previsione

93.335,59

| Costo effettivo

62.428,77
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105 - Patrimonio

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Assicurare la gestione amministrativa econtabile del patrimonio immoabilare. Provvedere alla progettazione e realizzazione delle QO.PP. inerenti il patrimonio immabiliare

del'Ente.
Indici :';"c’: d"e"‘":: “:I'I'f:::o Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N, unitd operative dell'Ente 0 71 Q 71 71 |
12188 - Ternpo medio di rilascio autorizzazioni manomissione suole pubblico 0 12 (4] 12 12 |
1401 - Costo Totale Cdc Patrimonio e Demanio 0 83.428.66 56.063,79 81.545,94 81.493,34 |
1426 - N. autorizzazioni manomissione suolo pubblico rilasciate 0 150 0 150 150 |
1446 - N. richieste autorizzazioni manomissione suolo pubblico pervenute Q 160 [4] 160 160 ‘
1458 - N. totale immobili a disposizione (edifici, terreni) Q 70 0 70 70 |
1459 - N. totale immobili occupati (edifici, terreni) [4] 25 0 25 25 l
11460 - N. totale immobili e terreni locabili 0 25 0 25 25 |
1461 - N, totale immobili e terreni locati 0 25 0 25 25 |
1462 - N. unita operative CdC Patrimonio e Demanic 0 1.40 0 | 1,40 1,40
T 1
Indicatorl di Performance :;T: d:'::;: Valore atteso | ra‘;agli: ':m 1 Scostamento Esito |
Efflcacia
KP264 - Tasso di occupazione immobili (edifici, terreni) T
(1458 - N. totale Immobili accupati (edificl, terrent)1458 - N, totale immobill a disposizione {ed!ficl, 0 35,71
terreni)|*100
KP266 - Tasso di locazione degli immobili e dei terreni comunali 0 100
{1461 - N. totale immabili e terreni locatifl460 - N, totale immabili e terreni locabili)*100
KP268 - Grado di soddisfazione domanda autorizzazioni manomissione suolo pubblico
(1426 - N. autorizzazioni manomissione suolo pubblico rilasciate/l446 - N. richieste autorizzazioni 93,75
manomissione suolo pubblico pervenute}*100
KP304 - % personale dedicato CdC Patrimonio e Demanio 0 1,97
(1462 - N. unitd operative CdC Patrimonio e Demanio/I009 - N. unita operative dell'Ente)*100
S Efficienza N B
KP305 - Costo pro-capite CdC Patrimonio e Demanio o 0 5,05 ‘
1401 - Costo Tatale Cdc Patrimonio e D i 1= i i
T A ol = |
Jomes, et A D e R N T I
e D6 | FUNZIONARIO APICALE 40 1872 748,80 0 748,80  |16.945,39
SILVIA GIUNTA |D3 | FUNZ.TECN.ALTA SPEC. 30 1.872 561,60 0 561,60 14.591,05
ELIJS(?GIOLI Cl | ISTRUTTORE TECNICO 40 1.872 748,80 0 748,80 12.488,48
|PRANCESCODE/pa | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 30 |1.872 561,60 0 561,60 | 10.672,99
;'Totale dei costl del personale oW 54.697,30
NPT L e S =Lk e I O e . £ ) 198
Descrizione % Previsione inizial Previ finale Impegnato Pagato
U.01.02,1,03.01,02,009.130.1.8 beni per cerimonie & ricevimentl 0,35 10,50 10,50 7,48 0
1,01,02,1,03.01,02,004,130.1,10 vestiaria al personale 0,35 | 3,50 3,50 0 (1]
U.01.02.1.03.01.02,000.130.1.13 attrezzature diverse 0,35 |1,05 1,05 0 0
U.01.03.1,10.05.02.001.200.1.€ Risarcimento danni 0,35 42 42 Q 0
1.01.05.1.03.01.02.001.460.2.1 Stampati/manifesti 50 150 150 0 0
U.01.05.1.03.02.09,001.470.1.18 ardinaria e di 100 10.000 10.000 1.000 0
U.04.01.1.03.02.05.004.1460.1.11 illuminazione 526 |526 526 0 0
U.09.04.1.03.02.07.000.3450.2.1 Canone demanio idrica 100 |9.000 9.000 0 0
U,08.01,1,01.02.02.001.3090,1,5 assegni famigliari 9,66 |173,88 173,88 9,66 0
U.16.01.1.03,02.05.005.4980.1.12 acqua 2,62 |52,40 52,40 0 0
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 2,62 |52,40 52,40 0 0
U,14,02.1,03,02,05.004.4430.1.11 lluminazione 2,62 |314,40 314,40 0 0
U,01,02.1,03,02,05,001,140,1,14 telefano 2,62 |471,60 471,60 193,59 0
.01,02.1,03,02,05,005.140,1,12 acqua 2,62 |275,10 275,10 0 0
,01,02,1.03,02,05.004,140,1,11 iluminazione 2,62 (772,80 772,90 0 0
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Descrizione % Pr K Previsi finale Impegnato Pagato
11.01.02.1,03.02,05.006.140,1.10 riscaldamento 2,62 |1,152,80 1.152,80 Q 0
Totale dei costi diretti 22.998,53 22.998,53 1.210,73 ]

Descrizione

Valore atteso

Valore raggiunto

Costi Indiretti

3.753,51

155,16

Costl a previsione

83.428,66

Costo effettivo

56.063,79
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1051 - Manutenzioni

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonicin relazione alle risorse economiche disponibili ~ completare gli interventi in corso di esecuzione ed

attivare i nuovi interventi previsti.

Indici ':;d: d:""’;: o ::It:::o Ragglunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 “1_6.520 Q 16.520 16.520
12198 - n. manutenzioni ordinarie effettuate 4] 600 0 600 600
12199 - n. manutenzioni ordinarie programmate Q 1.000 0 1.000 1.000
12200 - n. manutenzioni straordinarie effettuate Q 50 0 50 50
12201 - n. progettazioni interne (4] 2 Q 2 2
12202 - n. progettazioni totali 0 2 0 2 2
12203 - n. richieste di intervento pervenute Q 500 0 500 500
12204 - n. richieste di intervento evase Q 480 0 480 480
_! 12205 - Tempo medio intervento su segnalazione (LL.PP.) Q 2 0 2 2
112206 - Tempo medio per sopraliuogo (dalla segnalazione al sopralluogo) LL.PP. (gg.) |0 2 0 2 2
112207 - Costo totale CdC Manutenzioni 0 400.575.54 336.415,28 388.607.79 383.907,79
12208 - n. segnalazioni ai LL.PP. a 300 4] 300 300
12209 - n. interventi effettuati su segnalazione LL.PP. o 300 0 300 300
12210 - N. unita operative CdC Manutenzioni Q 3 0 '3 {3
Indicatori di Performance —|[ ':;T: dae'::t‘ii Valore atteso ra‘;agll‘:xr:to I Scostamento 1i Esito —Ii
Efficacia |
KP2086 - Qfado d_i»efﬂcacia sulle richiestg d‘i interyento LL.PP. 0 ’96 ‘ ]
(12204 - n. richieste di intervento evase/12203 - n. richieste di intervento pervenute)*100
= i i _ D e Efficienza il
KP2087 - Costo pro-capite CdC Manutenzioni ‘IO | 24,25 _ S |
12207 - Costo totale CdC Manutenzioni/l001 - Popolaziane residente \ |
KP208&8 - Efficienza di inj:ewento LL.PP. g "100 |
{12209 - n, intervanti effettuati su segnalazione LL.PP,/12208 - n, segnalazioni al LLLPP,J*100 |
T
e R R ) R ) IR (TS R
:::g)L'\é'RNlO D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |30 |1.872 {561.60 0 0 561,60  |12.18576
e €3 |ISTRUTTORE TECNICO 30 1872 I 561.60 0 :o 561,60  |9.856,34
‘éggg"&:“ C6 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |40 | 1.872 i748,80 0 o 74880  |14.32365
EEQNCESCO DE 'p2 |1STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (36 |1.872 ESGI.GO 0 ||0 56160  |10.672.99
SILVIA GIUNTA D3 | FUNZTECN.ALTA SPEC. 20 1.872 /374,40 0 :0 374,40 9.727.37
DOMENICQO LETO B1 | ESECUTORE 50 1.872 936 0 | 0 936 14.042,68
CLAUDIO USSIA  B1 | ESECUTORE 50 1.872 936 0 0 936 14.042,68
;‘;ﬁ’;g&l D6 | FUNZIONARIO APICALE 30 1872 561,60 0 0 561,60  [12.709,04
LUCA GIUGGIOLI | €1 | ISTRUTTQRE TECNICO 20 1.872 374,40 Q lo 374,40 6.244,24
Totale del costi del personale H 103.804.74.
PR el g e TR S KT T I o R A et s bt e e |
Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale Impegnato [ Pagato
U.01.02.1.03.01.02,009,130.1.8 beni per cerimanie e riceviment! 3,94 118,20 118,20 84,24 0
.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al persanale 3,94 39,40 39,40 0 0
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 3'94 11,82 11,82 4] 0
U.01.03.1,10.05,02,001,300.1.6 Risarcimento dannl 3,94 472,80 472,80 4] 0
| U.01.05.1,03.01.02.000.460.1.7 materiale per |avori In ecanomia 44,12 1.103 1.103 Q o]
| U.01.05.1.03.01.02.004.460.1.10 vestiario al personale 50 500 500 Q 1]
U.01.05.1.03.02.13.000.470.1.13 Pulizie (cisinfestazione} 100 8.000 8.000 B.779,12 0
1.01.05.1.03,02,09.004,470,1,18 implanti 100 92,000 92.000 87.622,32 0
.01.05.1.03.02.09.005.470.1.23 attrezzature 100 14.000 14.000 7.687,02 0
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Cosii diretti —l

[ Descrizione o5 Previsione inizi Previsi finale Impegnato Pagato
U.01.05.1.03.02.09.008.470.1.20 immobili 100 1 80.000 80.000 99.059,62 0
U.01.05.1,03,02,07.001,480,2.2 Firt] Passivi 100 119.500 | 19.50_ o Q "]
U.01.05.1.02.01.09.001.510.2.2 circolaziane 100 200 | 200 Q 4]

I b.o;.os.l.oa.u1.02.000.570.1.7 materiale per lavori in ecanomia 100 550 ' 550 Q |0_ B
U.01.06.1.03.0LﬂZ.Eﬂ).l.l stampati/manifesti ecc. B 100 I 600 a [ 600 B | IO 7 0
U.,01,06.1,03,02,10.001,580,1.35 incarichi per stud) e cansulenze . 100 i 7.000 I7.000 ;.48g,80_ —I 0
U.01.06.1.03.02.10.001.580.1.28 tecniche e progettazioni 50 11.500 111,500 11.930,60 0
U.01,06.1,02,01,99,999.620.4.1 Imposte tasse diverse settore tecnico 100 1.400 | 1.400 4] o

Kosm.ml-j;o.z.lMi\«;(—umciu tecnico o E i 1.500 o .“1.500 [ a - 4] T
u;a,01.1.03.01.02.001.31_00.1.1 stamnl\i/mamf;sti ecc. ) 100 - 1.000 a 1.000 1 0_ - ‘0 T
1.08.01.1.03.01,02,000.3100.1.3 aktri materiali di consumo 100 1.000 I 1.000 Q 0
U.08.01.1.03.02.99.999,3110,1.52 Altre spese 100 700 | 700 [¢] ]
U,08.01,1,03.02,16.001,3110.1.47 Spese per pubblicazion! gare e contrattl 100 300 [ 300 4] 1]
U.08.01.1.03.02.15.011.3110.1.41 servizio cattura & custodia cani randagi 100 35.000 35.000 24.191,14 0 |
U.08.01.1.03.02.10.002.3110.1.4 compensi companenti commissioni 100 . 1.000 1.000 0 0 |
U.08.01.1.01.02.02.001.3090.1.5 assegni famigliarl - - 1 5,6_9 .“5,4_2 1 "3727 - | 26.69 I ZJ ‘i

| u.16.01.1.03.02.0;005.;980.1.12 acqua B - 5,61 ':_112,20 - .112,20 0] B = 0 |

U.14.02.1,03,02,05.005,4430,1,12 acqua 5,61 112,20 112,20 ] 1]
U.14.02.1.03.02.05.004.4430,1.11 illuminazione 5,61 673,20 673,20 0 [}

_u.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 5,61 I 1.009,80 1.009,80 414,51 '] T
U.01.02.1.03.02.05.005.14.1.12 acqua 5,61 589,05 589,05 0 [}
U.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 5,61 11.654,95 1.654,95 0 0
U101.02.1.03.02.05.006,140.1.10 riscaktamenta 561 | 2.468,40 2.468.40 0 T

Totale dei costi diretti 284.487,44 284.48;,4_4 N 232.278,06 ]
Costi Indiretti
Descrizione ': Valore atteso : Valore raggiunto
Costi Indiretti 8.043,23 |332,48
Casti totali dal CDC
Costl a previsione 400.575,54 | Costo effettivo | 336.415,28
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902 - Verde

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio

08 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Pianificare la gestione del verde pubblico - assicurare la manutenzione dei giardini e del verde pubblico in relazione zlle risorse economiche disponibili - completare gli
interventi in corso ed attivare i nuovi interventi previsti

Cittadini
Indici Medlaianni Atteso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente Q 16.520 [} 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente Q 71 0 71 71
1114 - Mq. verde pubblico Q 230.000 0 230.000 230.000
1115 - Spesa impegnata per manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano Q 235.000 ¢] 235.000 !' 235.000
1116 - Gradimento servizio giardini, verde pubblico e arredo urbano [} 70 o |70 70
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico e ambiente 0 281.942,89 213.156,31 l 264.278,13 254.245,33
11200 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano effettuate Q 800 o] 1800 800
11201 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urbano programmate 0 1.000 0 1,000 1.000
| 11213 - N. unita operative CdC Verde pubblica e ambiente ] 1.80 0 1.80 1,80
| 12129 - Kmq territorio comunale 0 32 Q 32 32
—— = ———— - | =
Indicatori di Performance Mediajann! valore atteso | Valore Scostamento Esito
precedenti raggliunto
Efficacla
KP2089 - % verde pubblico o 0.72
(114 - Mq. verde pubblico/(12129 - Kmq territorio comunale*1000000})*100 | '
KP2090 - Verde pro-capite | 113 92
1114 - Mq. verde pubblico/iD01 - Popolazione residente - '
KP849 - Stato di conservazione del verde pubblico |
(11200 - N. manutenzioni ordinarie verde pubblico e arredo urhana effettuate/ 11201 - N. manutenzioni 80
ardinarie verde pubblico e arredo urbano programmate}<100
KP874 - % personale dedicato CdC Verde pubblico e ambiente Q 2.54 |
(11213 - N. unitd operative CdC Verde pubblico € ambienteA009 - N. unita operative dell'Ente)*100 | B |
Efficienza
KP2091 - Incidenza manutenzione ordinaria sul costo complessivo del Verde
(1115 - Spesa i per mar ioni ordinarie verde pubblico e arredo urbana/l1184 - Costo Totale Q 83,35
CdC Verde pubblico e amblente)*100
KP857 - Costo medio mq verde pubblico 0 123
11184 - Costo Totale CdC Verde pubblico e ambiente/ 1114 - Mg, verde pubblico ’
KP875 - Costo pro-caplte CdC Verde pubblico e amblente a 17.07
11184 - Costo Totaie CdC Verde pubblico e ambiente/1001 - Popolaziane residente ‘
Qualita
KP062 - Gradimento del servizio giardini, verde pubblico e arredo urbano a 20 |
1116 - Gradimento servizio giardini, verde pubblica e arredo urbano i
- —— — —
N Ty > = P ] L ¥ b il WY s B
Nome e % su Ore totali effettive Ore effettive Delta di
| Cognome o (il <DC contratto su CDC lavorate lavaorate su CDC tempa Sos
:mg‘l’l_"é':lo D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |40 |1.872 748,80 0 0 748,80  |16.247,68
STEFANO
CHIAPPERO C3 | ISTRUTTORE TECNICO 30 1.872 561,60 0 1] 561,60 9.856,34
ANTONELLA | c6 | |STRUTTORE AMMINISTRATIVO |30 [1.872 561,60 0 0 561,60  |10.742,74
CRESTONI
SILVIA GIUNTA D3 | FUNZ.TECN.ALTA SPEC. 20 1.872 374,40 Q 0 374,40 9.727,37
DOMENICO LETQ  B1 |ESECUTORE 30 1.872 561,60 | 4] 0 561,60 8.425,61
CLAUDIO USSIA | B1 | ESECUTORE 30 1.872 561,60 r| 0 0 561,60 8.425,61
Totale del costi del personale 63.425,33
= = = - N Sy = — = =
T b T CNTEL T Costidiretth . v 7 I = D kLN = SRR
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato
1.01.02.1.03.01,02.002.130.1.8 bent par cerimonie & ricevimenti 2,39 71,70 71,70 51,10 ]
1.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiarig al persanale 2,39 23,90 23,90 0 1]
.01.02.1.03.01.02.000.130.1,13 attrezzature diverse 2,39 717 7.17 0 | 0
U.01.03.1.03.02,19.000.250.1.26 software 0,41 369 369 147,86 0
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 2,39 286,80 286,80 0 o]
U.01.05.1.03.01.02.000.460.1,7 materiale per lavorl in economia 35,56 889 889 Q 1]
U.01.05.1.03.02.02.004.460.1,10 vestiaria al persanale 30 300 300 0 Y]
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Costi diretti

Descrizione % Previsi inizial Pr finale Impegnato Pagato
1.09.02.1.03.02.09.012.3660.1.24 verde pubblico 100 205.000 205.000 149.071,12 0

| u.oa‘o1.1.;1..01..02.01;1.309;.1.5 assegni farmgllarl_ 12,41 223,38 223,38 12,41 [+]

; U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 3,37 . 67,40 67,40 [¢] [¢] '
U,14.02.1.03.02.05,005,4430.1.12 acqua I 3,;}7 “.:6_7,40 I 67.40 Q 4]
U,14,02.1,03.02,05,004,4430,1,11 illuminaziane 3,37 1404,40 404,4?) a o 0_ o

i U.01.02.1.03.02.05.001,140.1.14 telefono 3,37 . 606,60 606,60 T N .249_,00 O ) o
U.01,02.1.03.02.,05.005.140.1.12 acqua 337 I 353.85 353,85 Q 0 |
U.01,02,1.03.02.05.004,140.1.11 llluminazione 3,37 ! 994,15 994,15 0 Q
.01.02.1.03,02.05.006,1 40,110 riscaldamento 3,37 11.482,80 1.482,80 0 | [¢]

Totale del costi diretti | 211,147,55 211.147,55 149.531,49 [
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti 4.825,94 |199,49
[ Casti totali del CDC
| Costi a previsione 281.942,89 ' Costo effettivo | 213.156,31
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1005 - Viabilita

14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio
e

10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade in relazione alle risorse economiche disponibli

nuovi interventi previsti.

- completare gli interventi in corso di esecuzione ed attivare |

Indici ‘:‘:1': A [ o es0, | Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 :16.520 0 116.520 116.520 |
1003 - Km, strade comunali [+ 1 86 0 _!86 86
1009 - N. unita operative dell'Ente o | 71 0 71 71
1122 - Gradimento del servizio viabilita ed illuminazione pubblica 0 170 Y 70 70
11307 - Costo Totale CAC Viabilita 0 1952.680,13 301.989,67 950.348,40 943.648,40
11309 - Spesa impegnata illuminazione pubblica 0 | 574.000 0 574.000 574.000
111317 - Km. strade comunali illuminate 0 48 0 48 48
111318 - Km. strade comunali ripavimentate l0 6 0 6 6
11333 - N. richieste evase per interventi manutentivi ordinari su segnalazione - Strade a 300 0 300 300
11337 - N. segnalazioni relative a disservizi viabilita e strade ricevute totali 0 350 (4] 350 350
11340 - N. unitd operative dedicate CdC Viabilita IO 2,80 0 2,80 2,80
12212 - Km strade del patrimanio I0 68 0 68 68
Indicatori di Performance [ ::f: d::;li ‘ Valore atteso | ra‘;agllz r:to Scostamento Esito
= ~— e Bk = 11 e N Efficacia e & ' o e N
_KP2-093 - Effi-c-acia_dﬁn.terve_nto su segr-\alaz-ibni Via_bilité B - T - [ o
(11333 - N. richleste evase per interventi manutentivi ardinari su segnalazione - Strade/11337 - N. Q 85,71 |
segnalazioni relative a disservlzl viabllita e strade ricevute totali)*100 i
KP956 - km strade del patrimonio ripavimentate sui totale Q 8,82
{11318 - Km, strade comunali ripavimentate/12212 - Km strade del patrimonio)*100
KP977 - Grado di illuminazione delle strade g 70,59
{11317 - Km. strade comunali illuminaten2212 - ¥m strade del patrimoniol*100
KP989 - % persanale dedicato CdC Viabilita 0 3,94
(11340 - N, units operative dedicate CdC Viabilitaf009 - N, unitd operative dell'Ente}*100
Efficienza
EF;g?G-gc-ns(ig‘Sril:a}r:igéovi:mlixs‘at/rlsg:- T(?nmsltirr;:z comunali 0 : 11.077.68
KP982 - Spesa media al km illuminazione pubblica o ]11.958 33
11309 - Spesa impegnata illuminazione pubblicafl1317 - Km. strade comunali illuminate | '
KP290 - Costo pro-capite CdC Viabilita 0 l 57.67
11307 - Costo Totale CAC Viabilita/I001 - P ' |
Qualita
KPOT5 - Gradimento del servizia viabilit ed illuminazione pubblica ‘0 ]70 ‘ | ‘
1122 - Gradimentqo del servizio viabilitd ed illuminazione pubblica |
Bkl B i i  costi . N Tt T, i i
Nome e % su Ore da Previsione ore | Ore totali effettive Ore effettive Delta di Costo
Cognome CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo
:zé(ﬂlano D4 [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO |30  |1.872 561,60 0 0 56160  [12.18576
ianeRo C3 |ISTRUTTORE TECNICO 40 [1872 748,80 0 0 74880  |13.141,78
o |C6 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |30 | 1.872 561,60 ) 0 56160  |10.742,74
FRANCESCODE |p2 | ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (40 | 1.872 748,80 0 0 74880  |14.23065
SILVIA GIUNTA D3 |FUNZTECN.ALTA SPEC. 30 1.872 561.60 0 Q 561,60 14.591,05
| DOMENICO LETO |B1 | ESECUTORE I 20 1.872 __37:1519 0 Q o | 3111.40 5.617,07 |
:_CLAUDIO USSIA |Bl1 |ESECUTORE 20 1.872 374,40 Q 0 374,40 5.617,07
:g’;ﬁggﬁw D6 |FUNZIONARIO APICALE 30 1872 561,60 0 0 561,60 |12.709,04
LUCA GIUGGIOLI |C1 | ISTRUTTORE TECNICO 40 1.872 748,80 0 0 748,80 12.488,48
.Tohle dei costl del pelsonala_ T . e = 101._323,64
=& ORI e =37 |
Descrizione % | Previsione Iniziale | Previsione flna|e| Impegnato | Pagato
U,01,02,1,03,01,07,009,130,1.8 beni per cerimanie e ricevimenti 3,52 105,60 105,60 [ 75,26 4]
1.01,02.1.03.01,02.004,130.1,10 vestiario al personale 3,52 [35,20 35,20 I 0 0




Costi diretti
Descrizione % | Previsione inizi Previsi finale 1 pegnat: Pagato
1,01,02,1,03,01,02,000,130,1,13 attrezzature diverse 3,52 10,56_- - 10,56 I :-0__ ) Q
| .01.03.0.10.05.02.601.300,1.6 Risarcimenta danni T I 3,52 4_22.40 [ 422,40 j0 . 0_
U.01.05.1.03.01.02.004.460.1.10 vestiario al personale 20 200 ] ;00 0_ [}
U.01.05.1.03.01.02.000.460.1.7 materiale per lavari in econamia 20,32 508 508 0 0
El.l;.ma.oz.10.001.530,1.25 tecniche e progettazioni - - a . 50 "11.500 11.500 1.930,60 0_ ]
IU.Ol.OG.l;}.Ol.02‘000‘570.1.13 attrezzature diverse - B Il&) . .3.1.500 1.500 0 6 B
| U.01,06.1.03.02,16.001.580.1,47 Spese per pubblicazionl gare e contratti 100 | 2.400 2.400 0 0
U.01.06.1.03.02.99.999.580.1,56 spese per inlziative diverse (organizzazione manifestazioni diverse} 100 9,000 ;.000 0 0
1.10,05,1.03.02,09,008,2780,1.21 strade, vie e plazze 100 | 195.000 195.000 183.994,21 |0
U.10.05.1.04.91.02.005.2800.1.8 Progetto Intranet per una mabilit ile - quota di comunale (mani ) 100 |1.089,74 1.089,74 0 4]
.20.05.1.04.01.02.005.2800.1.7 Progetto Intranet per una mabilit ile - quota di comunale bike towork) | 100 | 1.089,74 1.089,74 0 0
U.10.05.,1,02,01,09,001,2820,1.3 circalazione T B .100 500 500 - E I 0 [
| U.10.05,1.03.02.05.004,2890,1,50 Canane annuale servizio luce | 100 |0 0 0 0
U.10.05.1.03.02.09.004.2890.1.43 Hluminazione pubhlica - manutenzioni ordinarie | 100 | 80.000 80.000 13.949,17 0
U.10.05.1.03.02.05.004.2890.1.42 illuminazione pubblica ! 100 | 530,000 530,000 [+} 0
Iu.la_.01.1.03.02.o?or495tr1.12 a(qua_ S | 5,24 104,80 104,80 0 0
Iu.14.02.1.03.0;.0;.025.$c.1.1;a;qua B - | 5,24 104,80 104,80 0 0
U.14,02.1,03,02.05.004.4430.1,11 iluminazione 5,24 628,80 628,80 o 0
U.01.02,1,03.02,05.001,240,1,14 telefono 15,24 943,20 1 943,20 [ 387-,17 = _ Q
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 5,24 |550,20 550,20 0 lo
1.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 illuminazione 15,24 |1.545,80 1.545,80 4] o]
1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamenta 15,24 |2,305,60 2.305,60 10 4]
uoa.nm.ol.o?z.uago.hs assegni I‘amig;un o 19,31 347,58 347,58 19,31 Q
Totale dei costi diretti 839.892,02 [ 839.892,02 I 200.355,73 T _0
Costi indiretti

Descrizione

Valore atteso

Costi Indiretti 7.507,02

Valore raggiunto

310,31

Costi totali del CDC

Costl a previsione 952.680,13

Costo effettive

301.989,67
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301 - Polizia Municipale

06 - Settore Polizia Locale

03 - Ordine pubblico e sicurezza

01 - Polizia locale e amministrativa

Garantire il controllo del territorio dando priorita a tutti gli interventi in materia di sicurezza stradale.

Indici Media/arni Atteso Raggiunto = 2022 2023
precedenti nell'anno |
1001 - Popolazione residente o] 16.520 [ ' 16.520 16.520
1003 - Km., strade comunali 0 86 0 186 86
1009 - N. unita operative dell'Ente Q 71 (4] 71 71
II092 - Ore complessive attivita di controllo stradale e di vigilanza su! territorio annuali |0 1.200 o] :1.200 1.200
11093 - Ore attivitd complessive pm/ pl annuali o] 19.800 [4] 119.800 19.800
1094 - Gradimento del servizio polizia locale Q 70 4] :70 70
11321 - N. incidenti stradali sul territorio 0 10 0 |10 110
12127 - n. controili di servizi Codice della Strada Q 17.000 0 517.000 [17.000
12128 - n. ore di servizio pattuglie stradali 0 100 0 100 1100
12129 - Kmaq territorio comunale Q 32 0 32 |32
1709 - Costo Totale CdC Palizia Locale 0 270.436,38 135.175,68 256.961,90 I242.926,50
1711 - Importo sanzioni codice della strada e amministrative accertati totali 0 220.000 0 220.000 220.000
1735 - N. ricarsi presentati alla polizia locale per CdS a 5 0 5 5
1740 - N. unita operative CdC Polizia Locale Q 3,11 ) 311 3,11
1742 - N. violazioni al codice della strada immediatamente contestate a 280 4] 280 280
1743 - N. sanzioni al codice della strada emesse a 2.500 ] 2.500 2.500
11747 - Minuti medi per intervento su chiamata sicurezza stradale Q 10 0 10 10
| —
Indicatori di Performance edia ann! Valore atteso VaI?re | Scostamento Esito
precedenti raggiunte |
Efficacia
KP029 - Grado di presidio del territorio
(1092 - Ore complessive attivita di controllo stradale e di vigilanza sul territorio annualifi093 - Ore attivita Q 6.06
complessive pm/ pl annuali}*100
KP2045 - Tasso unitario di contrallo Codice della Strada 0 5.459.41
12127 - n, controlli di servizi Codice della Strada/i740 - N, unita operative CdC Pollzia Locale . '
KP2046 - Tassa presenza agenti sulle strade a 313
12128 - n. ore di servizio pattuglie stradali/2129 - Kmq territorio comunale ’
KP2047 - Tasso sicurezza stradale Q 0.12
11321 - N. Incidenti stradali sul territorio/I003 = Km. strade comunali '
KP2048 - Ricorsi vs sanzioni totali emesse 0 0.20
{1735 - N. ricorsi presentati alla palizia locale per CdSA743 - N. sanzioni al codice della strada emesse}*100 '
KP492 - Incidenza sanzioni codice della strada immediatamente contestate sul totale
sanzioni 0 11.20
(1742 - N. violazioni al codice della strada immediatamente contestate/i743 - N. sanzieni al cadice della
strada emesse}*100 ]
KP494 - Rapporto popolazione agenti a 5.305.26 |
1001 - Popolazione residente/1740 - N, unitd operative CdC Polizia Locale B ' '
KP521 - % personale dedicato CdC Polizia Locale 0 439 i
{1740 - N. unitd operative CJC Polizia Locale/1009 - N, unita operative dell'Ente)*100 | ' |
_ Efficienza
KP522 - Costo pro-capite CdC Polizia Locale 0 16.37 |
1709 - Costo Totale CdC Polizia L 1-P i i 1 |
Efficacia temporale
KP502 - Tempo medio di intervento su chiamata in minuti - sicurezza stradale - 0 10
1747 - Minuti med| per intervento su chlamata sicurezza stradale |
Qualita
KPQ30 - Gradimento del servizio polizia locale |
11094 - Gradimento del servizio polizia locale |
— =SS ——— — ===
Nome e % su Ore da Previsione ore Ore totali Ore effettive Delta di
Cogname cat. profilo CDC | contratto su CDC effettive lavorate lavorate su CDC tempa Costo
DANIELA BAIMA | D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 30 1.820 546 0 0 546 12.696,89
MARIA ELISA
BIOLCATI C5 |AGENTE SCELTO 30 1.820 546 0 0 546 10.960,62
ANDREA BORRI C1 | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 40 1.820 728 0 728 13.132,41
ANGELO BRESCIA D4 |ISTRUTTQORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 30 1.820 546 0 546 12.673,25
VINCENZO
MAGGIALETTI C1 |AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 50 1.820 910 0 o] 910 16.415,52
Totale del costi del personale 116.375,00
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' Costl del personale
| C':;r::r:e car Brofio %Ds(‘:‘ ct::ter:tato Pre‘:: 'gll;z - eﬂe:)tii-:et‘::\al:mte |a3;enifi?;;c [::Imtapzl o
i A = D4 |COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE| 10 | 1.872 187,20 0 18720 |5.585,92
NOMICASAVANT | ¢5 | AGENTE SCELTO 30 1820 546 0 546 10.960,62
MA_RZ_IA TESSUTI | C3  |ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 50 1.820 910 0 910 17.182,64
| FRANCESCO LIGIS | C2 |AGENTE DIP.L. ~ so |18 |e1a 0 910 1676714
| Totale dei costi del personale . — !116.375.00
| Costl dirett —
Descrizione % | Previsione iniziale Previsi finale pegnato ' Pagato
I U.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 4,79 143,70 | 143,70 102,41 | Q0
[ U.01.02.1,03.01.02.004.,130,1,10 vestiario al persanale - i_ o - | 4,79 47,90 47,90 E)_ l (_) __
U,01,02.1.,03,01,02,000,130,1.13 atirezzature diverse 4,79 14,37 14,37 o ' Q
U.01,03,1,03,02,19,000,250,1,26 software T | 0,86 (774 I 774 310,14 1 0 |
1.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni B — 4,79 ;4,86 - | 574,80 ] .0_ _ha 1
U.03,01,1.03.01.02,004,1120,1,10 vestiario al personale | 50 7.500 | 7.500 0 0
U.03.01,1,03.01,04,999,1120,1,14 Spese per armamenta 1100 |1.100 11.100 o ]
U03.01.L03.02.19.001.1120.1.26 software - 1100 |10.000 10.000 0 0
11.03.01.1.03.02.02,001,1130.1.1 trattamenta di missione e rimborsi spese viaggl 100 |1.000 1.0600 0 0
| 11.03.,01,1.03.02,05,003.1130.1,20 Accesso a bianche dati - 62,03 |4.652,25 4.652,25 0_ | a —
| 1.03,01,1.03.02.09,000.1130.1,22 mobll « macchine ufficlo 1100|800 900 |0 0
1.03.01.1.03.02.09.000.1120.1.23 attrezzature 133,33 |2.33310 2.33_3.10 [v) Q
1.,03.01.1.03.02.04.000.1130.1.34 aggiornamentofformazione 1100 |6.000 6.000 lo J
1,03.01,1,03,02.16,999.1130,1,36 Spese per notifiche (servizio esternalizzata) 100 10.000 10.000 Q : 0
U.03.01.1.03.02.13.001.1130.1.54 confisca & spese di custodia veicoli sottoposti a sequestra 100 3.000 3.000 0 I 0
U.03.01.1.03.02.03.999.1130.1.55 Aggio su riscossione coattiva Polizia Municipale . 100 15.000 15.000 4] o
U,03,01.1,03,02.16.002.1130.1.56 Spese di notifica per spedizione atti giudiziari palizia;nl:ipale B I 100 |17.000 17.000 |0 0
.03,01.1.03,02.07.008.1140.1.6 Noleggio strumenti controlia veloclt 1100 40.000 40.000 | 17.568 o
U,03,01.1,03,02.07.000.1140.1.5 Materiale di pulizia - noleggio S [ 100 | 1.200 1.200 o IE 0 )
U,03,01.1.02,01.09.001,1170.1.3 circolazione 100 100 100 | 0 0 |
1.03.01.1.02.01.02.001,1170.1.4 Tasse di concessioni 100 1,250 -1.250 - _| 0 0_ |
U.03.01,1.09.99,04,001,1180.1.1 Rimborsl diversi palizla municipale 1100 500 500 [} Q
U.02.01.1.03.01.02.001.1120.1.1 stampati/manifesti ecc. 130 2.700 2.700 0 0
U.03.01.1.03.01.01,001,1120.1.2 pubblicazioni/abbonamenti a . 100 I 1.500 1.500 1] 0
1.03.01.1.03.01.02.000.1120.1.3 altri materiali i consumo o :100 500 500 0 0 _
1.16.02,1.03.02,99,008,3000.1,52 Educaziane stradale (progetto mobillt sastenibile) . 100 | 3.000 3.000 0 [ .
0,10.05,1.04.01.02.005.2800.1.6 Prcge;u Intranet per una mobitit comunale ( stradaie) B 100 T 3.000 3,000 [} o
1,03,01.1.01,02.02,001.1110,1,5 assegni famigliari - 35,46 301,41 ] 301,41 a ...35,-46- ) 0 T
U,16,01,1,03,02.05,005,4980,1,12 acqua 5,82 116,40 116,40 Q [}
| U.14,02.1.03.02.05,005,4430.1.12 acqua 5,82 116,40 — I1_16,40_ — E | 0
1.14,02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione 5,82 698,40 a 698,40 _I 4] 0_
1.01,02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefana 5,82 | 1.047,60 1.047,60 430,03 . 0
101,02.1.02.02.05.005.140.112 acqua 582 |611,10 611,10 0 o
1.01,02.1,02,02.05.004.140.1.11 Hluminazione 5,82 1.716,90 1.716,90 0 o
1.01,02.1,03.02.05.006.140.1,10 riscaklamento 5,82 2.560,80 2.560,80 0 |0
Totale dei costi diretti 140.959,13 140.959,13 18.446,03 ]
Costl Indirett
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti 8.579,45 354,64
Costl totall del CDC
Costi a previsione 270.436,38 Casto effettivo 135.175,68
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302 - Sicurezza urbana

06 - Settore Polizia Locale

03 - Ordine pubblico e sicurezza

02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Garantire il contrallo del territorio anche mediante la sperimentazione di servizi di maggior contatta con il cittadino.

Indici :::I: d:':‘:: n:ﬁ?:::o Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 Q 16.520 16.520
1009 - N. unita aperative dell'Ente 0 71 Q 71 71
IIt)13 - N. ore lavorative settimanali 0 36 ] 36 36
,[1093 - Ore attivita complessive pm/ pl annuali (4] 19.800 Q 19.800 19.800
112126 - Ore complessive attivita di vigilanza sul territorio annuali 0 11.200 0 1.200 1.200
12131 - n. ore settimanali di vigilanza 0 1324 0 324 324
12132 - N. ricorsi presentati alla polizia locale per vigilanza sul territorio 0 2 [} 2 2 |
12133 - N. sanzioni per vigilanza del territorio emesse 0 140 0 - o 40 40 |
12134 - n. ora extra arario di vigilanza sul territario I 0 0 0 Q
12249 - n. complessivi agenti di Polizia Municipale 0 9 0 9 9
1730 - N. ore vigilanza serale annuale jO o] 0 0 o]
1749 - Costo Totale CdC Sistema integrato di sicurezza urbana iO 166.348,20 142.309,93 165.455,95 164.789,15
1766 - N. unita operative CdC Sistema integrato di sicurezza urbana ;0 3.42 0 3,42 3,42
| Indlcatori di Performance taedla a"“IJ;\Ialore atteso | palors | Scostamento | Esito
| W ~w ey ety _ i | PLecedent | ey | raggiunte |~ |
| Efficacia
KP2049 - Rapporto vigili su popolaziane (ogni 100 abitanti) [ alos _r__ﬁ____ '__"__ I N
{12249 - n. complessivi agenti di Palizia Municipale/i001 - Popolazione residente)*100 | |
KP2050 - Tasso di vigilanza sul territorio ‘0 11,11 I |
(1013 - N, gre lavorative settimanalifi2131 - n. ore settimanali di vigilanza)*100 ' i
KP2051 - % servizio presidio extra orario [
{12134 - n, ora extra oraria di vigilanza sul territoriofI2126 - Ore complessive attivita di vigilanza sul territorio |0 0
annuali}*100
KP4393 - Presidio serale - % tempo dedica;o‘ ) o 0
{1730 - N. ore vigilanza serale annuale/1093 - Ore attivitd complessive pm/ pl annuali)*100
KP537 - % personale dedicato CdC Sistema integrato di sicurezza urbana 0 4.82
(1766 - N. unita operative CdC Sistema integrato di sicurezza urbana/ 1009 - N. unitd operative dell'Ente}*100 |
Efficienza
KP538 - Costo pro capite CdC Sistema integrato di sicurezza urbana 0 10,07 | w
1748 « Costo Tatale CdC Sistema integrato di sicurezza urbana/ |001 - Popolazione residente | '
= i N O LA personale. = I CLC T i) 3 ]
domes, Jean proto e o e P e et ¥ come
DANIELA BAIMA | D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 40 1.820 728 0 L] 728 16.929,18
:II?)T_I(?AE'IUSA ICS AGENTE SCELTO 40 1.820 728 0 0 728 14.614,16
| ANDREA BORRI €1 | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 40 1.820 728 0 0 728 13.132,41
ANGELO BRESCIA I'D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 30 1.820 546 0 0 - 546 12.673,25
mggﬁ%m '[Cl AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 30 1.820 546 0 [} 546 9.849,31
Yl D4 | COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE |70 | 1.872 1.310,40 0 0 131040 [39.101,46
NORICASAVANT | c5 | AGENTE SCELTO 40 |1820 728 0 0 728 14.614,16
MARZIA TESSUTI |C3 | ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE |30 1.820 546 0 0 546 10.309,59
FRANCESCO LIGIS [C2 | AGENTE DIP.L. 30 1.820 546 Q 0 546 10.060,28
Totale dei costi del personale e 1;1.283.5(;
| - -‘._ ] - o v_--_-f'ﬁ A ¥ - : i - : -~y - i
Descrizione % Previsi inizia) Previsi finale impegnato Pagato
1,01.02.1.03.01.02.009.1 30.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 5,91 177,30 177,30 126,36 0
0.02.02.1.03.01.02.004,130.1,10 vestiarlc al personale 5,91 59,10 59,10 0 0
14,01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 artrezzature diverse 5,91 17,73 17,73 1] 0
: U.01.03.1.10.05.02,001,300.1.6 Risarcimento danni 5,91 709,20 709,20 [} [¢]
| U.03.01,1.02.01,02,001,1120.1.1 stampati/manifest| ecc. 50 4.500 4.500 0 0
U.03.01.1.03.02.09.000.1130.1.23 attrezzature 33,34 2.333.80 2.333,80 0 0
l. U.03.01.1.01.02.02.001.1110.1.5 assegnl famigliarl 39 331,50 331,50 39 (1]
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Costi diretti

Descrizione | % Preavisi Previsi finale Impegnatao Pagato
1.16.01,1,03,02.05.005.4980.1.12 acqua | 6,40 128 | 128 0 4] i
:.1;.o-z.l..o;n.os.005.4;30.1.1z acqua o 6,40 128 128 (4] | .0 B
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 Jlluminazione 6,40 768 | 768 0 1]
U,01.02.1.03.02,05.001.140.1,24 telefona 6,40 1.152 | 1.152 472,88 _0
U.01,02.1.03.02,05.005.140.1.12 acqua 6,40 672 672 T __0 1)
U.01,02.1.03,02,05,004,140.1.11 luminazione 6.40 1.888 : 1.888 o o 0
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscakdamenta 6.40 2.816 2.816 0 |0
" Totale del costl diretti 15.680,63  15.680,63 63824 | o

Descrizione Valore atteso Valore raggiunto

Costi Indiretti 19.383,77 387,89
Cost! totali del COC

| Costi a previsione 166.348,20 | Costo effettive 142.309,93

5/7



1101 - Soccorso civile

06 - Settore Polizia Locale

11 - Soccorso civile

01 - Sistema di protezione civile

Migliorare la qualita dell'ambiente e della vita dei cittadini con azioni indirizzate verso uno sviluppo sostenibile del sistema urbano, la tutela degli animali, sulla base della
g N N
regolamentazione, dei controlli e delle rilevazioni effettuate sul territorio.

Indici :‘:1': d:’::':: ":ﬁf::u Raggiunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente :0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
11190 - N. animali randagi gestiti EO 35 ] 35 | 35
11197 - N. illeciti ambientali accertati |0 25 0 25 125
11355 - Costo Totale CdC Soccorso civile :0 132.160,19 90.062,24 127.370,01 1124,803,41
11360 - N. unita operative dedicate CdC Soccorso civile io 2,24 0 2,24 2,24
12129 - Kmq territorio comunale [0 32 0 32 32
12135 - n. controlli effettuati attivita di Soccorso civile 0 400 0 400 400
112136 - n. animali presenti presso il canile ) 12 0 12 12
] 12137 - Tempo medio intervento su segnalazione PL (in giorni) o] 2 0 2 2
12138 - Tempo medio chiusura procedimento (in giorni) Q 7 ] 7 7
Indicatori di Performance ':;‘:i: d:'::t‘: Valore atteso ra‘;agliz rneto . Scostamento Esito
Efficacia
KP2052 - Efficacia dei controlli ambientali o 0 12,50 |
12135 - n. controlii effettuatl attivita di Soccorso civile12129 - Kmgq territorio comunale
KP2053 - Ta_s;o di illecito riscontrato a seguito di conFroI_li am_bientali 0 6.25 l
{11197 - N. lleciti ambientali accertati2135 - n, controlli effettuati attivitd di Soccorso civile)*100 |
KP2054 - Incidenza animali randagi fissi in struttura 0 34,29 |
{12136 - n. animali presenti presso il canile/l1190 - N. animali randagi gestiti}*100
KP998 - % personale dedicato CdC Soccorso civile 0 3,16
(11360 - N. unitd operative dedicate CdC Soccorso civile/I009 - N. unita operative dell'Ente)*100
Efficienza
KP999 - Costo pro-capite CdC Soccorso civile =|0 =8 l “:
11355 - Costo Totale CdC Soccorso civile001 « Popolazione restdente ] | |
o, e profia R e e [l el s
DANIELA BAIMA _‘ D4 | ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. | 30 1.820 546 [ ol 546 12.696,89
i ‘s | acENTE sceLTo 30 |1820 546 ) 0 546 10.960,62
| ANGELO BRESCIA | D4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA M. |40 - |1.820 728 0 0 728 16.897,66
Imlggﬁgﬂ Cl | AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 20 1.820 364 [¢] Q 364 6.566,21
A D4 |COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE |20 | 1.872 374,40 0 0 37440 [11.17185
HOMICASAVANT | 5 | AGENTE SCELTO 30 |1820 546 0 0 546 10.960,62
MARZIA TESSUTI |C3 |ISTR.AGENTE POLIZIA MUNICIPALE |20 1.820 364 0 0 364 6.873,06
ANDREA BORRI C1 |AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 20 1.820 364 0 [+] 364 6.566,21
FRANCESCO LIGIS |[C2 |AGENTE DI P.L. 20 1.820 364 0 0 364 6.706,86
Totale dei costi del personale 89.399,96
L cosidire ) |
Descrizione % Previsione inizi Impegnato Pagato
1,01.02.1,03.01,02.009.130.1.8 beni per cerimonie e ricevimenti 3,38 101,40 101,40 72,26 0
U,01.02,1,03,01.02,004,130,1.10 vestlaria al perscnale 3,38 33,80 33,80 [¢] 0
.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 3,38 10,14 10,14 a Q
U.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimenta danni 3,38 405,60 405,60 Q 0
1,03,01,1,03,01.02.001.2120.1.1 stampati/manifest! ecc. 20 1.800 1.800 [4] 0
U.03.01.1.03.01.02.004.1120.1.10 vestiario al personale 50 7.500 7.500 (4] 0
1.03.01.1.03.02.05.003.1130.1.20 Accesso a banche dati 37,97 2.847,75 2.847,7% Q [o]
U.03.01.1.03,02.09.000,1130.1,23 attrezzature 33,33 2.333,10 2.333,10 Q0 V)
U.03,01.1.03,02.16.999.1130.1,52 altre spese 100 1.000 1.000 ) )
.03,01.1,02,01.99,999,3370,4.2 Circolazione {protezione civile} 100 400 400 Q 0
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Costi diretti

Descrizione % | Previsi i | Pr finale Impegnato | Pagato
U.11,01.1.03.02.99.999.3330.1.52 altre spese (protezione civile) 7 -]E) 3.500 3,500 0 0
1,11.01.1,03.02.04,999.3330,1,57 altrl corsl di farmazione {pratezione :lvll_e) I100 I 5;00 - 500 Q Q
U.11.01.1.03.01.02.000.3320.1.1 Altri materiali i consuma (Pratezione civile) 100 | 6.500 6.500 0 0 :
U.11.01.1,02,01.02,001,3370.4.1 Tasse di concessiane i00 1.250 1.250 o 0 |
U.16,01.1,03.02.05.005,4980.1.12 acqua ) B 4,19 83,80 83,80 T 0— | 0 1
U.14,02.1,03,02.05.005,4430,1,12 acqua - 4,19 83.80 83.80 0_ o i 5
| U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 llluminazlone 4,19 502,80 502,80 0 Q
f 4.01.02,1.03.02,05.001.140.1,14 telefonc I4,_19 | 754,20 - 754,20 309,59 Q
!u.o1.oz.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 4,19 439,95 439,95 ) ) 0 ] 0_ |
.u.01‘uz:1.03.02.05.004‘140.1.11 illum.mazmne 4,19 1.236,05 IRO_S 6 . Q
U,01.02.1.03.02,05,006,140.,1,10 riscaldamento 4,19 1.843,60 1.843,60 (1] Q
1.03.01.1,01.02.02.001.1110.15 assegni famglar 2553 217,00 217,00 25,53 0
Totale dei costi diretti | 33.343,00 33.343,00 407,39 [
Costi Indiretti
Descrizione | Valore atteso Valore raggiunto
Costi Indiretti R :6.166.48 254,90 o

Costi totali del CDC

Costi a previsione

132.160,19

Casto effettivo

90.062,24
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101 - Organi Istituzionali

13 - Uffici di Staff/Unita Operative

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 - Organi istituzionali

Assistenza e consulenza legale organi indirizzo politico amministrativo ed alle strutture dell’Ente. Coadiuvazione Segretarioc Generale e sostituzione in casi di sua assenza /
impedimento. Gestione affidamento incarichi legali. Proporre al Sindaco la costituzione in giudizio in ordine alle liti attive e passive del Comune / Transazioni cause perdenti.
Valuta I'opportunita della loro definizione nell'interesse del Comune. Incombenze relative a Trasparenza ed Anticorruzione D.Lgs. 97/2016 e L. 190/2012. Garantire il
funzionamento dei servizi e delle strutture di primo contatto dell'Ente con i cittadini, secondo principi di trasparenza e di efficacia previsti dalle legge. Ufficio di Gabinetto:
Segreteria Sindaco / Assessori /Ufficio Presidenza del Consiglioc Comunale / Segreteria e supporto conferenze Capigruppo / gestione cerimoniale dell'Ente.
Cittadini
Indici Mediajanni At?eso Raggiunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente 0 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1013 - N. ore lavorative settimanali 0 36 0 36 36
1196 - N. iniziative istituzionali 0 S 0 5 5
1197 - N. iscritti newsletter comunale 0 295 0 295 295
12163 - n. partecipanti coinvolti incontri istituzionali 0 700 0 700 700
12164 - n. comunicati stampa 0 30 Q 30 30
12165 - n. conferenze stampa 0 5 Q 5 5
12166 - n. cerimonie e manifestazioni di rappresentanza 0 4 IO 4 4
12167 - n. pubblicazioni mensili su sito 0 40 Q 40 40
12168 - n. richiesta rilascio fotocopie 0 12 JIO 12 12
12169 - n. informazioni richieste Organi istituzionali 0 75 0 75 75
12170 - n. richieste informazioni Organi istituzionali soddisfatte 0 75 0 75 75
12171 - n. cittadini ricevuti dal’'URP Q 13.000 [} 13.000 13.000
i224 - N. domande di accesso agli atti pervenute da cittadini evase Q 30 0 30 30
1225 - N, domande di accesso agli atti pervenute da cittadini ricevute 0 30 0 30 130
1246 - Costo Totale CdC Organi Istituzionali 0 350.706,80 151.057,63 342.024,55 337.963,45
1247 - N. unita operative CdC Organi Istituzionali 0 2,96 0 2,96 2,96
1397 - N. incontri istituzionali con la cittadinanza 0 10 0 10 10
1625 - % Gradimento URP/Sportello Polifunzionale 0 70 [} 70 70
1659 - N. richieste evase da URP/Sportello Polifunzionale - pratiche 0 8.000 0 8.000 8.000
1660 - N. richieste pervenute a URP/Sportello Polifunzionale - pratiche 0 8.000 0 8.000 8.000
1661 - N. richieste URP/Sportelio Polifunzionale evase on-line 0 2.500 0 2.500 2.500
1666 - Qre di apertura settimanale URP/Sportelio Polifunionale 0 17,30 0 17,30 17,30
Indicatori di Performance Medialanni Valore atteso alore Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP124 - Grado di diffusione newsletter nella popolazione 0 179
{1197 - N. iscritti newsletter comunale/l001 - Popolazione residente)*100 .
KP140 - % personale dedicato CdC Organi Istituzionali 0 417
(1247 - N. unita operative CdC Organi Istituzionali/l009 - N. unita aperative dell'Ente}*100 ’
KP2076 - Grado di partecipazione agli incontri istituzionali 0 7.000
(12163 - n, partecipanti coinvolti incontri istituzionalif1397 - N. incontri Istituzlonali con la cittadinanza}*100 :
KP2077 - Grado di coinvolgimento della cittadinanza 0 424
{12163 - n. partecipanti coinvolti incontri istituzionali/I001 - Popolazione residente}*100 ’
KP430 - Tasso di accessibilita URP/Spartello Polifunzionale 0 48.06
(1666 - Ore di apertura settimanale URP/Spartello Polifunionale/ 1013 - N. ore lavarative settimanali)*100 ’
KP432 - Grado di evasione richieste a URP/Sportello Polifunzionale en-line sul totale
richieste 31,25
(1661 - N, richieste URP/Sportello Polifunzionale evase on-line/1660 - N. richieste pervenute a URF/Sportello
Polifunzionale - pratiche}*100
KP433 - Grado di evasione richieste a URP/Sportello Polifunzionale
(1659 - N, richieste evase da URP/Sportello Palifunzionale - pratiche/I560 - N. richieste pervenute a 0 100
URP/Sportello Polifunzionale - pratiche)}*100
Efficienza
KP139 - Costo pro-capite CdC Organi Istituzionali 0 21,23
1246 - Costo Totale CdC Organi Istituzionali/lOO1 - F lazicne r ’
Qualita
KP439 - Gradimento URP/Sportello Polifunzicnale 0 70
1625 - % Gradimento URP/Sportello Polifunzionale
Nome e - % su Ore da Previsione ore | Ore totall effettive Ore effettive Delta di
Cognome cat. Ll CDC | contratto su CDC lavorate lavorate su CDC tempo Eosto)
Totale del costi del personale 139.150,20
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Costl del personale
| Jomes em profo o I e i el e e
ROBERTA VITALE |C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |60 | 1.872 1.123,20 o o 112320 |20348,01
EATRIZIA C5 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 45 1.872 842,40 I0 0 842,40 15.764,69
AZZOLINA | y | |
a:mt& D3 r ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM. 100 1.612 1.612 iO | 0 i 1.612 38.657,81
g::(\:?ofg:sliﬁo l B6 lCOLLABORATORE PROFESSIONALE | 30 936 280,80 :0 0 !280,80 4.668,68
| ALBERTO MANZO |C1 | COLLAB. STAFF SINDACO ART.90 | 100 1.030 1.030 :0 _-0 |1.030 17,294,76
i DIANA VERNEAU | Segr | SEGRETARIO COMUNALE 50 1.310,40 655,20 , 0 II 0 | 655,20 42.420,26
ITotale dei costi del personale 139.150,20
Costi diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato |
U.01.01.1.03.02,02.000.30,1,4 spese per servizi di rappresentanza 100 2.200 2.200 o] 0 |
U.01,01.1.04.01.02.005.160.2.2 ad altri enti pubblici {NET) 100 | 1.000 1.000 0 0
U.01.01.1,04.01.02.005.820.2.6 Quota adesione Unione NET 100 16.500 16.500 0 4]
| U.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie & ricevimenti 2,74 82,20 82,20 58,58 4]
| U.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario af personale 2,74 27,40 27,40 0 o}
| U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse B 2,74 8,22 8,22 10 [0}
| U.01.02.1,03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 5,54 2.437,60 2.437,60 |10 o
U.,01,02,1.03,02.05.004,140,1,11 illuminazione 5,54 1.634,30 1.634,30 4] 0
U.01.02.1.03.02.05.005,140.1.12 acqua 5,54 581,70 - .-581,70 4] o]
U.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefono 5,54 997,20 997,20 409,34 0
.u.m.02.1.03.uz.oa.999.140.1.3o Progetto farmazione ed attivit in materia di anticorruzione 100 7.000 - - 7.000 Q [¢]
u.nl.02.1.03.02.04.000,14;1.34 agglornamento/formaziane 100 250 .250 I B a [¢])
U.nl.02.1.0;02.19._001.1_4-(-)-_.2.23_Attrezza;re 100 1.000 1.000 | 0 N 0
.u.m.oz.1.0102.04.00&0.2.34 Aggiomamento e formazione {affari gen.li e p.le} 100 700 700 B - [¢]
I u.omz.l.os.;.u.one.ana.1.29 legali ed arbitraggi 100 28.000 28.000 o B T Hl E ]
| 1.01.03.1.03.02.07.000.250.1.23 attrezzature - 50 2.000 2.000 ' 1.111,34 - | 0
U.01.03.1.03.02.04.000.250.1.34 aggiornamenta/formazione 4,70 32,90 32,90 I a 0
1.01,03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 2,78 333,60 333,60 Q 0
U.01.06.1.03.02.04,000.580.1.34 aggiornamento/formazione 100 400 400 a 0
U.04.01.1.03,02.05,004,1460.1,11 llluminaziane 11,11 |1.111 1111 0 0
U.14.02.1.03.02.05.004.4430.1.11 illuminazione o 5,54 664,80 N 664,80 0 _F
\1.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua 5,54 110,80 110,80 Q 0
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 5,54 110,80 110,80 0 o]
4.01,02.1.03.01.02.001.130.2.4 stampati e manifesti 50 1.250 1.250 0 0
U.01.01.1.03.02.01.001.30.1.1 indennit di carica agli amministratari 100 115.000 115.000 10.000 I_ o
U.01.01.1.03.02.01.001.30.1.2 indennit presenza cansigliert 100 3.000 m - Q [0
| U.01.01.1.03.02.01.002.30.1.10 rimbarsi per permessi amministratori 100 200 200 0 I, o
[ U.01.01.1.03.02.99.013.30.10.1 Servizi di comunicazione istituzionale 100 10.000 10.000 0 I
11.01.01.1.10.01.99.999.80.2.4 Fonda accantonamenta indennit fine mandato 100 2.800 2.800 Q I
Totale dei costi diretti 199.432,52 199.432,52 11.579,26 I o
Costl Indiretti
Descrizione Valore atteso ] Valore raggiunto
Costi Indiretti 7.938,94 [328.17
Caosti totali del CDC
Costl a previsione 350,706,80 Costo effettivo | 151.057,63
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102 - Segreteria e Contratti

13 - Uffici di Staff/Unita Operative

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 - Segreteria generale

Garantre il supporto agli organi istituzionali e alle aree organizzative dell'Ente attraverso le attivita di segreteria. Predisposizione di tutti i contratti di cui I'Ente & parte.

Supporto Segretario Generale,

Indici '::e‘:': d";’:t': n::lf:::o Ragglunto 2022 2023
1001 - Popolazione residente 0 16.520 o} 16.520 16.520
1009 - N, unita operative dell'Ente 0 71 [4] 71 71
1191 - N. Delibere Cansiglio 0 64 4] 64 64
1192 - N. Delibere Giunta 0 285 0 285 285
1193 - N. Determinazioni Dirigenziali 0 990 0 990 990
I;;l:p—ailfle.nat;ti totali pubblicati dalla segreteria in Albo Pretorio e Amministrazione 0 1.500 0 1.500 1.500
12172 - n. sedute del Consiglio Comunale 0 8 0 8 8
12173 - n. sedute della Giunta Comunale 0 67 0 67 67
12174 - Tempo medio iter segreteria (da approvazione a pubblicazione) 0 15 0 15 15
12175 - Tempo medio rogito contratti 0 30 0 30 30
1225 - N. domande di accesso agli atti pervenute da cittadini ricevute 0 30 [¢] 30 30
1229 - N. istanze di accesso civico pervenute da cittadini 0 0 0 0 0
1275 - N. contratti in essere nell'ente 0 5 0 5 15
1398 - Costo Totale CdC Segreteria e Contratti 0 169.056,90 70.015,45 163.699,63 ‘ 163.654,93
1399 - N, unita operative CdC Segreteria e Contratti 0 1,20 0 1,19 : 1,19
Indicatori di Performance ::reeT: dae.:t‘ii Valore atteso ra‘;zliour:to Scostamento Esito
Efficacia
KP118 - Rapporto tra delibere di Giunta e determine dirigenziali 0 28.79
(1182 - N. Delibere Giunta/1193 - N. Determinazioni Dirigenziali}*100
KP172 - % personale dedicato CdC Segreteria e Contratti 0 1.68
(1399 - N. unita operative CdC Segreteria e Contrattift009 - N. unita operative deil'Ente)*100 '
Efficienza
KP127 - Atti medi per addetto Segreteria
(1192 - N. Delibere Giunta+1191 - N. Delibere Consiglio+1275 - N, cantratti in essere nell'ente)/1399 - N, unita | 0 296,23
operative CdC Segreteria e Contratti
KP173 - Costo pro-capite CdC Segreteria e Contratti 0 10,23
1398 - Costo Totale CdC Segreteria e Contratti/I001 - Popolazione residente
e ] "~ Costidelpersonale T 1=

oty e profio o e e o o e e
:’;;Fgfl'ﬁ‘\ C5 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |25 | 1.872 168 0 0 168 8.758,16
et B6 | COLLABORATORE PROFESSIONALE[70  [936 655,20 0 0. 65520  |10.893,58
DIANA VERNEAU | Segr| SEGRETARIO COMUNALE 35 1.310,40 458,64 0 458,64 29.694,18
ROBERTA VITALE |C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 35 1.872 655,20 0 655,20 11.867,34
Totale del costi del personale 61.213,26

Descrizione % Previsione iniziale Previslone finale Impegnato Pagato

U.01.02,1.01,01.01.006.120.1.2 persanale fuoti ruolo 100 12.600 12.600 6.000 0
U.01.02.1.03.01.01.001.130.1.2 Pubblicazioni ed abbonamenti 100 280 280 0 0
U.01.02.1,03.01.02.000.130.1.3 Altro materiale di consumo 100 200 200 0 0
U.01.02.1,03.01.02.009.130.1.8 beni per cerimonie e riceviment 3,59 107,70 107.70 76,75 9]
U.01.02.1,03.01.02.004.130.1.10 vestiario al personate 3,59 35,90 35,90 0 0
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 3,59 10,77 10,77 0 0
U.01.02.1.03.01.01.001.130.2.2 pubblicazioni ed ahbonamenti 100 400 400 0 0
U.01.02.1.03.01.02.001.130.2.4 stampat] e manifesti 50 1.250 1.250 0 0
1.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 2,23 981,20 981,20 0 0
1.01.02.1.03.02.05.004.140.1.11 llluminazione 2,23 657,85 657,85 o] 0
U.01.02.1.03.02.05.005.140.1.12 acqua 2,23 234,15 234,15 o] 4]
1.01.02.1.03.02.05.001.140.1.14 telefona 2,23 401,40 401,40 164,77 4]
U.01.02.1.03.02.10.001.140.1.27 amministrative/contabili 100 12,000 12.000 1.316,88 0
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Costi diretti

Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato | Pagato
U.01.02.1.02.01.09.001.180.1.3 circalazione 100 250 . .2 5_0 - - 0 o 6 |
V.01.02.1,02,01.02,001,180.1.7 Gare e contratti - spese di registraziane 100 9,500 9.500 0 0 - “|
U.01.02.1.02.01.99.999.180.4.1 imposte e tasse 100 100 100 0 0 |
U.01.03.1.03.02.07.000.250.1.23 attrezzature 50 2,000 2.000 1.111,34 0
msno.m Rlsa_rclmento danni o 3,? 438 438 0 0
U.01.05.1.03.02.04.000.470.1.34 Aggiomamenta e formazione 100 200— o 200 - 0_ - 0
1.04.01.1.03.02.05.004.1460.1.1 1 llluminazione 4,47 447 4417 [ 0 |0
U.14,02.1,03.02.05.004,4430.1.11 illuminazione 2,23 267,60 267,60 0 0
U.14.02,1,03.02.05.005,4430.1,12 acqua 2,23 44,60 44,60 0 0
1.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua 2,23 44,60 44,60 0 Q
U.01.01,1.03.02.99.004.30.1.12 spese per ¢lezionl - servizi 100 60.000 60.000 0 o}
U.03.01.1.03.01.01.001.1340.1.2 pubblicazioni e abbonamenti 100 500 500 o] 0
Totale del costi diretti 102.950,77 102.950,77 8.669,74
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
Costi Indiretti 3.203,89 i132,44
Costl totali del CDC
Costi a previsione 169.056,90 Costo effettivo 70.015,45
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108 - CED e piattaforme on line

13 - Uffici di Staff/Unita Operative

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

08 - Statistica e sistemi informativi

Assicurare fa continuita di funzionamento dei servizi informativi e di telefonia attraverso l'approvvigionamento e la manutenzione dei sistemi informativi comunali (hardware
/ software / telefonia).
Indicl e iann] LTS Ragglunto 2022 2023
precedenti nell'anno
1001 - Popolazione residente Q 16.520 0 16.520 16.520
1009 - N. unita operative dell'Ente 0 71 0 71 71
1086 - N. postazioni hardware o] 84 0 84 84
1087 - Gradimento del servizio informatico 0 70 0 70 70
12176 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC richiesti 0 220 0 220 220
12177 - n. postazioni telefoniche 0 74 0 74 74
12178 - n. apparati attivi / passivi (switch/routerffirewall) 0 34 0 34 34
12179 - n. stampanti Q 18 0 18 18
12180 - n. fornitori software ] 10 0 10 10
12181 - Tempo medio risoluzione guasti / malfunzionamenti servizi informatici (gg.) 0 1 0 1 1
12182 - n, interventi servizi informatici risolti da esterni 0 60 0 60 60
1565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line 0 131.964,49 61.270,51 127.293,95 116.852,95
1572 - N, interventi sui sistemi informatici e TLC risolti con personale interno 0 160 0 160 160
1576 - N, prodotti applicativi gestiti 0 40 0 40 40
1578 - N, totale server {virtuali e fisici) 0 12 0 12 12
1588 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC risolti 0 220 0 220 220
1590 - N. unita operative CdC CED e piattaforma on-line 0 ||0,46 0 0,45 0,45
Indicatori di Performance Mediaannl Valore atteso Matore Scostamento Esito
precedenti raggiunto
Efficacia
KP2078 - Capacita di risoluzione servizi informatici
(1588 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC risoltii2176 - N. totale interventi sui sistemi 0 100
informatici e TLC richiesti}*100
KP367 - Tasso sviluppo postazioni hardware sul personale 0 118,31
{1086 - N. postazioni hardware/1009 - N. unita operative dell’Ente)*100 ’
KP368 - Tasso sviluppo server sul personale 0 16.90
(1578 - N. totale server (virtuali e fisici}/I009 - N. unitd operative dell'Ente)*100 ‘
KP371 - Grado di autonomia dell'ente negli interventi operativi su informatica
(1572 - N. interventi sui sistermni informatici e TLC risolti con personale interno/I588 - N. totale interventi sui 0 72,73
sistemi informatici e TLC risolti)*100
Efficienza
KP374 - Interventi informatici medi richiesti da ogni dipendente 0 310
[588 - N. totale interventi sui sistemi informatici e TLC risolti/I009 - N. unitd operative dell'Ente :
KP383 - Costo medio postazione informatica 0 1.571.01
1565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line/I086 - N. postazioni hardware - 3
KP400 - Costo pro-capite Cdc CED e piattaforma on-line 0 7.99
1565 - Costo Totale CdC CED e piattaforma on-line/ 1001 - Popolazicne residente B
Qualita
KPO19 - Gradimento del servizio informatico 0 70
1087 - Gradimento del servizio informatico
Nome e % su Ore da Previsione ore | Ore totali effettive  Ore effettive lavorate | Delta di
A Profil
Cognome cCat rone cDC contratto su CDC lavorate su CDC tempo Costo
PATRIZIA
AZZOLINA C5 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 30 1.872 561,60 0 Q 561,60 10.509,80
DIANS, Segr | SEGRETARIO COMUNALE 15 1.310.40 196,56 0 0 196,56 12.726,08
VERNEAU ! ' ' '
e C1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO |5 1.872 93,60 0 0 93,60 1.605,33
Totale dei costi del personale 24.931,21
Descrizione Previsione iniziale Previsione finale impegnato Pagato
U.01.02.1.03.01.02.009.130.1.8 benl per cerimonie e ricevimenti 0,70 21 21 14,97 Q
U.01.02.1.03.01.02.004.130.1.10 vestiario al personale 0,70 7 7 0 4]
U.01.02.1.03.01.02.000.130.1.13 attrezzature diverse 0,70 2,10 2,10 0 0
U.01.02.1.03.02.05.006.140.1.10 riscaldamento 0,84 369,60 369,60 1) 0
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Costl diretti
Descrizione % Previsione iniziale Previsione finale Impegnato Pagato

1.01,02.1.03,02.05.004.140.1.11 Illuminazione - 0,84 247.80 247,_80 - o _0 o 0 ]
U.01.02.1.03.02.05.005.140,1,12 acqua B T 0,84 88,20 88,20 0 0
U.01.02,1,03.02,05.001.140.1,14 telefono 1 IO,S-A‘-L I 151,20 151,20 62,07 0
U.01.03.1.03.02.05.002.250.1.15 telefonia mobite 100 6.00-0 6.000 5.000 0
1.01.03.1.03.02.19.000.250.1.26 software 86,55 |77.895 N - 77.895 31.211,84 0
11.01.03.1.10.05.02.001.300.1.6 Risarcimento danni 0,70 84 - — 84_ N l 0 o O_ |
U.01,11,1.03.02.07.000.810.2.1 Servizia di noleggio apparecchiature muttifunzione 100 12.000 12,000 0 0

| U.04,01.1.03,02.05.004,1460,1.11 lluminazione 1,70 170 170 0 0

] U.14.02.1.03.02.05.004.4420,1,11 illuminazione 0,84 100,80 100,80 0 0
U.14.02.1.03.02.05.005.4430.1.12 acqua Q0,84 16,80 16,80 0 0
U.16.01.1.03.02.05.005.4980.1.12 acqua Q0,84 16,80 16,80 0 0
U.01.08.1.03.02.19.005.790.2.6 Piattaforma per la farmazione e la verifica della sicurezza Informatica 100 3.000 3.000 4] Q ll
U,01.08.1.03.02.19.004.800.2.6 Spese per servizl di attivazione connessione 100 5.000 5.000 0 ¢]
U.14,02.1,03.02.19.999.1350.1.26 Software 100 0 0 ll 0 0

Totale dei costi diretti 105.170,30 105.170,30 36.288,87 | [}
Costi Indiretti
Descrizione Valore atteso Valore ragglunto
Costi Indiretti 1.219,89 50,43
Costi totali del CDC
Costl a previsione ' 131.964,49 | Costo effettivo 61.270,51

177
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Obiettivo Strategico: Snellimento dell'apparato bucratico - ) N z 5
attraverso l'informatizzazione delle procedure Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Informatizzazione dei pagamenti dei Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione:
cittadini provveditorato

Obiettivo Gestionale Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo SISTEMA PAGOFA

Il Sistema PAGOPA @ stato reallzzato d II'Agenzla per |'ltalia Digitale in attuazione dell* art. 5 del
od ‘Amministrrazior e del D.L. 179/2012. PAGOPA rappresenta Una nuova
i / atori di servizi di pagamento, | versamenti alla Pubblica
stra ta. Si potranno effettuare i pagamenti direttamente
sull appllcazmne web che verra mstal!ata sul sito del Comune, L'obiettivo & guello di permettere
al cittadino di scegliere metodi di pagamento semplici, affidabili e moderni.

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

rivata, Urbanistica e Ambiente, 05 - Settore Amministrativo e
Paltz}a Locale, 11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni eTempa
1utenzioni e Patrimonio; 15 - Settore Istruzione, Casa di | Riposo e

Altri CDR coinvolti

polit che per la casa

Fasi di attuazione

Attualizzazione del sistema realizzato da Siscom Creazione degli IUV e avvio del sistema di incasso tramite
"Pagointerface" PagoPa

Formazione del personale

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attualizzazione del sistema realizzato da Siscom "Pagointerface" (2021
Formazione del personaie 2021
Creazione degli lUV e avvio del sistema di incasso tramite

2021
PagoPa

Indici

z Valore atteso y
Titolo Sl Valore raggiunto
12002 - n. incontri realizzati con Siscom ed informatico 466.043,29 127.426,12 458.215 446.215
comunale .
12001 - n. incontri programmati con Siscom ed
informatico comunale 466.043,29 127.426,12 458.215 446,215
12217 - n. IUV generati 3.000 0 0 0
12218 - N. di risorse di entrata incamerati tramite
PAGO Pa Ba P g 0
12219 - % delle entrate comunali incamerate tramite il
: 0 0 0 0

sistema Pago Pa

Indicatori di Risultato

Valore
raggjunto

Media anni Valore
precedenti atteso

Efficacia Scostamento Esito 2022 2023

KP2001 - Grado di realizzazione degli
incontri con Siscom e informatico
comunale

(12002 - n. incontri realizzati con Siscom ed
informatico comunale/I2001 - n. incontri
programmati con Siscom ed informatico
comunale)*100

D2 |ROMINA CAVALETTO

C4 |VERONICA CANNAMELA
C5 |MARISA GILI BORGHET
C6 |ALESSANDRO MIGLIETTA
B7 |CINZIA PICCA PICCONE |12
C1l |ILARIA REVELLO

D5 [MARIO TORNATORE

B6 |ANTONELLA BRIOLO

B7 |PAOLA PATRUNO

D4 |LOREDANA BONZANO
D1 |ANTONELLA PASSARETTI
D4 |SALVATORE PAPALIA

B4 |FRANCA PANATO

C3 |BARBARA BASSO

OlOo|lo|o|O|0|o|Ojlo|lO|o|lalo|Q

Dlojlunjwivmiuw|wv|u| o
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Personale coinvolto

Mome e Cognome | Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B4 |BARBARA AUDIA 8 o]
Cl |FEDERICO ALLORA 5 o]

D3 |SILVIA GIUNTA 5 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Recupero entrate tributarie ed
extratributarie J e :

(Obiettivo Operativo: Gestione degli accertamenti d'entrata e dei |5 N e LW TR T
conseguenti pagament e riscossioni Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Serviz] istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale CANONE UNICO PATRIMONIALE
| L'obiettivo si propone di applicare nel Comune di Leini la disciplina del CANONE UNICO

Descriziane

Peso |
Annc di scadenza 12021
Assegnazicne CDR | 01 - Settore Finanze e Tributi

Fasi di attuazione
3 Analisi ed individuazione delle tariffe applicabili

Verifica della normativa vigente

Predisposizione del regolamento sul canone unico di
concessione

Predisposizione degli atti consigliari dovuti

Cronoprogramma
Descrizione |Ann0 Gen Feb Mar AprlMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifica della normativa vigente 2021
Predisposizione del regolamento sul canone unico di concessione |2021 ﬁi
Analisi ed individuazione delle tariffe applicabili 2021
Predisposizione degli atti cansigliari dovuti 2021 g‘

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ROMINA CAVALETTO |15
D5 MARIO TORNATORE |50
B7 PAOLA PATRUNO 10
B6 ANTONELLA BRIOLO |25

o|lQo|o|O

~ Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stessa,
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Obiettivo Strategico: Recupera entrate tributarie ed e T e e s e e S
etratibutane Missione: 01 - Servizi istituz}nn_ali. generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Gestione degli accertamenti d’entrata e dei ! T ; s ]
conseguenti pagamenti e riscossioni Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obijettivo Gestionale Censimento dei passi carrai
Peccrizione | 'obiettivo si prefigge di effettuare un censimento dei passi carrai insistenti sul temtorlo al fine |
dell eventuale reintroduzione dell'imposizione fiscale.

Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR 31 Settore Emanze e Tributi
Altri CDR coinvolti 14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimama

Fasi di attuazione
Analisi di fattibilita sull'eventuale reintroduzione
| dell'imposizione

Affidamento incarico a Ditta esterna per il censimento dei
passi carrai presenti sul territorio comunale

| Verifica del lavoro eseguito dalla Ditta con I'ufficio Tecnico

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago 'Set Ott Nowv Dic |

Affidamento incarico a Ditta esterna per il censimento dei passi 2021
carrai presenti sul territorio comunale

Verifica del lavoro eseguito dalla Ditta con I'ufficio Tecnico 2021 E@
Analisi di fattibilita sull'eventuale reintroduzione dell'imposizione |2021 ] E

Personale coinvolto
Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ROMINA CAVALETTO |10
D5 MARIO TORNATORE |50
B6 ANTONELLA BRICLO |25
B7 PACLA PATRUNO 10
D3 SILVIA GIUNTA 5

o|lo|o|o|Oo

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso,
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m;:t:nm*e egico: Recupero entrate tributarie ed Misslone: 01 - Servizi istituzionall] general e di gestione.

Obiettivo Operativo: Gestione degli accertamenti d'entrata e dei
conseguenti pagament| e riscossioni

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale A'I'TIVITA DI ACCERTAMENTO IMPOSTA PUBBLICITA

ropane di avviare I'attivita di

ell'IMPOSTA PUBBLICITA a sequito.
mento degli |mp|anti ‘pubblicitar :

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Verifica rilievi e documentazione fornita dalla Ditta che ha
effettuato il censimento con autorizzazioni rilasciate
dall'Ufficio tecnico

Emissione e notifica degli accertamenti

Cronoprogramma
Descrizione fAnno Gen Feb Mar ApriMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifica rilievi e documentazione fornita dalla Ditta che ha
effettuato il censimento con autorizzazioni rilasciate dall'Ufficio  [2021 |
tecnico

Emissione e notifica degli accertamenti 2021

Indici
i Valore atteso

Valore r i
anno corrente aggiunhto

Titolo

12247 - n. accertamgnti' imposta pubblicita 45 0 0 0
correttamente notificati

12246 - n.accertamenti imposta pubblicita emessi 50 0 0 0
12245 - N. riunioni intersettoriali con Ufficio Tecnico 2 0 0 0
12248 - Gettito previsto imposta pubblicita 80.000 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni| Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento Esito
KP2095 - Grado di accertamento

imposta pubblicita

(12247 - n. accertamenti imposta pubblicita

correttamente notificati/l2246 - n.accertamenti

imposta pubblicitd emessi}*100

D2 |ROMINA CAVALETTO 15

0
D5 |MARIO TORNATORE 40 0
B6 |[ANTONELLA BRIOLO 15 0
B7 |PAOLA PATRUNO 10 0
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|5 0
Cl |SILVIA MAFFEO 15 0

Considerazioni

Gli indicatori temporali dell'Obiettivo coincidono con il rispetto deile scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Gestione del territorio dal punto di vista del she: 14 SUlliNDS BEBrarics 8 CEmEaFvIts:
diritto alla mobilita Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita
Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
|consumatori

Obiettivo Operativeo: Regolamentazione del trasporto pubblico-

Obiettivo Gestionale Regolamento taxi
Descrizione 'L'G'Iﬁie&'i'\ib si propone di aggiornare il regolamento taxi
Peso '

Anno di scadenza 2021
Assegnazione CDR | 01 - Settore Finanze e Tributi
Altri CDR coinvolti 14 - Settore LLPP., Manutenzioni e Patrimonio

Fasi di attuazione

Veriﬂca della normativa vigente | Individuazione dell'area di sosta taxi
Eventuale aggiornamento del Regolamento Rilascio delie licenze
Istituzione della Commisione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Verifica della normativa vigente 2021 | ﬁ
Eventuale aggiornamento del Regolamento 2021
Istituzione della Commisione 2021
Individuazione dell'area di sosta taxi 2021 Jﬁ\
Rilascio delle licenze 2021 | | =

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12226 - n. incontri con Ufficio Tecnico per
W - h h 0 0 0 0
individuazione area sosta taxi

12227 - n. licenze taxi rilasciate 0 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ROMINA CAVALETTO (10 0
C3 DAVIDE TEDOLDI 50 0
BS ANNA CARTARO 20 0
C1 FRANCESCA PESSETT! |20 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso. .
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?el;:;:::u Strategico: Sostegno alle attivita commerciali sul Missione: 14 - 'Sséiluppo economico e comp etitivita

nblettwo Operativo. R!wtallzzam il centro storico attraverso la
& uristiche

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela deij
consumatori

Obiettivo Gestionale

Descrizicne

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Pubblicizzazione sul sito del comune della piattaforma
marketplace con link di riferimento

Indici

Valore atteso

Valore raggiunt
anno corrente ggiunio

12082 - N. commercianti aderenti all'iniziativa

D2 ROMINA CAVALETTO |5

0
c3 DAVIDE TEDOLDI 45 0
BS ANNA CARTARO 20 0
0

C1 FRANCESCA PESSETTI |30

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.

8/45



Obiettivo Strategico: Sostegno alle attivita commerciali sul
territorio

Obiettivo Operativo: Assegnazione dei posti liberi del mercato

Missione: 14 - Sw'lluppa ‘economico e competitivits-

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatorf.

Rinnove concessioni del mercato settimanale del Giovedi e del Sabato. Assegnazione
dei posteggl

Obiettivo Gestionale

Descrizione

as! opo I'esperimento del 1°
kstessi, per |l mercato el giovedi e del sabato, avvenuto nel

Peso =k
Anno di scadenza 20 1
Assegnazione CDR 01.— Settore Finanze e Tributi

a del 201? e nel 2018‘

Fasi di attuazione

| Avvio del procedimento di rinnovo concessioni con relativa
comunicazione PEC/NOTIFICA agli operatori interessati e
contestuale informativa sul sito del Comune

Redazione e predisposizione del bando per I'assegnazione
dei posteggi liberi.

Verifica dei requisiti
Rilascio delle concessioni

Emissione e pubblicazione sul sito del Comune
Assegnazione dei posteggi

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |
Avvio del procedimento di rinnovo concessioni con relativa

comunicazione PEC/NOTIFICA agli operatori interessati e 2021
contestuale informativa sul sito del Comune

Verifica dei requisiti 2021
Rilascio delle concessioni 2021

Redazione e predisposizione del bando per 'assegnazione dei 2021
posteqgi liberi. “

Emissione e pubblicazione sul sito del Comune 2021 E
Assegnazione dei posteggi 2021 I | =
Indici
" Valore atteso .
Titolo ARG coniita Valore raggiunto

12221 - n. di pec inviate 130 0 0 0
12222 - n. notifiche emesse per rinnovo concessioni di 40 0 0 0
posteggio
12223 - n. controlli dovuti per legge effetuati 140 0 0 0
|2224} -n. rllc.hleste di integrazioni documentali a 14 0 0 0
seguito verifiche
12225 - n. concessioni di posteggio rilasciate 135 0 0 0
12010 - N. posteggi del mercato del giovedi e del 163 0 0 0
sabato assegnati
11674 - N. posteggi mercato 186 0 0 0
12009 - N. posteggi del mercato del giovedi e del

23 0 0 0
sabato da assegnare

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto PEOSHERERTD e

Efficacia
KP2005 - Grado di assegnazione dei
posteggi del mercato del giovedi e del
sabato

(12010 - N. posteggi del mercato del giovedi e
del sabato assegnati/I1674 - N. posteggi
mercato)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ROMINA CAVALETTO |7,50 0
Cc3 DAVIDE TEDOLDI 45 0
B5 ANNA CARTARO 32,50 o]
C1 FRANCESCA PESSETTI |15 0
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Obiettivo Strategico: Sostegno alle attivita commerciali sul

arritona Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei

Oblettivo Operativo: Assegnazione dei posti liberi del mercato Consumaton

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Consultazioni e incontri con le Associazioni di categoria
Riunioni intersettoriali con PM e Ufficio tecnico

Descrizione Ott Nov Dic
Consultazioni e incontri con le Associazioni di categoria
Riunioni intersettoriali con PM e Ufficio tecnico 2021
Approvazione atti in Consiglio Comunale 2021

Indici

Valore atteso

Titalo
anno corrente

Valore raggiunto

J2012 - N. piantine predisposte dall'Ufficio Tecnico per
. ) 3 0 0 0

le tre diverse fiere
12014 - N. piantine da realizzare per le fiere 3 0 0 0
12011 - N. riunioni intersettoriali con PM e Ufficio 3 0

: - 0 0
Tecnico realizzate
12013 - N, riunioni intersettoriali con PM e Ufficio

- 3 0 0 0
Tecnico programmate
12220 - N. riunioni con Associazioni di Categoria 2 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Seostamento Sl

Efficacia

KP2006 - Grado di realizzazione delle
riunioni intersettoriali

(12011 - N. riunioni intersettoriali con PM e Ufficio 0 100

Tecnico realizzate/I2013 - N. riunioni p o
intersettoriali con PM e Ufficio Tecnico
programmate)*100

KP2007 - Grado di realizzazione delle
piantine delle fiere

(12012 - N, piantine predisposte dall'Ufficio 0 100 0 0
Tecnico per le tre diverse fiere/I2014 - N.
piantine da realizzare per le fiere)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D2 ROMINA CAVALETTO |5 ' 0
C3 DAVIDE TEDOLDI 25 0
B5 ANNA CARTARO 15 0
Cl FRANCESCA PESSETTI |15 0
Cc3 STEFANQ CHIAPPERO |15 0
D3 SILVIA GIUNTA 5 0
D4 SALVATORE PAPALIA |5 0
D4 DANIELA BAIMA 15 0

Considerazioni

Gli indicatori temporali dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Promozione dello sviluppa economico, o e il S ; _
sociale e culturale per attivare canali informativi e di supporto alle  |Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
opportunita comunitarie. s
Obiettivo Operativo: REALIZZAZIONE RETE W FI SU TERRITORIO
COMUNALE

Programma: 06 - '_Ufﬁ't_:]b tecnico

Cbiettivo Gestionale REALIZZAZIONE RETE Wi FI Su TERRITORHJ COMUNALE

Descrizione

. .
| poin reless per copertura interna 2) Plazza I° rnaggm- 4 access point wireless da esberne {con
| copertura anche per il Parco San Valentino) 3) Piazza Vittorio Emanuele I1: 4 access point

less da esterno

Peso

Anng di scadenza | .
Assegnazione CDR 02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente

Conferma sul portale WIFI4EU che |'impianto sia funzionante
in conformita alla convenzione di sovvenzione.

Verifica del mantenimento della rete WiFi4EU pienamente
operativa per un periodo di tre anni a partire dalla data della
comunicazione di conferma da parte dell'Agenzia

Coordinamento con ditta Axians per installazione punti di
accesso wireless

Installazione punti di accesso wireless

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Coordinamento con ditta Axians per installazione punti di 2021 —
accesso wireless —

Installazione punti di accesso wireless 2021 m

Conferma sul portale WIFI4EU che l'impianto sia funzionante in 2021 h
conformita alla convenzione di sovvenzione.

Verifica del mantenimento della rete WiFi4EU pienamente

operativa per un pericdo di tre anni a partire dalla data della 2021 =
comunicazione di conferma da parte dell’Agenzia

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|10 0
Cl |[SILVIA MAFFEO 90 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Snellimento dell'apparato bucratico
attraverso l'informatizzazione delle procedure

Obiettivo Operativo: Georeferenziazione delle pratiche edilizie  |Programma: 06 - Ufficio tecnico.

Missione: 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Dematerializzazione archivio edilizio
AI ﬁne di una mnghore gestlone ed utilizzo del['archlvm edl!tz;a l'ob
1" "

vo prevede |2
i ci

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Esperimento indagini di mercato per individuazione societa
| da incaricarsi

Attivita di digitalizzazione del primo blocco pratiche e
riconsegna all'ufficio

Carlcamento e georeferenziazione pratiche edilizie sul
| programma gestionale

I
| Individuazione ed affidamento incarico

Consegna primo blocco di pratiche edilizie da digitalizzare

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Esperimento indagini di mercato per individuazione societa da i
incaricarsi
Individuazione ed affidamento incarico 2021
Consegna primo blocco di pratiche edilizie da digitalizzare 2021
Attivita di digitalizzazione del primao blocco pratiche e riconsegna 2021
all'ufficio
Caricamento e georeferenziazione pratiche edilizie sul 2021
programma gestionale

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|30 0
Cl |FEDERICO ALLORA 40 0
D4 |VANIA GOBETTI 15 0
D3 |SIMONA FESSIA 15 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettive Strategico: Snellimento deli‘apparato bucratico
attraverso |'informatizzazione delle procedure

Obiettive Operativo: Georeferenziazione delle pratiche edilizie  |Programmas: 06 - Ufficio tecnico.

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Consegna della documentazione in formato *dwg e *.doc alla
ditta incaricata alla realizzazione del Portale

Predisposizione della base cartografica catastale mediante
mosaicatura e georeferenziazione delle mappe catastali

Disegno ed inserimento del PRGC Vigente nel GIS

-8 Attivazione del Geoportale

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Consegna della documentazione in formato *dwg e *.doc alla
ditta incaricata alla realizzazione del Portale

Predisposizione della base cartografica catastale mediante
mosaicatura e georeferenziazione delle mappe catastali

Disegno ed inserimento del PRGC Vigente nel GIS
Attivazione del Geoportale

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|35 0
Cl1 |FEDERICO ALLORA 15 0
D4 |VANIA GOBETTI 25 0
D3 |SIMONA FESSIA 25 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Urbanistica Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Aggiornamento dello strumenta di : e i .
pianificazione generale del territorio Frosrammanfl = Uiaiishis cassiudelieioria

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Analisi del territorio ed individuazione delle zone idonee
all'installazione dei chioschi

Redazione elaborato grafico planimetrico e tabella con
indicazione delle aree individuate

Eventuale revisione del Regolamento Comunale vigente per
la Disciplina dei chioschi

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi del territorio ed individuazione delle zone idonee
all'installazione dei chioschi

Redazione elaborato grafico planimetrico e tabella con
indicazione delle aree individuate

Eventuale revisione del Regolamento Comunale vigente per la 2021
Disciplina dei chioschi

Redazione bando per I'assegnazione delle aree individuate 2021 -]ﬁr

Pubblicazione bando per I'assegnazione delle aree 2021
Assegnazione aree 2021 E

2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome : Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|30 0
Cl |FEDERICO ALLORA 10 0
C2 |EMANUELE FIORITO 35 0
C1 |SILVIA MAFFEO 25 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Urbanistica |Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Aggiornamento dello strumento di S =4 o ;
piSniicazione generle del teuitorio Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale Assegnazione e gestione or‘ti urbani

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

| Analisi del territiorio ed individuazione di area idonea ad
|essere utilizzata per gli orti urbani

Delimitazione e recinzione degli orti Pubblicazione bando per I'assegnazione di orti urbani

Redazione del Regolamento per la concessione e gestione
degli orti urbani

Redazione bando per I'assegnazione di orti urbani

Assegnazione orti urbani

Cronoprogramma

Descrizione ;Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi del territiorio ed individuazione di area idonea ad essere
utilizzata per gli orti urbani

Delimitazione e recinzione degli orti

Redazione del Regolamento per la concessione e gestione degli
orti urbani

Redazione bando per I'assegnazione di orti urbani 2021 m

Pubblicazione bando per I'assegnazione di orti urbani 2021

Assegnazione orti urbani 2021 Fg
Personale coinvolto

Cat, Nome e Cognome ' Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

D1 |ANTONELLA PASSARETTI|15 0

Cl |FEDERICO ALLORA 15 0

C2 |EMANUELE FIORITO 25 0

Cl |[SILVIA MAFFEO 25 0

D3 |SILVIA GIUNTA 5 0

D6 |FRANCO BENEDINI 15 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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|Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambjente R
(Obiettivo Operativo: Miglioramento della raccolta differenziata  |Programmas 03 - Rifiuti

Obiettivo Strategico: Tutela dell'ambiente

Obiettivo Gesticnale Rigualificazione isole ecologiche
mento e |
izzate suU spazi

Descrizione

Peso

Anno di scadenza 202
Assegnazione CDR 02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente.

Fasi di attuazione

| Censimento delle isole ecologiche comunali e private su 3 | Individuazione delle isole che dovranno essere oggetto di
|suolo pubblico e contestuale analisi dello stato manutentivo | ripristino e/o manutenzione

|Redazione elaborato grafico e tabella con indicazione delle
|isole ecologiche comunali e private su suolo pubblico

1

2 Affidamento lavori di ripristino e/o manutenzione

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Censimento delle isole ecologiche comunali e private su suolo
pubblico e contestuale analisi dello stato manutentivo

Redazione elaborato grafico e tabella con indicazione delle isole 2021
ecologiche comunali e private su suolo pubblico

Individuazione delle isole che dovranno essere oggetto di 2021
ripristino e/c manutenzione

Affidamento lavori di ripristino €/o0 manutenzione 2021 %

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|30 0
Cl |FEDERICO ALLORA 10 0
C2 |EMANUELE FIORITO 25 0
C1l |SILVIA MAFFEO 35 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Snellimento dell'apparato bucratico

attraverso ['informatizzazione delle procedure Misstone: 1 - Servial stituzionall, generali e df gestione:

Programma; 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e

Obiettivo Operativo: Anagrafe Nazionale Popolazione Residente |stato clvite

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Ricognizione preliminare dell'area di rilevazione |Rilevazione tramite intervista o autocompilazione

Verifica delle incoerenze tra le unita rilevate e quelle
presenti nel registro di base della popolazione

Aggiornamento del registro di base e avvio delle attivita di
formazione

Confronto con ISTAT per situazioni particolari sul proprio
territorio.

pnoprogra

e D & i D - ED = A a0 * Qo e & O b

Ricognizione preliminare dell'area di rilevazione 2021
Aggiornamento del registro di base e avvio delle attivita di 2021
formazione
Confronto con ISTAT per situazioni particolari sul proprio 2021
territorio.
Rilevazione tramite intervista o autocompilazione 2021
Verifica delle incoerenze tra le unita rilevate e quelle presenti nel

. ; - 2021
registro di base della popolazione

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 LOREDANA BONZANC (20

D4  |ANTONIETTA PORCELLI |30
B6 MARIA PIA FUSCO 25
B6 ROCCHINA CAPUTO 25

o|lo|o|C

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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Obiettivo Strategico: Garantire |'efficienza ed efficacia del
procedimenti amministrativi dell'Ente.

Obiettivo Operativo: Dotare I'Ente del personale previsto dal
Fabbisogno triennale del personale

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2021

‘per l'anno 2021 "'eguira quanto programmato nel piano trier :
sogno di personale 2021/2023 approv 17 del 30/09/2020:
s ~L. - assunzione a ternpn Indeterminato di una categor : D (sostituzione
Descrizione ! I 1“‘ dlcembre 2021} di n. 1IstmttnreTet"'ca cate Ol'l-":l C 'di

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Avvio procedura concorsuale a seguito di accoglimento
Progetto: trasmissione G.U. per pubblicazione Bando -
acquisizione domande - prove concorsuali e assunzione

indizione procedura concorsuale per sostituzione Istruttore
Direttivo Tecnico cat. D - e huova assunzione Geometra cat.
C

Indiziene procedura concorsuale/scorrimento graduatoria
vigente per cat. D Settore Staff previa approvazione
aggiornamento Piano occupazionale 2021

Aggiornamento Programmazione Piano assunzionale 2021 -
Analisi

Prove concorsuali di procedure gia avviate a fine 2020

Predisposizione progetto C.F.L., approvazione e invio alla
Regione.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr fMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Aggiornamento Programmazione Piano assunzionale 2021 - 2021 |L_--L‘ -
Analisi — .
Prove concorsuali di procedure gia avviate a fine 2020 2021 L
Predisposizione progetto C.F.L., approvazione e invio alla 2021
Regione.
Avvio procedura concorsuale a seguito di accoglimento Progetto:
trasmissione G.U. per pubblicazione Bando - acquisizione 2021
domande - prove concorsuali e assunzione
Indizione procedura concorsuale per sostituzione Istruttore 2021 === ‘ﬁ
Direttivo Tecnico cat. D - e nuova assunzione Geometra cat. C S e “!IJ— A
Indizione procedura concorsuale/scorrimento graduatoria vigente
per cat. D Settore Staff previa approvazione aggiornamento 2021

Piano occupazionale 2021

Cantieri Lavoro: previa autorizzazione della Regione Piemonte,
avvio procedura: pubblicazione, acquisizione domande e 2021
assunzione a tempo determinato per n. 3 cantieristi

Indici
. Valore atteso o
Titolo R Valore raggiunto

12216 - n. assunzioni bando regionale "Cantieri Lavoro

) 3 0 0 o]
per disoccupati
1600 - N. assunzioni/mobilita programmate 8 0 0 0
1599 - N. assunzioni/mobilita effettuate 8 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
Cc1 SONIA RIZZI 45 0
D4 LOREDANA BONZANO (20 0
c2 ANTONELLA TESSA 35 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Garantire I'efficienza ed efficacia dei e o e enm Ao
procedimenti amministrativi dellEnte. Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Attivazione modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa : ) e

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale
! : D : fattibilita del progetto per lintroduzione dei
Descrizione Pas ettronici In sostituzione di q el, anche alla luce del programma di

Peso

Anno di scadenza <Ued
Assegnazione CDR Settore Amministrativo ‘Servizi alla Persona
Altri CDR coinvolti ettore Finanze e Tributi, 13 - Uffici di Staff/Unita Operative

Fasi di attuazione
: 88l studio delle ipotesi =8 Erogazione buoni pasto elettronici

Eventuale implementazione e/o sostituzione del programma
di rilevazione presenze

2

Studio delle ipotesi 2021

Eventuale implementazione e/o sostituzione del programma di 2021
rilevazione presenze

Erogazione buoni pasto elettronici 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione tecrica Percentuale di partecipazione reale

D4 |LOREDANA BONZANO |10
D2 ROMINA CAVALETTO 10
Segr |DIANA VERNEAU 10
C1 SONIA RIZZI 15

C2 |ANTONELLA TESSA 15
C4  |VERONICA CANNAMELA |20
B7 PAOLA PATRUNO 10
C3 |STEFANO CHIAPPERO |10

OlQ|o|Q|Oo|C|Oo|C

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Garantire l'efficienza ed efficacia del Ty T B R L D= U
procedimenti amministrativi dellEnte. pinslone: 01 = Servishsitizianait Seasrallic di gestibne
Obiettivo Operativo: Codice delle Pari Opportunita |Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale AGGIORNAMENTO Piano Azioni Positive Triennio 2021*2023
Come prevede I'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 "Codice ¢

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Aggiornamento del PAP 2021/2023 - analisi
2 Verifica composizione C.U.G. e invito ad assemblea

Cronoprogramma
Descrizione |Arln0 Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Aggiornamento del PAP 2021/2023 - analisi =
Verifica composizione C.U.G. e invito ad assemblea 2021 ﬂ
Adozione Piano Azioni Positive 2021 | El

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 LOREDANA BONZANO |10 0
C1 SONIA RIZZ| 45 0
c2 ANTONELLA TESSA 45 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di
attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Sicurezza urbana 'Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Operativo: Aumento della percezione di sicurezza delle
strade comunali

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale Controlli su strada

Descrizione

Peso

Anno di scadenza 2021 k
Assegnazione CDR .D:(_i_ Set'tomPollziaLora[e

Fasi di attuazione
Inserimento delle violazioni nel programma "Data Entry"

Invio dei documenti di circolazione ritirati agli organi
competenti per la sospensione

Gestione dei veicoli sequestrati e sottoposti a fermo
amministrativo

Programmazione dei controlli

Accertamento delle violazioni con apparecchiature telelaser,
etilometro e Police controller

Controllo dei veicoli e redazione dei verbaii delle violazioni

Cronopragramma
Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

—_— S —

Programmazione dei controlli

Accertamento delle violazioni con apparecchiature telelaser, 2021 |
etilometro e Police controller

Controllo dei veicoli e redazione dei verbali delle violazioni 2021 |
Inserimento delle violazioni nel programma "Data Entry" 2021 |

Invio dei documenti di circolazione ritirati agli organi competenti 2021
per la sospensione

Gestione dei veicoli sequestrati e sottoposti a fermo 2021
amministrativo

Indici
. Valore atteso b
Titalo s e Valore raggiunto

12049 - n. di veicoli sanzionati strade urbane 800 0
I20§Z-} - n. di veicoli controllati privi della prescritta 30 o 0 0
revisione
12230 - Pattuglie dedicate con verifica dell’espirato

h . 30 0 0 0
mediante etilometro
12231 - n. veicoli controllati mezzi pesanti 20 0 0 0
12232 - Pattuglie interforze (Polizia Municipale, Polizia 20 0 0 0
Stradale, ....) per verifiche rispetto codice della strada
12048 - n, di strade controllate con il telelaser 4 0 0 0

Personale coinvolto

Cat, Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 [SALVATORE PAPALIA 3,32 0
D4 |ANGELQ BRESCIA 6,67 0
D4 |DANIELA BAIMA 3,33 0
C5 |MONICA SAVANT ROS 13,33 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI |6,67 0
C3 |MARZIA TESSUTI 16,67 0
Cl |ANDREA BORRI 16,67 0
Cl |VINCENZO MAGGIALETTI|16,67 0
C2 |FRANCESCO LIGIS 16,67 0
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Obiettivo Strategico: Pramti;zlana ed incentivazmne delle attivita.

e delle manlfa;mzionl cu Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettive Gestionale _
nza anche attraverso |'istruttoria e

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Partecipazione alle conferenze di servizio per esprimere
parere sulla viabilita

Predisposizione sopralluoghi e verifiche di regolarita

Predisposizione di ordinanze e autorizzazioni

Controllo e redazione degli illeciti amministrativi

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar AprIMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Partecipazione alle conferenze di servizio per esprimere parere
sulla viabilita

Predisposizione sopralluoghi e verifiche di regolarita 2021 |
Predisposizione di ordinanze e autorizzazioni 2021 ]l
Controllo e redazione degli illeciti amministrativi

Indici
Titolo | :::.T:;::ﬁz Valore raggiunto
12240 - n. accertamenti delegati 80 0 0 0
12241 - n. accertamenti di iniziativa 70 0 0 0
12242 - n. autorizzazioni/ordinanze 60 0 4] 0
12243 - n. illeciti amministrativi 50 0 Q 0

Personale coinvoito

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |SALVATORE PAPALIA 7,41 o]
D4 |ANGELO BRESCIA 22,22 0
D4 |DANIELA BAIMA 7,41 0
C5 |[MONICA SAVANT ROS 22,22 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI |11,10 0
C3 |MARZI|A TESSUTI 7,41 0
Cl |ANDREA BORRI 7,41 0
Cl |VINCENZO MAGGIALETTI!|7,41 o]
C2 |FRANCESCQO LIGIS 7.41 0
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Obiettivo Strategice: Sicurezza urbana Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
gﬂﬁ::gnm;“ 0z Aumento della percezione di contrallo del ! Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

1 Compimento degli atti delegati dall'Autorita Giudiziaria

responsabili in collaborazione con le altre forze di Polizia

| Esecuzione delle notifiche di Polizia Giudiziaria e contestuale
comunicazione all'Autorita richiedente

Comunicazione Notizie di Reato all'Autorita Giudiziaria

e gone o G = B0 a AR ag g AgO e ¢ O L)

Concorrere all’accertamento dei fatti di reato, identificando i
responsabili in collaborazione con le altre forze di Polizia

Comunicazione Notizie di Reato all'Autorita Giudiziaria
Compimento degli atti delegati dall'Autorita Giudiziaria

Esecuzione delle notifiche di Polizia Giudiziaria e contestuale
comunicazione all'Autorita richiedente

Indici
Titolo ::rll%f;:;ist‘; Valore raggiunto
12237 - n. notizie di reato 40 0 - |0 0
12238 - n. attivita delegate dall'Autorita Giudiziaria 20 0 0 0
12239 - n, notifiche di Polizia Giudiziaria 150 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |SALVATORE PAPALIA 20,70 0
D4 |ANGELO BRESCIA 3,40 0
D4 |DANIELA BAIMA 6,90 0
C5 |MONICA SAVANT ROS 6,90 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI 6,90 0
C3 |MARZIA TESSUTI 13,80 0
Cl |ANDREA BORRI 13,80 0
Cl |[VINCENZO MAGGIALETTI|13,80 0
C2 |FRANCESCO LIGIS 13,80 0
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(Obiettivo Strategico: Sicurezza urbana.

Obiettive Operativo: Aumento della percezione di controllo del
territorio comunale " i ' '

|Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

1 Gestione Spunta Mercato Ambulante

2
2

Attivita controllo commercio ambulante - fisso

| Contrallo prezzi e controllo sanitario

Predisposizione graduatorie e assenze

| Predisposizione verbali di ispezione

| Controllo Autorizzazioni e occupazione suolo pubblico

Predisposizione verbali amministrativi

Gestione Spunta Mercato Ambulante

Descrizione

Cronoprogramma

Predisposizione graduatorie e assenze

Controllo Autorizzazioni e occupazione suolo pubblico

Controllo prezzi e controllo sanitario

Predisposizione verbali di ispezione

Predisposizione verbali amministrativi

Indici

Valore atteso
anno corrente

iAnno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |

| F e

Valore raggiunto

12233 - n. ore vigilanza commercio fisso

150 0

pubblico

0 0
12234 - n. ore controlli commercio ambulante 150 0 0 0
12235 - n. verbali di viclazioni commerciali 15 0 0 0
12236 - n. verbali per commercio abusivo suolo 5 0 0 0

Cat.

Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D4 |SALVATORE PAPALIA 8,33 0
D4 |ANGELO BRESCIA 16,67 0
D4 |DANIELA BAIMA 25 0
C5 |MONICA SAVANT ROS 8,33 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI (8,33 0
C3 |MARZIA TESSUTI 8,33 0
Cl |ANDREA BORRI 8,33 0
C1 |VINCENZO MAGGIALETTI|8,33 0
C2 |FRANCESCO LIGIS 8,33 0]
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Obiettivo Strategico: Sicurezza urbana

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Operativo: Aumento della percezione di controllo de
territorio comunale

Programma: 02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Studio della normativa relativa alla disciplina degli oggetti
ritrovati nel territorio comunale

Redazione del Regolamento delle cose ritrovate

Verifica verbali di cose ritrovate

Presentazione e analisi della bozza del Regolamento agli
organi politici

Attivazione della procedura di restituzione

Crenoprogramma

Descrizione

|Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |

Studio della normativa relativa alla disciplina degli oggetti I i
h . ol 2021 i i B | i
ritrovati nel territorio comunale
Redazione del Regolamento delle cose ritrovate 2021 I =
Presentazione e analisi della bozza del Regolamento agh organi 2021
politici
Approvazione Regolamento 2021
Verifica verbali di cose ritrovate 2021
Attivazione della procedura di restituzione 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D4 |SALVATORE PAPALIA 18,18 0
D4 |ANGELO BRESCIA 9,09 0
D4 |DANIELA BAIMA 27,26 0
C5 |MONICA SAVANT ROS 9,09 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI [18,18 0
C3 |MARZIA TESSUTI 4,55 0
Cl |ANDREA BORRI 4,55 0
Cl |VINCENZO MAGGIALETTI|4,55 0
C2 |FRANCESCO LIGIS 4,55 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello

stesso,
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Oblettivo Strategico: Protezione Civile |Missione: 11 - Soccorso civile
Obiettivo Operativo: Potenziamento del sistema di Protezione
Civile

Programma: 01 - Sistema di protezione civile

Obiettivo Gestionale Procedure di attivazione dei volontari di Protezione Civile
0 | : : _ﬁn’ci_dﬂla -organiizaﬁim

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Predisposizione di depliants di messaggi di allarme per la
popolazione

Comunicazione di attivazione di altri settori comunali

Stesura di un calendario che prevede la pronta disponibilita
di una squadra di volontari

Procedura di attivazione e predisposizione di modulistica

Infomazione alla popolazione sui comportamenti da tenere
tramite sito istituzionale del Comune

Cronoprogramma
Descrizione |Anno Gen Feb Mar ApriMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Stesura di un calendario che prevede la pronta disponibilita di

una squadra di volontari

Procedura di attivazione e predisposizione di modulistica 2021
Infomazione alla popolazione sui comportamenti da tenere 2021
tramite sito istituzionale del Comune

Predisposizione di depliants di messaggi di allarme per la 2021
popolazione

Comunicazione di attivazione di altri settori comunali 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome | Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |SALVATORE PAPALIA 12,50 0
D4 |ANGELO BRESCIA 18,75 0
D4 |DANIELA BAIMA 12,50 0
C5 |MONICA SAVANT ROS 18,75 0
C5 |MARIA ELISA BIOLCATI 12,50 0
C3 |MARZIA TESSUTI 6,25 0
Cl |ANDREA BORRI 6,25 0
Cl |VINCENZO MAGGIALETTI|6,25 0
C2 |FRANCESCO LIGIS 6,25 0
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Obiettivo Strategico: Promozione ed incentivazione delle attivitg
e delle manifestazioni culturali comunali

Obiettivo Operativo: Programmazione diuna ricca e diversificata |Programmat: 02 - Attivita culturali e interventi dlver5| nel settore
stagione teatrale culturale:

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Obiettivo Gestionale EAND TEATRO PAVARO'ITI

Descrizione

Peso

Anno di scadenza Fl
Assegnazione CDR 1 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero
Altri CDR coinvolti | 15 - Settore [struzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

Fasi di attuazione

Raccolta della documentazione propedeutica alla
predisposizione piano economico finanziario per la

| determinazione del valore stimato della concessione (verifica
|rilevanza economica)

| Valutazione della forma di gestione

| Individuazione della tipologia di procedura di gara

| Approvazione degli atti di gara
| Avvio della procedura di gara

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr |Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Raccolta della documentazione propedeutica alla predisposizione
piano economico finanziario per la determinazione del valore 2021 [
stimato della concessione (verifica rilevanza economica)
Valutazione della forma di gestione 2021
Individuazione della tipologia di procedura di gara 2021 L
Predisposizione degli atti per la procedura di gara individuata 2021 )
Approvazione degli atti di gara 2021
Avvio della procedura di gara 2021 I [ %

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4  [GIULIA PATTI 35

D1 |ANTONIETTA CAPOGNA |8
cé ANTONELLA NAVILLI 17
C1 SERGIO CONDINA 15
C3 BARBARA BASSO 6
B4 FRANCA PANATO 4
B5 PAOLA PERRERO 4
B4 BARBARA AUDIA 4

o|lo|o|lo|o|Oo|o|C

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso. All'obiettivo partecipa inoltre la Dott. ssa Linda Quasso, dipendente della Cooperativa Culture, con una percentuale del 6% del
tempo complessivo necessario per la realizzazione dell'obiettivo.
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toemo Strateg]co' Promozione delle attivita sportive sul Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e te mpo libero
Obiettivo Operativo: Valorizzazione dell*associazionismo sportivo |, Ha SR L AFR ek
locale Programma: 01 - Sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale CHE FESTA "LO SPORT"

Descrizione

] ﬂnale, caniugandn Inslerne d|st:lplinefd[\terse. quall que[le
h tmme a danza o il teatro), con quelle sportive pitl classiche quali il calcie, il volley, il
t, o quelle meno conosciute come -H-mekwundoa

Peso

Anno di scadenza I
Assegnazione CDR [11 - Settore Cultura, Sport, Mantfé;tasz‘hi e_'Tez_'n'pa Libero.
Altri CDR coinvolti | 15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa

Fasi di attuazione

Riunione con le Associazioni e le Dirigenze scolastiche per la
presentazione progetto

Coordinamento delle attivita concorso di idee per logo e
|slogan dell'iniziativa con le Istituzioni scolastiche

| Adesione delle Associazioni e raccolta delle loro proposte

Presentazione degli elaborati da parte delle [stituzioni
scolastiche

Incontri di coordinamento per definizione progetto

Approvazione da parte degli organi politici del progetto
condiviso

| Promozione pubblicitaria dell'evento

|Realizzazione della giornata della Festa dello Sport

Cronoprogramma

Descrizione :Atmo Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |
Riunione con le Associazioni e le Dirigenze scolastiche per la 2021
presentazione progetto
e B o cncerecyl deg peflogsie siigan. o0 il
Adesione delle Associazioni e raccolta delle loro proposte 2021 @i
Presentazione degli elaborati da parte delle Istituzioni scolastiche [2021 m
Incontri di coordinamento per definizione progetto 2021 ]@]
Approvazione da parte degli organi politici del progetto condiviso |2021 m]
Promozione pubblicitaria dell'evento 2021 H
Realizzazione della giornata della Festa dello Sport 2021 [ n

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |GIULIA PATTI 20
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA (10
C6 |ANTONELLA NAVILLI 15

Cl |SERGIO CONDINA 8
C3 |BARBARA BASSO 7
B4 |BARBARA AUDIA 5
C5 |RITAINDIA 5
B4 |FRANCA PANATO 5
B5 |PAOLA PERRERO 5
4
4
4
4

B6 |ANTONIETTA DEL CONTE
B5 |GIORGINA GIANOLA

B6 |ROSA LA VECCHIA

B6 |RAFFAELA CIUFFEDA

Qlo|o|lo|jo|Oo|Oo|o|o|o|joc|o|O

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma; 01 - Organi istituzionall

Riorganizzazione delle attivita emergenza epidemiologica covid-19: gestione delle

Obiettivo Gestionale

varie necessrca predlsposte con DPCMfLeggi

| esectizione dei vari DPCMfLeggf

i della gestione del flusso d
disparre in relazlune allo stato emergenzia
r dal diffondersi del virus Covid-19. Le attivita prepestealc ).C. sono destinate a
Descrizione ntire: - Unita di coordinamento; - Sanita;- Vol po[azione.._,

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Ammmlstrativu e dEI Servim aila Persana. 06 - Settore Polizla Locaie, 11 Settore Cu!tura. Spart,
Manifestazioni e Tempo Libero, 14 - Settore LL.PP., Manutenzioni e Patrimonio, 15 - Settore
Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa,

Altri CDR coinvolti

Pianificazione e attivazione delle azioni di assistenza alla
popolazione interessata da misure urgenti di contenimento

Organizzazione dei servizi di assistenza a domicilio per le
persone in quarantena domiciliare o con limitata autonomia
Supporto ai locali comunali in cui viene svolta I'attivita
scolastica/prescolastica e per i servizi di
trasporto/mensa/pre-post scuola

Aggiornamento delle informazioni alla popolazione

Attivazione del volontariato locale {0 sovracomunale)

Organizzazione delle azioni di livello comunale per assicurare
la continuita dei servizi essenziali

Cronoprogramma
Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Aggiornamento delle informazioni alla popolazione
Attivazione del volontariato locale (o sovracomunale)

Organizzazione delle azioni di livello comunale per assicurare la
continuita dei servizi essenziali

Pianificazione e attivazione delle azioni di assistenza alla
popolazione interessata da misure urgenti di contenimento

Organizzazione dei servizi di assistenza a domicilio per le
persone in quarantena domiciliare o con limitata autonomia

Supporto ai locali comunali in cui viene svolta l'attivita
scolastica/prescolastica e per i servizi di trasporto/mensa/pre-
post scuola

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12056 - N. casi di COVID-19 accertati (indice di

0 0 0 0
contesto)
12058 - N. comunicati informativi emessi su vari canali |0 0 0 0
12059 - N. associazioni di volontariato coinvolte 0 0 0 0
12060 - N. volontari aderenti 0 0 0 0
12069 - N. ore riunioni organizzative interne 0 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome : Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segr |DIANA VERNEAU 12,50
D4 |GIULIA PATTI 12,50

D2 |ROMINA CAVALETTO 12,50
D4 |LOREDANA BONZANO (12,50
D4 |SALVATORE PAPALIA 12,50
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA 12,50
D3 |SILVIA GIUNTA 12,50
D1 |[ANTONELLA PASSARETT!|12,50

O|lo|Oo|O|O|O|OC|O

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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Obiettivo Strategico: Garantire ['efficienza ed efficacia dei
procedimenti amministrativi del’Ente.

Obiettivo Operativo: Perfezionamenito del processo di stipula del
contratti dell’Entg

Ml_s_sior_le_: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

P"Ogral‘ﬂma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Stlpu!a dei contratti per il rllascw delle concessioni delle cellette ossario

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

t B Individuazione dei contratti da sottoscrivere -2 Stipula dei contratti
>89 Definizione di un cronoprogramma di lavoro =18 Consegna ai concessionari dei contratti sottoscritti
Predisposizione bozza di contratto e verifica dei documenti 6

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr;Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Individuazione dei contratti da sottoscrivere

Definizione di un cronoprogramma di lavoro 2020
Predisposizione bozza di contratto e verifica dei documenti 2020
Stipula dei contratti 2021

Consegna ai concessionari dei contratti sottoscritti 2021

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12027 - n. contratti relativi alle cellette ossario/loculi
da predisporre in totale per la firma che avverra nel 30 0 0 0
2021

12026 - n. contratti relativi alle cellette ossario/loculi
da sottoscrivere in totale

12080 - n. contratti relativi ad aree cimiteriali da 0 0 0
sottoscrivere

12081 - n. contratti relativi ad aree cimiteriali da
predisporre per la sottoscrizione nel 2021

30 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valere

precedenti atteso raggiunto SLOSLAMERLD Esito

Efficacia

KP2012 - Grado di sottoscrizione dei
contratti

(12027 - n. contratti relativi alle cellette
ossario/loculi da predisporre in totale per la
firma che avverrd nel 2021/12026 - n, contratti
relativi alle cellette ossario/loculi da
sottoscrivere in totale)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segr |DIANA VERNEAU 35 0
B6 |GRAZIELLA RICCARDINO (50 0
Cl |ROBERTA VITALE 5 0
D4 |LOREDANA BONZANO |10 0

Considerazioni

Gli indicatori temporali dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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dell’attivita amministrativa

Obiettivo Strategico: Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Missione: 01 - Servizi ist-{tuz'tbna!i:._ generali e di gestione

della Corruzione e della Trasparenza

Obiettivo Operativo: Attuazione del Piano per la Prevenzione

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale

TRASPARENZA PREVENZIONE CORRUZ!ONE E PRIVACY

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

ettore lstruzroﬂe,
Patrimonio, 11 -

Altri CDR coinvolti

Completamento del percorso di aggiornamento del PTPCT
secondo lo schema del nuovo PNA 2019

Rispetto delle tempistiche relative alla predisposizione ed
approvazione della relazione sul piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Revisione e semplificazione complessiva della sezione
Amministrazione Trasparente

| Aggiornamento della sezione amministrazione trasparente

Aggiornamento delle procedure in materia trattamento dei
dati

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Completamento del percorso di aggiornamento del PTPCT
secondo lo schema del nuovo PNA 2019

Rispetto delle tempistiche relative alla predisposizione ed
approvazione della relazione sul piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Revisione e semplificazione complessiva della sezione
Amministrazione Trasparente

Aggiornamento della sezione amministrazione trasparente
Aggiornamento delle procedure in materia trattamento dei dati

Indici
Titolo Valore atteso
anno corrente

12017 - n. Aree Generali di rischio sulle quali & stata

; . : 9 0 9 9
realizzata la mappatura dei processi
12018 - n. Aree Generali di rischio obbligatorie ai sensi 9 0 9 9
del PNA 2019
12019 - n. report Controllo successivo degli atti

: 3 4 0 4 4
realizzati
12020 - n. report Controllo successivo degli atti previsti |4 0 4 4
12021 - n. dipendenti coinvolti in attivita formative in

- g . 71 o] 71 71

materia di prevenzione della corruziocne
12022 - n. dipendenti dell’'Ente 71 0 71 71
12023 - n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0 0
12024 - n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT

- : 0 0 0 0
(whistleblowing)

Indicatori di Risultato

Valore
raggiunto

Valore
atteso

Media anni

precedenti )

Scostamento

Efficacia

KP2009 - Grado di completamento
della mappatura dei processi per Aree
di Rischio

(12017 - n, Aree Generali di rischio sulle qualia |0 100 100 100
stata realizzata la mappatura dei processi/|2018

- n. Aree Generali di rischio obbligatorie ai sensi

del PNA 2019)*100

KP2010 - Grado di realizzazione del

controllo successivo degli atti

(12019 - n. report Controllo successivo degli atti |0 100 100 100

realizzati/12020 - n. report Cantrollo successivo
degli atti previsti)*100
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Indicatori di Risultato

KP2011 - Efficacia della formazione in
materia di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

(12021 - n. dipendenti coinvolti in attivita
formative in materia di prevenzione della
corruzione/12022 - n. dipendenti dell'Ente)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome | Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

B6 |GRAZIELLA RICCARDINO |7
D1 |ANTONELLA PASSARETTI|4
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA |4

Segr |DIANA VERNEAU 25 0
D2 |ROMINA CAVALETTO 4 0
D4 |LOREDANA BONZANO (4 0
D3 |[SILVIA GIUNTA 4 0
D4 |GIULIA PATTI 4 0
D4 |SALVATORE PAPALIA 4 0
D3 |ORNELLA MEINARDI{ 13 0
C5 |PATRIZIA AZZOLINA 7 0
Cl |ROBERTA VITALE 20 0

0

0

0

Considerazioni

Gli indicatori temporali dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Snellimento dell'apparata bucratico R [E it el e St i et
3 erso I'informatizzazione delle procedure Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Informatizzazione degli uffici comunali Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale iNFORMATIZZAZIONE 13 CONNE'TTIVITA' DELL ENTE

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Verifica dello stato di attuazione degli interventi necessari ad
assicurare il passaggio alla fibra ottica gestita da CS| come
definito nel progetto allegato alla determina di incarico in
favore del CSI n. 892 del 18.12.2020

Miglioramento del sistema di telefonia fissa attraverso la
sostituzione della centralina telefonica per raggiungere
maggiori livelli di efficienza

Verifica delle opportunita di finanziamento per il passaggio al
Cloud, presentazione del progetto di candidatura e
conseguente sviluppo del sistema. Predisposizione di atti di
affidamento.

Analisi delle opportunita di ampliamento della rete di fibra
ottica all'interno del territorio comunale e successiva
predisposizione degli incarichi e degli impegni di spesa

Cronoprogramma
EAl‘mo Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione

Verifica dello stato di attuazione degli interventi necessari ad
assicurare il passaggio alla fibra ottica gestita da CS| come 2021 [
definito nel progetto allegato alla determina di incarico in favore
del CSI n. 892 del 18.12.2020

Analisi delle opportunita di ampliamento della rete di fibra ottica
all'interno del territorio comunale e successiva predisposizione 2021
degli incarichi e degli impegni di spesa

Miglioramento del sistema di telefonia fissa attraverso la
sostituzione della centralina telefonica per raggiungere maggiori [2021
livelli di efficienza

Verifica delle opportunita di finanziamento per il passaggio al
Cloud, presentazione del progetto di candidatura e conseguente [2021
sviluppo del sistema. Predisposizione di atti di affidamento.

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
c3 STEFANO CHIAPPERO |30 o]
c5 PATRIZIA AZZOLINA (37,50 o]
Segr |DIANA VERNEAU 32,50 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Oblettivo Strategico: Snellimento pparato bucratico AL T T T o Sy

Obiettivo Operativo: Informatizzazione degli uffici comunall Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettive Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza 2
Assegnazione CDR |13 - Uffici di Staff/Units Operative:

Fasi di attuazione

Attivazione dell'applicativo collegato al programma Siscom
Venere - Delibere - Determine - Decreti

Predisposizione del testo base da utilizzare

Gestione di tutti i Decreti Sindacali mediante I'applicativo

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Aga Set Ott Nov Dic

Attivazione dell'applicativo collegato al programma Siscom
Venere - Delibere - Determine - Decreti

Predisposizione del testo base da utilizzare 2021
Gestione di tutti i Decreti Sindacali mediante I'applicativo 2021

Indici
Titolo Valore ptteso Valore raggiunto
| anno corrente

12025 - Verifica finale attraverso conso consuntivo

s 1 0 0 0
dell'Ente
12214 - N, Decreti del Sindaco 0 0 0 0
12215 - N. Decreti del Sindaco in formato digitale 0 0 0 0

= 3 5 o ento 0 0 0

KP2094 - Tasso di dematerializzazione
dei Decreti del Sindaco 0 0 0 0
(12215 - N. Decreti del Sindaco in farmato
digitale/12214 - N. Decreti del Sindaco)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cl |ROBERTA VITALE 10 0
B6 |GRAZIELLA RICCARDINO |75 0
C5 |PATRIZIA AZZOLINA 15 0

Considerazioni

Gli indicatori temporali di attuazione dell’Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione
dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Garantire l'efficienza ed efficacia dei
procedimenti amministrativi dell'Ente;

Obiettivo Operativo: Attivazione modalita flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 10 - Risorse umane

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro Agile triennio
2021 2023.

Obiettivo Gesticnale

e, 1-_frequ|srti tecnologkt i percorsi fermativl del
menti di ievazlane edi veriﬁca period|ca de| risultati

Descrizione

o] un’opportur g
ione ali Intema di ogni organlzzazlone deve awemre in modo pragressnm e gradua[e,
one u_:iute (o analizzandene priun“tariamente le condizioni favorevali, le

uella di analizzare e verificare |
.1zzatwa favorevele alla corretta introduzione del
nel corso del primo semestre 2021,

P ;
Lavoro Agile
Peso | 10
Anno di scadenza (2021

Assegnazione CDR 13 - Uffici di Staff/Unita Operative.

01 - Settore Finanze e Tributi, 02 - Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente, 06 - Settore

11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero, 14 - Settore LL.F
oni e Patrimonio, 15 - Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa, 05 -
| Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona

Altri COR coinvolti

Fasi di attuazione

Definizione di un possibile Disciplinare / Regolamento per
I'attivita di smart working: analisi e verifica dei presupposti
per lo sviluppo di una cultura organizzativa favorevole alla
corretta introduzione del Lavoro Agile.

Studio dei contenuti minimi di un Piano Operativo per il
Lavoro Agile.

Mappatura dei processi di lavoro con individuazione dei
soggetti, strutture, attivita e strumenti (fotografia attuale) da
parte di ciascun Funzionario.

Cronoprogramma
Descrizione |/Anno Gen Feb Mar Apr:Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Studio dei contenuti minimi di un Piano Operativo per il Lavoro
Agile.

Definizione di un possibile Disciplinare / Regolamento per
I'attivita di smart working: analisi e verifica dei presupposti per lo
sviluppo di una cultura organizzativa favorevole alla corretta
introduzione del Lavoro Agile.

Indici
Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente a9

11800 - N. di dipendenti in lavoro agile - FP
11801 - N. totale dei dipendenti in servizio (teste) - FP

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto ELCaEnente

Efficacia

KP2021 -
working

(11800 - N. di dipendenti in lavoro agile -
FP/11801 - N, totale dei dipendenti in servizio
(teste) - FP)*100

% dipendenti in smart-

29,58

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segr |DIANA VERNEAU 20

D4 |LOREDANA BONZANO |20
D2 |ROMINA CAVALETTO

D4 |GIULIA PATTI

D3 |[SILVIA GIUNTA

D4 |SALVATORE PAPALIA

D1 |ANTONELLA PASSARETTI
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA
C1l |SONIA RIZZI

Cl |ROBERTA VITALE

O|o|o|Oo|0o|0|OC|O|Q|Q

|| (0 |0|00| 00| 0
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Considerazioni

Gli indicatori temporali di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione
dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Manutenzione, implementazione, s W et el oy, _
medemlzzazionf ed Integrazmne del patrimonio pubblica del Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione:
Comuned‘ Leini a .

o: Ricerca delle fonti di finanziamento per "
manutenzione stracrdinaria e le nuove opere  |Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Partecipazione a bandi di enti terzi finalizzati al reperimento risorse per interventi

Obiettivo Gestionale BubblC.

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

ricerca bandi pubblicati
individuazione degli interventi da inserire nei bandi

affidamento ove necessario degli incarichi di progettazione
degli interventi/predisposizione elaborati da inserire nei
bandi

presentazione istanze

monitoraggio degli esiti dei bandi

Cronoprogramma
Descrizione Armu Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

ricerca bandi pubblicati
individuazione degli interventi da inserire nei bandi 2021 |

affidamento ove necessario degli incarichi di progettazione degli -
; . . . A \ . : : 2021 |
interventi/predisposizione elaborati da inserire nei bandi

predisposizione documentazione istanze di partecipazione 2021 |
presentazione istanze 2021
monitoraggio degli esiti dei bandi 2021

Indici

Valore atteso
anno corrente
12244 - N. minimo bandi ministeriali/regionali/di altri

; ) ) 3 0 0
Enti a cui partecipare

Titolo Valore raggiunto

Personale coinvolito

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 SILVIA GIUNTA 20 0
D4 ANTONINO ANGILERI |10 o]
Cc3 STEFANO CHIAPPERO |10 o]
Cc6 ANTONELLA CRESTONI |10 0
C1 LUCA GIUGGIOLI 30 0
D2 FRANCESCO DE LEO 10 0
D6 FRANCO BENEDINI 10 0
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Obiettivo Strategico: Manutenzione, implementazione,
m dernizzanene ed integrazione del patrimonio pubblico del Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Comune di Leinl.

Obiettive Operativo: Riqualificazione del centro storico. Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettive Gestionale | Elaborazione Bando di Concorso di idee o di pmgﬂttamone

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

| definizione del fabbricato oggetto del concorso
definizione del tipo di procedura da seguire

predisposizione bozza del bando di concorso
revisioni bozza del bando di concorso

affidamento eventuale incarico di supporto al RUP per la

; v A approvazione delo schema di bando di concor
predisposizione del bando di concorso PP di concorso

Cronoprogramma

Descrizione |Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
definizione del fabbricato oggetto del concorso 2021 [ | =

affidamento eventuale incarico di supporto al RUP per |a
predisposizione del bando di concorso

predisposizione bozza del bando di concorso 2021 ﬁ_

revisioni bozza del bando di concorso 2021 | |
approvazione delo schema di bando di concorso 2021 | | H

definizione del tipo di procedura da seguire 2021 m

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome \ Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 SILVIA GIUNTA 30 0
D2 FRANCESCO DELEO |20 0
D6 FRANCO BENEDINI 20 0
Cé ANTONELLA CRESTONI (10 0
Cl LUCA GIUGGIOLI 20 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stessao.
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Obiettivo Strategico: Gestione del territorio dal punto di vista del | g o -0 - o
diritto alla mobilita Missione: 10 - Trasporti e diritta alla mobilita
Obiettivo Operativo; Miglioramento della visbilita Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Realizzazione piano di manutenzicne straordinaria e miglioramento della viabilita

Obiettivo Gestionale

comunale: riqualificazione di almeno due zone critiche della viabilita

| L'obiettivo di propone di garantire la sicurezza e di migliorare la viabilita di alcuni nodi critici
 delle 51:"&;;_!&-!Il_:_l;§ﬂ_ir’aé‘.- ) L i
Peso 9

Anno di scadenza

Descrizione

Assegnazione CDR 14 «Settgreu_PP., Manutenzi oni e Patrimonio

Fasi di attuazione
verifica dei progetti e predisposizione degli atti di validazione
| approvazione dei progetti

predisposizione atti procedure di affidamento dei lavori e
svolgimento gare

| definizione dei nodi critici nei quali intervenire
valutazione degli interventi da realizzare

affidamento della progettazione degli interventi di
riqualificazione

analisi delle bozze dei progetti ed eventuali revisioni degli
stessi

affidamento dei lavori

BRI one & O = 20 T Ve =Te 0 AgOo e L) » L)

definizione dei nodi critici nei quali intervenire 2021
valutazione degli interventi da realizzare 2021 ===
affidamento della progettazione degli interventi di 2021
rigualificazione
analisi delle bozze dei progetti ed eventuali revisioni degli stessi |2021
verifica dei progetti e predisposizione degli atti di validazione 2021 H
approvazione dei progetti 2021 !
predisposizione atti procedure di affidamento dei lavori e 2021
svolgimento gare
affidamento dei lavori 2021 W
Indici
Titolo vajore BIteso Valore raggiunto
anno corrente

12030 - Report Piano degli Interventi di manutenzione 1 0 0 0
straordinaria della viabilita
12031 - Report priorita di intervento sulla viabilita

: — 1 4] 0 0
(manutenzione straordinaria)

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 SILVIA GIUNTA 20 0
D4 ANTONINO ANGILERI 20 0
Cc3 STEFANO CHIAPPERO |20 Q0
Cc6 ANTONELLA CRESTONI |10 0
Bl CLAUDIO USSIA 10 0
B1 DOMENICO LETO 10 0
Cc1 LUCA GIUGGIOLI 10 0

Considerazioni

Gli indicatori di attuazione deil'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello stesso.
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Obiettivo Strategico: Partecipazione attiva dei cittadini e delle : <y T ; T
rappresentanze poliﬁche citi‘adine Misslone: 0% Biuzione e dijfttaslloshudia

Programma: 02 - Altri ordini di istruzione

Obiettive Gestionale

grazie|

Peso

Anno di scadenza

Assedgnazione CDR

Altri CDR coinvolti

1

2

=3 Raccolta proposte studenti

Incontri di coordinamento con la Dirigenza scolastica 2021

Promozione e diffusione bando di concorso di idee 2021 _E

Raccolta proposte studenti 2021 m
Selezione dei disegni per la toponomastica turistica 2021 ﬁ
Realizzazione dei cartelli 2022 m

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4  |GIULIA PATTI 24 o]
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA (14 0
B4  |FRANCA PANATO 10 0
B5 PACLA PERRERO 10 0
B4 BARBARA AUDIA 8 0
c3 BARBARA BASSO 10 0
Cl [SERGIO CONDINA 12 0
C6 |ANTONELLA NAVILLI 12 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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popolazione anziana

Obiettivo Strategico: Promozione di politiche di sostegno alla

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Ampliamento della struttura e degll
interventi presso la RSA Capirone

Programma: 03 - Interventi per gli anzlani

DISTANTI MA VICINI

Cbiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

15 _Setture Istruzione, Casa di Riposo e politiche per |a casa

Altri CDR coinvolti

11 Settore Culttira, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero.

Fasi di attuazione

B Adozione protocollo per svolgimento visita

Programmazione visite per le quali & necessario il triage
telefonico, informazione norme sanitarie ai parenti degli

L3 ospiti, rilevazione della temperatura, vestizione ospiti e
parenti, igienizzazione delle mani e delle superfici
precedente e finale alla visita.

=2l Formazione personale addetto

8 Calendario appuntamenti

Monitoraggio condizioni salute degli ospiti peri 7 gg

alla visita.

alla visita

=l Preparazione modulistica (registro e scheda triage) 6 =Y L
successivi alla visita
e » £ 0 " AD a0 (] fgo L) D B
Adozione protocollo per svolgimento visita 2021
Formazione personale addetto 2021
Programmazione visite per le quali & necessario il triage
telefonico, informazione norme sanitarie ai parenti degli ospiti,
rilevazione della temperatura, vestizione ospiti e parenti, 2021
igienizzazione delle mani e delle superfici precedente e finale
Calendario appuntamenti 2021
Monitoraggio condizioni salute degli ospiti per i 7 gg successivi 2021 [ = | - — aj

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |GIULIA PATTI 4 0
D1 |ELENA GATTO 40 0
B5 |ANNA MARIA MACORUTTI |10 0
B6 |ORNELLA MARCHETTI 10 0
B6 |ANTONIETTA D'AGOSTINO |12 0
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA (4 0
Cl |PAOLO VIDILI 8 0
B5 |PAOLA PERRERO 12 0

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello

stesso.
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Obiettivo Strategico: Tutela della salute pubblica e della
sicurezza de lavaratori s N

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Azioni programmatiche in materia di tutela
della salute pubblica

Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettive Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvaolti

Incontri con A.S.L. per coordinamento

Promozione e diffusione dell'iniziativa

Individuazione Organizzazione per presenza ambulatorio
mobile

Realizzazione giornata ambulatorio mobile

Protocollo intesa per ambulatorio mobile

Cronoprogramma

Descrizione
Incontri con A.S.L. per coordinamento

Anno Gen Feb Mar AprEMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

P |

2021 ==

Individuazione Organizzazione per presenza ambulatorio mobile

2021 =

Protocollo intesa per ambulatorio mobile

2021 -]

Promozione e diffusione dell'iniziativa

2021

Realizzazione giornata ambulatorio mobile

2021

D4 GIULIA PATTI 20 0
D1 ANTONIETTA CAPOGNA |14 0
B4 FRANCA PANATO 8 0
B5 PAOLA PERRERO 6 0
B4 BARBARA AUDIA 6 0
C3 BARBARA BASSO 10 0
C1 SERGIO CONDINA 10 0
C5 RITA INDIA 10 0
C6 ANTONELLA NAVILLI 10 0
D1 ELENA GATTO 6 0
Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell’Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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Obiettivo Strategico: Promozione di politiche di sostegno alle
famiglie in difficolta. '

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Strategie di pr
disagio, dell’esclusione sociale e delle diper

Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

Attivita verifica andamento e valutazione per

consolidamento obiettivo

Calendarizzazione orari di apertura sportello

Cronoprogramma
|Anno Gen Feb Mar ApriMag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione

Organizzazione incontri con soggetti economici del territorio 2021 JiEs
Predisposizione Avviso per Sito e pagina Facebook 2021 H
Calendarizzazione orari di apertura sportello 2021
Avvio progetto e attivita di consultazione portali Regionali (M.I.P.) 2021 o o ] | i |
Attivita verifica andamento e valutazione per consolidamento
e 2021
obiettivo

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D1 |ANTONIETTA CAPOGNA |20
D4 |GIULIA PATTI 18
Cl SERGIO CONDINA 18
B4 BARBARA AUDIA 10

C6 ANTONELLA NAVILLI

B4 FRANCA PANATO

9
5
B5 PAOLA PERRERO 5
C3 BARBARA BASSO 5

c|lo|lo|lo|jc|jo|o|OC

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso. All'obiettivo partecipa inoltre la Dott. ssa Linda Quasso, dipendente della Cooperativa Culture, con una percentuale del 10% del

tempo complessivo necessario per la realizzazione dell'obiettivo.
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Obiettivo Strategico: Adesione alla "Carta della sussidiarieta"

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche saciall e famiglia

Obiettivo Operativo: Istituzione del Patti di Collaborazione

|Programma: 05 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Gestionale PATTI COLLABORAZIONE

Descrizione

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

| Analisi e studio della normativa di riferimento

| Predisposizione nuovo documento regolamentare

Trasmissione atti alla Giunta per approvazione della proposta
da sottoporre al Consiglio Comunale

Cronocprogramma
Descrizione !Anno Gen Feb Mar Apr|Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |
Analisi e studio della normativa di riferimento 2021 .
Predisposizione nuovo documento regolamentare 2021 ==
Trasmissione atti alla Giunta per approvazione della proposta da 2021 h

sottoporre al Consiglio Comunale

Organizzazione giornata per la presentazione del progetto. 2021

Pubblicizzazione e diffusione Regolamento sui diversi canali di |55, y¢|

informazione.

Personale

coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D4 GIULIA PATTI 20

Percentuale di partecipazione reale

D1 |ANTONIETTA CAPOGNA |25

B4 FRANCA PANATO

B5 PAOLA PERRERC

B4 BARBARA AUDIA

C3 BARBARA BASSO

Cl SERGIO CONDINA

C6 |ANTONELLA NAVILLI

C5 RITA INDIA

UV N[NNI~

D1 |ELENA GATTO

O|lOo|Oo|o|O|OC|O|C|O|O

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello

stesso,
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Obiettivo Strategico: Promozione di politiche di sostegno alle
famiglie in difficolta.

Obiettivo Operativo; Interventi per il diritto alla casa Programma: 06 - Interventi per il diritto alla casa

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche saciali e famiglia

Obiettivo Gestionale ATTIVAZIONE A.S.LO.

L'oblettivu si propone di favorire la mobilita abitativa promuovendo, attraverso un sistema di
in la sottoscrizione di contratti concordati ai sensi dell'art, 2, comma 3, della legge 9
Descrizione dicembre 1998, n. 431 a canoni Inferiori a quelli praticati sul libero mercato e mettendo in
cantatto i proprietari di aliuggi privati con cittadini in condizioni di mntagglu economico e
sociale,

Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR 15 Settore Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa
Altri CDR coinvolti 11 - Settore Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero

Fasi di attuazione

Attuazione misura: Predisposizione avvisi e modelii per
censimento locatari (offerta) e affittuari (domanda) -
Raccolta istanze e verifica requisiti - Selezione ed
individuazione dei conduttori.

Trasmissione documentazione alla Regione Piemonte per
accesso al contributo

Raccolta e analisi documentazione normativa

Incontri di coordinamento e definizione con le Organizzazioni
Sindacali di Categoria

Formulazione proposta alla Giunta per Istituzione A.S.LO.
(Individuazione risorse umane e strumentali)

Erogazione contributi a favore di locatari ed inquilini

Sottoscrizione dell'accordo

Cronoprogramma

Descrizione IAnno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic |
Raccolta e analisi documentazione normativa 2021 i |
Incontri di coordinamento e definizione con le Organizzazioni

. o . 2021 J
Sindacali di Categoria
Formulazione proposta alla Giunta per Istituzione A.S.LO. 2021
(Individuazione risorse umane e strumentali)
Sottoscrizione dell'accordo 2021
Attuazione misura: Predisposizione avvisi e modelli per
censimento locatari (offerta) e affittuari (domanda) - Raccolta 2021 RN, [ ]
istanze e verifica requisiti - Selezione ed individuazione dei — e
conduttori.
Trasmissione documentazione alla Regione Piemonte per =
h 2021 v |

accesso al contributo
Erogazione contributi a favore di locatari ed inquilini 2021 @J

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GIULIA PATTI 20
D1 |ANTONIETTA CAPOGNA |15
C3 |BARBARA BASSO 19

C6 |ANTONELLA NAVILLI 9
B4 FRANCA PANATO 8
B5 PAOLA PERRERO 8
B4 BARBARA AUDIA 8
8
5

C1 SERGIO CONDINA
C5 RITA INDIA

o|Q|o|o|Cc|o|O0|O|O

Considerazioni

Gli indicatori di misurazione dell'Obiettivo coincidono con il rispetto delle scadenze temporali previste per le fasi di attuazione dello
stesso.
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