
CENTRO DI RESPONSABILITA'
FINANZIARIA 0,00

RESPONSABILE
Cavaletto Romina

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Campi a cura del responsabile PUNTI %

Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo sistema 
PAGOPA

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12,00 A M M M 90 0

Verifica fattibilità nuova dislocazione fiere e conseguente 
regolamento

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

Buoni pasto elettronici S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 M B M B 9 0

Attività di accertamento imposta pubblicità S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M M 90 0

Canone unico patrimoniale S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M M 90 0

Censimento dei passi carrai S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M B B 10 0

Regolamento taxi S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA'
FINANZIARIA 0,00

RESPONSABILE
Cavaletto Romina

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Campi a cura del responsabile PUNTI %

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Leini.vicinato.shop S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A B M B 15 0

Rinnovi concessioni del mercato settimanale del giovedì e 
del sabato. Assegnazione posteggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro 
Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

103 - Servizi finanziari P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

104 - Tributi P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M M B 30 0

1402- Commercio P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

15 53,00 619 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA'
POLIZIA LOCALE 0,00

RESPONSABILE
Papalia Salvatore

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Controlli su strada S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 11,00 A M A M 150 0

Gestione territoriale degli eventi ed esposti S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

Funzioni di polizia giudiziaria S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

Attività controllo commercio ambulante - fisso S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

Redazione Regolamento delle cose ritrovate S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 M M M B 18 0

Procedure di attivazione dei volontari di Protezione civile S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A B M B 15 0

Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo sistema PAGOPA S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12,00 A M M M 90 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA'
POLIZIA LOCALE 0,00

RESPONSABILE
Papalia Salvatore

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Verifica fattibilità nuova dislocazione fiere e conseguente regolamento S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

301 - Polizia Municipale P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

302  - Sicurezza Urbana P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

1101  - Soccorso civile P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro Agile 
triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

14 89,00 618 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
AMMINISTRATIVA valore punto 0,00

RESPONSABILE
Bonzano Loredana

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %

Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Censimento 2021 S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 M M M B 18 0

Piano delle assunzioni anno 2021 S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 A A B A 75 0

Buoni pasto elettronici S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 M B M B 9 0

Aggiornamento Piano Azioni Positive Triennio 2021/2023 S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 M B M B 9 0

Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo sistema PAGOPA S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12,00 A M M M 90 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

1537 - Protocollo / Messi P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 M M M B 18 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
AMMINISTRATIVA valore punto 0,00

RESPONSABILE
Bonzano Loredana

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

107 - Demografici P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

110 - Personale P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 A M M B 30 0

1209 - servizi cimiteriali P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 1,00 A M M B 30 0

Stipula dei contratti per il rilascio delle concessioni delle cellette 
dell'ossario

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 M M B M 18 0

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro 
Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

13 37,00 462 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero valore punto 0,00

RESPONSABILE
Patti Giulia

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI %
C
u
l
t
u
r
a
, 

Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 
S
p

Che festa lo sport S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12 A M B B 10 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

BANDO Teatro Pavarotti S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Leinì turistica S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Distanti ma vicini S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Fatti vedere: sensibilizzazione e prevenzione tumori feminili S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 9,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro 
Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero valore punto 0,00

RESPONSABILE
Patti Giulia

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

C
u
l
t
u
r
a
, 

Sportello lavoro S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Patti di collaborazione S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 9,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

502  - Biblioteca e cultura P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

601  - Sport P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

602  - Giovani P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

406  - Assistenza scolastica P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

1211  - Asilo nido P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 11,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

1212  - CENTRI ESTIVI P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M M B 30 0



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
Cultura, Sport, Manifestazioni e Tempo Libero valore punto 0,00

RESPONSABILE
Patti Giulia

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

C
u
l
t
u
r
a
, 

1203  - CASA DI RIPOSO P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 11,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

1205  - SERVIZI SOCIALI P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

1206  - DIRITTO ALLA CASA P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

C
u
l
t
u
r
a
, 

Attivazione A.S.LO S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

xXXX XX XX XX 130,00 625 0
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa valore punto 0,00

RESPONSABILE
Antonietta CAPOGNA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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I
s
t
r
u
z
i
o

Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Leinì turistica S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Distanti ma vicini S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Fatti vedere: sensibilizzazione e prevenzione tumori 
femminili

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 9,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro Agile 
triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Sportello lavoro S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Patti collaborazione S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 9,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

602  - Giovani P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
Istruzione, Casa di Riposo e politiche per la casa valore punto 0,00

RESPONSABILE
Antonietta CAPOGNA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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I
s
t
r
u
z
i
o

406  - Assistenza scolastica P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

1211  - Asilo nido P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 11,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

1212  - CENTRI ESTIVI P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

1203  - CASA DI RIPOSO P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 11,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

1205  - SERVIZI SOCIALI P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

1206  - DIRITTO ALLA CASA P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 7,00 A M M B 30 0

I
s
t
r
u
z
i
o

Attivazione A.S.LO S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

xXXX XX XX XX 102,00 525 0
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
LL.PP. MANUTENZIONI E PATRIMONIO valore punto 0,00

RESPONSABILE
Silvia Giunta

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Partecipazione a bandi di enti terzi finalizzati al reperimento 
risorse per interventi pubblici

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M B M 30 0

Elaborazione bando di concorso di idee e di progettazione s Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M B B 10 0

Realizzazione piano di manutenzione straordinaria e 
miglioramento della viabilità comunale: riqualificazione di 
almeno due zone critiche della viabilità

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A A A M 225 0

Verifica fattibilità nuova dislocazione fiere e conseguente regolamento S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro 
Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

Assegnazione e gestione orti urbani S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M M B 30 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
LL.PP. MANUTENZIONI E PATRIMONIO valore punto 0,00

RESPONSABILE
Silvia Giunta

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

105 - Patrimonio P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

1051 - Mnautenzioni P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

902 - Verde P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

1005 - Viabilità P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 8,00 A M M B 30 0

Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo sistema PAGOPA S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12,00 A M M M 90 0

13 60,00 670 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
EDILIZIA URBANISTICA AMBIENTE valore punto 0,00

RESPONSABILE
Antonella PASSARETTI

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Censimento dei passi carrai S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M B B 10 0

Assegnazione e gestione orti urbani S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 6,00 A M M B 30 0

Riqualificazione isole ecologiche S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M B 30 0

Realizzazione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.) S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A A M B 45 0

REALIZZAZIONE RETE WI FI SU TERRITORIO COMUNALE S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 A A M B 45 0

Dematerializzazione archivio edilizio S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M B 30 0

Individuazione nuove aree per l'insediamento di chioschi S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M A B 50 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
EDILIZIA URBANISTICA AMBIENTE valore punto 0,00

RESPONSABILE
Antonella PASSARETTI

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del Lavoro 
Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica covid-19: 
gestione delle varie necessità predisposte con DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

105 - Edilizia Privata P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 A M M B 30 0

1051 - Urbanistica P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

902 - Igiene Urbana P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

Gestire gli incassi dell'Ente attraverso il nuovo sistema PAGOPA S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 12,00 A M M M 90 0

Attività di accertamento imposta pubblicità S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M M 90 0

15 56,00 645 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
SEGRETARIO COMUNALE valore punto 0,00

RESPONSABILE
Dott.ssa Verneau Diana

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Trasparenza Prevenzione Corruzione e Privacy S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A M M B 30 0

Informatizzazione e connettività dell'Ente S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 A M M B 30 0

Stipula dei contratti per il rilascio delle concessioni delle 
cellette ossario

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 M M B M 18 0

Digitalizzazione dei decreti sindacali S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 3,00 M M B B 6 0

Smart Working - Analisi di un programma di Sviluppo del 
Lavoro Agile triennio 2021_2023

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj PO A M M B 30 0

Buoni pasto elettronici S Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 M B M B 9 0

Riorganizzazione delle attivita’ emergenza epidemiologica 
covid-19: gestione delle varie necessità predisposte con 
DPCM/Leggi

S Vedi scheda obj Vedi scheda obj TUTTI A A A B 75 0

101 - organi istituzionali P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 5,00 A M M B 30 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
SEGRETARIO COMUNALE valore punto 0,00

RESPONSABILE
Dott.ssa Verneau Diana

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Strategico
Processo
Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

102 - segreteria e contratti P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 4,00 A M M B 30 0

108 - Ced e piattaforme online P Vedi scheda obj Vedi scheda obj 2,00 A M M B 30 0

10 24,00 288 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%


