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IL SEGRETARIO GENERALE
IL SEGRETARIO CENERALE

Dotl.ssa Nicctelta BLENCIO
IL CONTENZIOSO DEL LAVORO

L'UPD e del contenzioso del lavoro ha il compito di fornire ai responsabill delle aree
cui & affidata la gestione del personale, attivitd conmsultiva ai fini del regolare
svolgimento dei rapporti di lavoro e della corretta applicazione della normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale per evitare, per quanto possibile, I'insorgere
di controversie.

Per conseguire lo scopo indicato nel precedente comma, I'Ufficio si esprime mediante
pareri scrittl, in risposta alle richieste di ciascun responsabile.

Allo stesso fine, possono ottenere dall'Ufficio pareri e consulenze anche i dipendenti
dell’Ente | quall, comunque, non sono vincolati al rispetto dei pareri rilasciati
dall’Ufficio, al fine di intraprendere eventuali azioni a tutela delle proprie ragioni,

I pareri espressi dall'Ufficio, allo stesso modo, non sono vincolanti per lo svolgimento
di attivita stragiudiziali o giudiziall dell'amministrazione nei confronti dei dipendenti.

In particolare I'Ufficio fornisce ai responsabili dei servizi linee interpretative omogenee
per |‘applicazione coerente delle disposizioni contenute nel contratto collettivo
aziendale ed individuale di lavoro.

Al sensi dell'art. 412 Bis del Codice di procedura civile, il Presidente dellUPD e
Contenzioso del lavoro, puo stare in giudizio nelle controversie relative ai rapporti di
lavoro dei dipendenti dell'Ente, limitatamente al giudizio di primo grado.



