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              COMUNE DI LEINI 
 

                                   CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
                                            _____________ 

 
 

             SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE 
 
 

DETERMINAZIONE N. 39 DEL 19/01/2026  
 

OGGETTO: 
PRESA D'ATTO VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA 
PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA - EX ART. 30 D.LGS 165/2001 - PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI ED EQ - DA 
ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO - NOMINA 1^ CANDIDATO 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
RICHIAMATI: 
 - il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo 
n. 267 del 18/8/2000; 
 - il decreto del Sindaco n. 15 del 01.07.2025 con il quale il Dott. Davide TEDOLDI è stato 
nominato EQ del Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese, con l’attribuzione delle funzioni 
previste dall’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi e di ogni altro compito demandato o riservato dalla legge o dai regolamenti ai responsabili 
degli uffici e servizi;  
- Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 112 del 30/05/2018 e s.m.i.; 
- Il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;  
- Il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. contenente “norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
- La restante normativa vigente in materia di assunzione agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni, per quanto non espressamente previsto; 
 
 EVIDENZIATO che:  
- con determinazione n. 1070 del 12.12.2025, è stato approvato l’avviso pubblico di mobilità, per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Area dei 
Funzionari ed EQ a tempo pieno e indeterminato;  
- con determinazione n. 1 del 13.01.2026, è stata nominata la commissione giudicatrice, della 
mobilità in oggetto, come dispone il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e 
l’art. 6 dell’avviso di mobilità;  
- con determinazione n. 2 del 13.01.2026, a seguito dell’istruttoria svolta dall’ufficio personale delle 
domande pervenute per la partecipazione alla mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 
165/2001 e s.m.i. per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di “Istruttore Direttivo 
Tecnico”, si è preso d’atto dei candidati ammessi/non ammessi al colloquio; 
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VISTI gli atti rassegnati dalla commissione giudicatrice della selezione in argomento, in particolare 
il verbale n. 2 del 15.01.2026 e i relativi allegati, che a conclusione dei lavori ha dato la seguente 
risultanza: 
 

CODICE 
INPA 

COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

COMPETENZE 
TECNICHE E 

SPECIALISTICHE 
VOTAZIONE 

FINALE/30 

FDFQHY56RW LUBERTO MARTA 9 16 25 

HT6N38PY4N Omissis 7 16 23 

 
CONSTATATA la regolarità degli atti rassegnati relativi alla selezione per mobilità ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., si ritiene opportuno procedere alla loro approvazione;  
 
DATO ATTO che occorre provvedere all’avvio della procedura per il trasferimento della candidata 
risultata idonea alla selezione;  
 
VISTE le deliberazioni:  

 C.C. n. 63 del 30.12.2025 con la quale è stata approvata la Nota di Aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028; 

 C.C. n. 64 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Previsione 
2026-2028; 

 G.C. n. 331 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari 
2026-2028; 

 
VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato;  
 
VISTO lo Statuto Comunale;  
 
RITENUTO che l’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di 
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 e 17 
del D. LGS 165/2001; 
 
DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarità tecnica attestante la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e 
s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 

DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.  
 
DI RECEPIRE il verbale n. 2 del 15.01.2026 della Commissione giudicatrice per l’espletamento 
delle operazioni di valutazione delle domande pervenute e del colloquio svolto in data 15.01.2026, 
depositato agli atti del Servizio Personale.  
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DI APPROVARE le risultanze della valutazione della commissione della procedura di mobilità 
volontaria esterna esperita ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165, di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo 
Tecnico” – Area dei Funzionari ed EQ, da assegnare al Settore Tecnico, che hanno dato il seguente 
esito: 
 

CODICE 
INPA 

COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

COMPETENZE 
TECNICHE E 

SPECIALISTICHE 
VOTAZIONE 

FINALE/30 

FDFQHY56RW LUBERTO MARTA 9 16 25 

HT6N38PY4N Omissis 7 16 23 

 
 
DI DARE atto che:  
- l’ufficio personale provvederà all’avvio della procedura per il trasferimento della candidata 
risultata 1^ idonea, Arch. Marta Luberto, dipendente del Comune di Crosia, tramite l’acquisizione 
del nulla osta favorevole al trasferimento e come previsto dal bando di mobilità esterna, per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
qualificazione, CCNL Comparto Funzioni locali 2019/2021, da assegnare al Settore Tecnico.  
 
DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.lgs. 267/2000 e 
s.m.i. 
 
DI DISPORRE che copia del presente provvedimento con tutti i suoi allegati, venga trasmessa al 
Settore Tecnico per i provvedimenti di competenza. 
 
 

 
Il Responsabile del Settore 

Firmato Digitalmente 
Tedoldi, dott. Davide


