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MISSIONE
SERVIZI ISTITUZIONALY, GENERALI E DI GESTIONE

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPQ LIBERO
ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPQ SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DI

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

DIRITTI S5OCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

TUTELA DELLA SALUTE
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESS
AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

RELAZIONI INTERNAZIONAL
FONDI E ACCANTONAMENTI

DEBITO PUBBLICO

Elenco Process]

Programma

o
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Descrizione PROGRAMMI/PROCESS!

Organi istituzionali

Segreteria Generale

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ufficio tecnico

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Statistica e sistemi informativi

Altri servizi generali

Polizia locale e amministrativa

Sistema integrato di sicurezza urbana

Istruzione prescolastica

Altri ordini di istruzione non universitaria

Servizi ausiliari all'istruzione

Valorizzazione dei beni di interesse storico

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Sport e tempo libero

Giovani

Urbanistica e assetto del territorio

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Difesa del suolo

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Rifiuti

Servizio idrico integrato

Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
Qualita dell'aria e riduzione dellinquinamento

Trasporto pubblico locale

Viabilita e infrastrutture stradali

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Interventi per |a disabilitd

Interventi per gli anziani

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Interventi per il diritto alla casa

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Cooperazione e associazionismo

Servizio necroscopico e cimiteriale

Ulteriori spese in materia sanitaria

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Fondo di riserva

Fondo crediti di dubbia esigibilita

Altri fondi

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari




ANNO 2017
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Dirigenti (Segretario comunale) 1,00 1,00 1,00 1,00
Posizioni Organizzative B — 8,00 9,00 9,00 9,00 -
Dipendenti - 66,00 63,00 63,00 63,00
Totale Personale in servizio 75,05- 73,00 73,00 73,00
Indici di assenza
Descrizione f 2014 & IF 2015 2016 2017
Malattia + Ferie + Altro 3.768 3.411 ~ 4.238 4.200
Malattia + Altro | 910 501 1.835 1.800
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Spesa complessiva per il personale € 3.074.628,60 € 3.098.685,12 € 2.913.688,63 € 2.742.290,30
Comgonenti escluse € 106.904,02 € 82.312,11 € 120.094,56 €174.712,93
Spesa assoggettata al limite € 2.967.724,58 € 3.016.373,01 € 2.913.688,63 € 2.742.290,30
NEL 2016 SONO AL NETTO SOTTRATTE LE
SPESE DLE PERSONALE RELATIVE AL NET € 292.930,00 € 292.930,00 € 292.930,00 € 292.930,00
(PERSONALE TRASFERITO) - —
SPESA AL NETTO UNIONE NET € 2.674.794,58 € 2.723.443,01 € 2.620.758,63 € 2.449.360,30
|Spesa per la formazione (stanziato) B € 7.360,00 € 2.510,00
Spesa per la formazione (impegnato) € 2.960,18 € 0,00
[SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2014 2015 2016 | 2017
~ 1.Spesa persmﬁa su spesa carrente
Spesa complessiva personale 20,71% 24,08% 20,38% 19,98%
Spese Correnti
2. Spesa media del personale o
Spesa complessiva personale € 40.995,05 € 42.447,74 € 39.913,54 € 37.565,62
Totale personale in servizio i 8
" 3.Spesa personale pro-capite '
Spesa complessiva personale € 188,63 € 189,45 €176,82 € 167,47
Popolazione
4, Rapporto dipendenti su popolazione o
Popolazione 217,33 224,05 225,73 224,32
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti ) =
Numero dirigenti 1,33% 1,37% 1,37% 1,37%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.0. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 10,67% 12,33% 12,33% 12,33%
Totale personale in servizio -
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata #DIV/0! #DIV/Q! 40,22% 0,00%
Spesa per formazione stanziata o
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 0,00 € 0,00 € 40,55 €0,00
Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale B :
Spesa per formazione 0,00% 0,00% 0,10% 0,00%
Spesa complessiva personale
2
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ANNO 2017
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate
2014 2015 2016 2017
Titoli
Accertato Incassato Accertato Incassato Accertato Incassato Accertato Incassato
Avanzo applicato € 175.000,00 € 1,474,340,00 £ 350.000,00 € 400.000,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO € 1.369.707,54 € 109.286,56
;é;:;:’xad' natU triblieha; contibliovae € 11.205.000,00 €7.981498,50]  €10.043.500,00] €7.528.19670] € 10.712.000,00 €7.618.583,74]  €9.668.000,00 €7.925.256,72
2 - Trasferimenti correnti € 265.176,00 €357.620,18) € 130.784,00 € 187.046,20 €201.414,00 €377.719,73 € 444.070,00 €383.171,38]
3 - Extratributarie €3.380.170,00| € 1.718.251,25 €2.699.035,00| €2.23193545| €2979.754,11|  €2683.41601  €3.624.707,23 €2.821.402,80
4 - Entrate in conto capitale €2.030,000,00 €911.539,26| € 880.000,00 eee3a72,11|  €346125035|  e103331901]  €2605786,82 €941.919,45
6 - Accensione di prestiti
9 - Entrate per servizi conto terzi e partite di giro € 1.728.000,00 €912.526,35 €1922.00000| €172006052] €212050000]  €2.214.113,10] € 2.720.500,00 € 1.898.001,63
Totale entrate €18.992.346,00| €11.881.435,54| €18.159.259,00| € 12.350.710,98| €23.194.626,00| € 13.927.152,49| €19.572.351,01| €13.969.751,98

Gestione delle Spese

Titoli

2014

2015

2016

2017

Pagato

Pagato

Pagato

Pagato

L}

1 - Spesa corrente

€ 14.842.656,00

€ 9.073.520,36

€ 12.866.679,00

€9.262.817,80,

€ 14.299.324,03

€ 10.282.262,88

€ 13.722.059,56

€ 10.189.983,74|

2 - Spese c/capitale € 2.405.000,00 €273.132,71 € 3.354.940,00 € 422.565,39 € 6.766.271,97 € 2.306.677,13 € 3.126.891,45 € 1.005.592,81
3 - Spese per incemento attivita finanziarie (dal 20

4 - Rimborso di prestiti € 16.690,00 € 16.595,97 € 15.640,00 € 15.640,00 € 8.530,00 € 8.484,39 € 2.900,00 € 2.708,97
5 - Chiusura anticipazioni (dal 2016)

7 - Spese per servizi conto terzi e part_it_e c; giro € 1.728.000,00 €951.692,42 € 1.922.000,00 € 1.581.946,44 € 2,120.500,00 €2.016.973,34 € 2.720,500,00 € 1.681.940,63

Totale spesa €18.992,346,00| € 10.314.941,46| € 18.159.259,00| € 11.282.969,63| € 23.194.626,00| € 14.614.397,74| € 19.572.351,01 € 12.880.226,15|
Gestione residui
Titolo ENTRATE —— 2014 : : : 2015 - 2016 : ; -~ 2017 : ‘
residui attivi riscossione residul attivi riscossione residui attivi riscossione residui attivi riscossione
1 Entrate di natura tributaria, contributi €5.211.236,85 € 3.057.629,17 € 4,987.929,79 € 1.741.698,59 € 4.459.804,49 € 1.944.042,40 € 5.912.014,54 € 2.459.052,15
2 Trasferimenti correnti € 410.888,41 € 229.989,74. € 221.926,21 € 67.827,99[ € 107.586,06 € 29.440,93 € 230.286,95 € 56.257,94
3 Extratributarie € 1.348.979,50 € 685.131,50 € 1.932.593,51 € 584.681,28' € 1.677.240,74 € 331.730,13 € 1.889.943,92 € 492.616,39
4 Entrate in conto capitale € 4.092.808,23 € 210.941,04 € 3.721.903,59 € 315.742,33 €538.914,28 € 3.548,00 € 1.137.797,35 € 675.923,36
6 Accensioni di prestiti € 9.506,22 € 9.506,22
9 Servizi conto terzi € 139.579,48 € 60.479,18] € 122.154,76 € 73.108,62 € 137.478,64 € 77.583,46] € 114.092,55 € 30.373,62
Totale residui su entrate €11.212.998,69 €4.244.170,63| €10.996.014,08| € 2.783.058,81| €6.921.024,21 € 2.386.344,92 €9.284.135,31 € 3.714.223,46|
Titolo SPESE s = 2014 : I = 2015 = = 2016 ' = : 2017 .
residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti
1 Spesa corrente € 4.768.814,80 € 3.387.258,46) € 4.704.729,59 €2.121.987,11 € 3,539.817,63 €2.116.313,38] € 3.926.587,25 € 2.054.155,24
2 Spese ¢/capitale € 10.753.995,39 € 765.838,34/ € 7.930.313,83 € 352.725,41 € 2.504.497,81 € 1.697.573,68' € 3.016.416,09 € 1.095.915,24
3 Spese per incemento attivita finanziar{
4 Rimborso di prestiti
5 Chiusura anticipazioni (D.Lgs. 118/20]
7 Servizi conto terzi € 61.374,56 € 21.033,49 € 44.749,34 € 17.324,44 €253.971,48 € 191.318,21 €313.733,18 € 207.477,23
Totale residui su spese € 15.584.184,75 €4.174.130,29| €12.679.792,76| € 2.492.036,96| € 6.298.286,92 € 4.005.205,27 € 7.256.736,52 € 3,.357.547,71

Piana Indicatori di performance 2017_consuntivo.xlsx
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Indici per analisi finanziaria

Descrizione 2014 2015 2016 2017
Trasferimenti dalio Stato
(Entrata Tit. 2, Tipologia 1, Categoria 101) € 89.306,35 € 87.074,00 € 200.409,00 € 443.070,00
Interessi passivi
(Spesa Tit. 1, Macroagaregato 107) €2.700,00 €1.546,29 € 760,00 €310,00
?g’;fadﬁifrsﬁgi:; = o) €2.938,893,00 €2.735.787,27 € 2.863.885,39 €2.742.290,30
Quota capitale mutut
(Spesa Tit, 4, Macroagaregato 403) € 16.690,00 € 15.640,00 € 8.530,00 €2.500,00
Anticipazioni di cassa
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Grado di autonomia finanziaria
Descrizione 2014 2015 2016 2017
1. Aut ia finanziaria
Entrate tributarie+ extratributarie 98,22% 98,91% 98,55% 96,77%
Entrate correnti
- ta impositiva
Entrate tributarie 75,41% 77,96% 77,10% 70,38%
Entrate correnti
3.Dipend erariale
Trasferimenti correnti statali 0,60% 0,68% 1,44% 3,23%
Entrate correnti
Grado di rigidita del Bilancio
Indicatori 2014 2015 2016 2017
1. Rigidita strutturale
Spesa personale-+rimborso mutui{cap+int 19,91% 21,37% 20,68% 19,99%
Entrate correnti
2. Rigidita per costo personale
Spesa complessiva personale 19,78% 21,24% 20,61% 19,96%
Entrate correnti
3. Rigidita per indebitamento
Rimborsg mutui (cap-+int) 0,13% 0,13% 0,07% 0,02%
Entrate correnti
Pressione fiscale ed erariale pro-capite
Indicatori 2014 2015 2016 2017
1. Pressione entrate proprie pro-capite
Entrate tributarie+ extratributarie € 895,35 € 779,07 € 830,91 €811,77
Numero abitanti
2. Pressi tributaria pro-capite
Entrate tributarie € 687,42 € 614,06 € 650,08 € 590,41
Numero abitanti
3, Indebitamento locale pro-capite
Rimborso mutui{cap-+irit) €1,19 €1,05 €0,56 €0,20
Numero abitanti
4. Trasferimenti erariali pro-capite
Trasferimenti correnti statali €5,48 € 5,32 €12,16 € 27,06
Numero abitanti
Capacita gestionale
Indicatori 2014 2015 2016 2017
1. Incidenza residui attivi
idui attivi 59,04% 60,55% 29,84% 47,43%
Totale accertamenti
2. Incid residui passivi
Residui_passivi 82,06% 69,83% 27,15% 37,08%
Totale impean
3. Velocita di riscossione entrate proprie
Riscossioni titoli 1 + 3 66,46% 76,59% 75,24% 80,85%
Accertamenti titoli 1 + 3
4. Velocita di pag i spese correnti
Pagamenti titola 1 61,13% 71,99% 71,91% 74,26%
Impegni titolo 1

Piano Indicatori di performance 2017_consuntivo.xlsx




COMUNE DI LEINI

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2017

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione 1 : Servizi istituzionale, generali e di
gestione

Obj Operativo DUP n. X

Programma 4: Gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Area Finanziaria - Servizio Tributi
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Predisposizione dei nuovi Regolamenti tributari dell’'Ente

Descrizione
obiettivo

L'obiettivo si prefigge di predisporre tutti i regolamenti tributari propedeutici all'approvazione del
Bilancio Unico di Previsione 2018/2020. I regolamenti in questione sono i sequenti: -
Regolamento Generale delle entrate - Regolamento TARI - Regolamento TASI -Regolamento IMU
- Regolamento sul sistema sanzionatorio - Regolamento sugli strumenti deflattivi - Regolamento
sugli interventi a sostegno delle attivita commerciali e artigianali ubicati in zone precluse al
traffico per la realizzazione di opere pubbliche

Descrizione delle fasi di attuazione:

Esame della normativa generale da aggionare con la

1 f=ame della normativa 6 nuova Legge di Bilancio 2018
Predisposizione degli schemi dei regolamenti da
2 Predisposizione di n. 7 schemi di regolamento 7 |sottoporre all'esame dell'Assessore al Bilancio e da
parte della Giunta.
Dopo I'esame da parte dell'Assessore e da parte della
3 Esame in commissione consiliare 8 |Giunta i regolamenti vengono discussi nella riunione
con i capigruppo consiliari
L'approvazione dei Regolamenti presuppone
I'approvazione degli schemi da parte della Giunta e
4 Approvazione regolamenti in C.C. 9 [successivamente l'inoltro al Collegio dei Revisori per
I'emissione del loro parere. Infine verranno approvati
in sede consiliare
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGS)I;NTO Scostamento 2018 2019
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGzGOIU 0 Scostamento 2018 2019
Pubblicazione dei nuovi regolamenti sui tributi locali 31-dic SI X
Individuazione e nomina Mediatore tributi locali 31-dic SI
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGZGOI;NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettivo =
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGZG()11U7NTO Scostamento 2018 2019




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1 : Servizi isti_tuzionale, generali e di
gestione
Obj Operativo DUP n. X Programma 4: Gestion'e 'delle e.ntrate tributarie
e servizi fiscali
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Area Finanziaria - Servizio Tributi
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
CRONOPROGRAMMA
g 8 o Kol o £ p = g
FASI E TEMPI £ 3 E s 8|2l 3| 58|z ¢ e | 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% tempo % TEMPOQO
Cat. Cognome e Nome d"e dicaF:o DEDICATO A
CONSUNTIVO
Tornatore Mario 53 53 100
Briolo Antonelia 11 70 11 20
Cavaletto Romina 21 65 21 40
Moretto Daniela 11 10 11 20
Patruno Paola 5 22 5 10
3
101 100 190
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE Di LEINI

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
gestione

Obj Operativo DUP n. X

Programma 3: Gestione economica,
finanziaria,programmazione, provveditorato

. - - La pri
Centro di Responsabilita: Area Flnantha;;i'art;3 Servizio
contabil 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Dotare I'Amministrazione di nuovi regolamenti in materia di contabilita generale e
economato, adeguati alla recente normativa di riferimento

Descrizione

Le norme introdotte dalla Legge finanziaria 2016 comportano |a necessita di adottare un nuovo
regolamento generale delle entrate e ['adozione del regolamento per la riscossione coattiva delle
entrate. Il nuovo regolamento di contabilita dovra recepire le normative introdotte dal D.L.
118/2011 in materia di armonizzazione contabile per i comuni superiori a 5.000 ab. al fine di
obiettivo supportare I'Ente nella gestione finanziaria.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Esame della normativa

2 Predisposizione di possibili schemi di regolamento

3 Esame in commissione consiliare

4 Approvazione regolamenti in C.C.

La prima fase si riferisce all'esame del D.igs 118/2011
e s.m.i. per 'adeguamento dei regolamenti suindicati
alla normativa vigente ovvero alla contabilita
armonizzata

Verranno predisposti schemi di regolamenti da
sottoporre all'esame dell'Assessore al Bilancio e della
Giunta Comunale

P OEM approvazione 1T Consone Comumae T |
regolamenti verranno portati all'esame dei capi
gruppo, gli schemi saranno approvati in Giunta e
inviati al Collegio dei Revisori per I'espressione del
lorn narere

I regolamenti nel 2018 verranno approvati in
Consiglio Comunale

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI;;NTO Scostamento 2018 2019
n. incontri con revisore dei conti 5 =
n. incontri con Amministrazione 10 1
Indicatori Temporali ATTESO 2017 MGZGJ 17 Scostamento 2018 2019
predisposizione schema di regolamento contabilia 31/12/2017 NO
Pubblicazione dei nuovi regolamenti 31/01/2018 NO
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGZGOI;;NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettivo
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAG2(5011U7NTO Scostamento 2018 2019




COMUNE DI LEINI

Obiettivo gestionale n° 2

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Indirizzo Strategico DUP . X Missione 1 : Servizi isti_tuzionali, generali e di
gestione
Obj Operativo DUP n. X Pr_og'ramma 3: Gesti.one economicl:a,
finanziaria,programmazione, provveditorato
Area Fi iarla - Servizi La pri
Centro di Responsabilita: rea '"anz‘tart'f'l.t? ervizio
contabilita 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita colnvolti; X X
CRONOPROGRAMMA
=] = a 2 2 =] ) g 2 g £
FASI E TEMPI Ef S 801zl %1 3 E | 3 N
8 & = =5 = ] - 2 § g Zg g
1
2
3
4 T
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% tempo % TEMPO
Cat. Cognome e Nome d(:a dicaFt)o DEDICATO A
CONSUNTIVO
Cavaletto Romina 57 70
Cannamela Veronica 17 65
Gili Borghet Marisa 9 10
Miglietta Alessandro 9 22
Picca Piccone Cinzia 6 3
Pirozzo Daniele 3
101
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO CO! DELL' 0

=
wowvwgY



COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2017

Obiettivo gestionale n° 3

Missione 14: Sviluppo economico e

Indirizzo Strategico DUP n. 3 competitivita

Programma 2 Commercio reti distributive

e e N A tutela dei consumatori

. - - TEMPI :
Area Finanziaria - Servizio

commercio 2017 2018 2019

Centro di Responsabilita:

Altri Centrl di Responsabilita coinvolti: X X

Titolo Obiettivo Assegnazione pluriennale dei posti su aree pubbliche del mercato settimanale DEL
gestionale GIOVEDI E DEL SABATO e emissione bando concessioni dodecennali posteggi fissi
PEG/PERFORMANCE area mercatale

Le recenti modifiche della normativa relativa al commercio impongono il rilascio di nuove
concessioni con validita dodecennale per i posteggi destinati al commercio su aree pubbliche del
mercato settimanale e delle fiere annuali. Nel corso dell'anno 2017 sara effettuata una verifica
Descrizione delle aree disponibili e I'emissione dei bandi per I'assegnazione delle rispettive concessioni.
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

E' stata effettuata una verifica dei posteggi resisi liberi
e quelli occupati dagli operatori commerciali, dando la
priorita alla procedura per I'emissione del bando per
le concessioni dei posteggi liberi in quanto le
concessioni per i posteggi occupati da operatori sono
state prorogate fino al 31.1.2.2018 ai sensi del
comma 8 dell'articolo 6 del Decreto Legge 30
dicembre 2016, n. 244,

1 Verifica delle concessioni in essere per 'aggiornamento

In fase di predisposizione, sara concluso entro fine
Novembre e pubblicato a Dicembre, cosi da poter
rilasciare le concessioni dei posteggi vacanti nello
stesso anno di quelli gid occupati.

2 Emissione dei bandi per I'assegnazione dei posti vacanti

3 Riassegnazione delle nuove concessioni di posteggio Posticipato entro fine primo semestre 2018.

Predisposizione delle nuove autorizzazioni in formato

L Posticipato entro fine primo semestre 2018.
digitale P ne pri

5 Aggiornamento dati per riscossione tasse relative

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
n. CONCESSIONI IN ESSERE 152 152
n. NUOVE CONCESSIONI posti vacanti 30 21
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGZ%I;;NTO Scostamento 2018 2019
Emissione Bando per I'assegnazione dei posti vacanti 31/11/2017 SI
Pubblicazione bando per I' assegnazione dei posti vacanti 31/11/2017 sl




COMUNE DI LEINI

Obiettivo gestionale n° 3

Missione 14: Sviluppo economico e

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Indirizzo Strategico DUP n. 3 competitivit
Obj Operativo DUP . 3 Programma 2 Com‘mercio reti di'stributive
tutela dei consumatori
’ — TEMPI :
¢ diR rsabilita: Area Finanziaria - ervizio
commercio 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti; X b
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGZGOI;;NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettivo -
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
CRONOPROGRAMMA
=) o
FASI E TEMPI 2 5
3 2
1
2
3
4
5
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo 65
c Tedoldi Davide 38 10 38 100
b Cartaro Anna 35 22 35 90
d Cavaletto Romina 27 3 27 70
100 100 260
3
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




COMUNE DI LEINI

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n°® 4

Indirizzo Strategico DUP n.4

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
gestione

Obj Operativo DUP n. 4

Programma 3: Gestione economica,
finanziaria,programmazione, provveditorato

Area Finanziaria - Servizio

Centro di Responsabilita: contabilita

TEMPI :

2017 2018 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Titolo Obiettivo

gestionale Revisione delle societa partecipate
PEG/PERFORMANCE
Al fine di ottemperare la norma relativa alle societa partecipate, sara necessario effettuare la
revisione delle societa partecipate
Descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Esame della normativa

Esame della normativa in essere ed in particolare del
D.lgs 19 agosto 2016 n. 175 modificato dal D.igs
100/2017 - Linee di indirizzo da parte della Corte dei
Conti

Verifica rapporti tra societa e Comune e definizione della
revisione delle societa partecipate

Comunicazioni alle societa partecipate per
ottenimento informazioni da inserire nell'allegato alla
deliberazione della revisione straordinaria delle
partecipate e per compilare quanto richiesto sul
portale del Tesoro. Trasmissione deliberazione ed
allegato alla Corte dei Conti

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI;;NTO Scostamento 2018 2019

n. corsi di aggiornamento 1 0

n. criticita su riallineamento pianto dei conti 0 0

n. incontri con Amministratori 1 2
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAG26011U7NT0 Scostamento 2018 2019

Definizione della revisione delle societa partecipate 31-ott SI
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGZGOI1U7NT° Scostamento 2018 2019

Eventuale costo dell'obiettive XX

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGZGOI 1U7NTO Scostamento 2018 2019




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUP n.4 Missione 1 : Servizi isti.tuzionali, generali e di
gestione
Obj Operativo DUP n. 4 Pr-og.ramma 3: Gesti.one economiga,
finanziaria,programmazione, provveditorato
Area Finanziaria - Servizi TEMPL:
Centro di Responsabilita: reat a - Senizio
— 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita colnvolti: X
CRONOPROGRAMMA
k-] 4 o o [} g I .g 2
] 4 g %’ =] £ £ b £ e} € =
FASI E TEMPI § % E 5 E& § §x ‘% g g % §
it z
1
2
3
4
5
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% tempo
Cat. Cognome e Nome dedicato 70
Cavaletto Romina 87 65 87 100
Gili Borghet Marisa 4 10 4 5
Cannamela Veronica 4 22 4 5
Miglietta Alessandro 4 3 4 5
100 115
4
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n® 5

Indirizzo Strategico DUP n.5 Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di

Programma 3: Gestione economica,

o) G TR finanziaria,programmazione, provveditorato

TEMPI :
Area Finanziaria - Servizio

contabilita 2017 2018 2019

Centro di Responsabilita;

Altri Centri di Responsabilitd coinvoiti;

Monitoraggio degli impegni in collaborazione con gli altri uffici comunali al fine di
rispettare i vincoli di pareggio di bilancio e compressione delle spese correnti al fine
di ridurre il disavanzo tra minori spese determinato dalla costituzione del Comune di

Mappano

L'amministrazione Comunale in sede di predisposizione del bilancio 2017 - 2019 ha rilevato la
necessita, anche al fine di incrementare le risorse di bilancio, di ottimizzare, graduare e
aumentare la compartecipazione ovvero i canoni per I'utilizzo degli immobili e strutture comunali.
Il punto 3 del principio contabile 4/2 della nuova contabilita, ha previsto I'accantonamento di una
- posta contabile sia nel bilancio di previsione che a consuntivo, c.d. FCDE, che garantisca le
Descrizione eventuali mancate riscossioni di talune entrate accertate ma che sono di difficile e dubbia

obiettivo esazione. Tale accantonamento & calcolato sulla base delle entrate accertate e non riscosse
relativamente agli ultimi cinque esercizi finanziari.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi delle entrate e delle spese - Primo
monitoraggio entro il 31/07/2017 con la
predisposizione della variazione per ['assestamento

1 Analisi delle tipologie di entrate generale di Bilancio e la deliberazione relativa alla
salvagurdia degli equilibri - Secondo monitoraggio con
trasmissione tabulati per eventuali variazioni di
bilancio nel mese di settembre e novembre

Durante i vari step di analisi entrate/spese viene
Monitoraggio accantonamento FCDE (Fondo Crediti di analizzato il FCDE che viene variato in funzione delle
dubbia esigibilita). maggiorio minori entrate eventualmente verificatesi
nell'eserzio finanziario.

L'analisi ed i montoraggio del FCDE & strattemente
collegato alla riscossione delle entrate sia di
competenza sia in conto residui. Infatti tale fondo
cambia in funzione del complemento a 100 delle
media delle percentuali tra incassi/accertamenti
dell'ultimo quinquennio.

3 Capacita di riscossione delle entrate

Verifica proiezioni di accertamenti ed impegni da
assumere al 31/12 e riduzione impegni di spesa
previsti al 31/12 qualora si verificasero scostamenti
significativi. La riduzione degli impegni presuppone
riuniono con i responsabili di settore ed assessori di
riferimento per individuare gli stanziamenti, interventi
che possono subire una contrazione con conseguente
economia di spesa.

4 Adozione azioni correttive

Variazioni di bilancio atte a preservare oltre agli

5 Adeguamento stanziamenti in Bilancio equilibri di bilancio anche il rispetto dei vincoli imposti
dal pareggio di Bilancio




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n°® 5

Indirizzo Strategico DUP n.5 Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
Obj Operativo DUP n. 5 Pr.og_ramma 3: Gesti.one economitfa,
finanziaria,programmazione, provveditorato
. o B TEMPI :
Centro di R bilita: Area szg;l;gia"té Servizio
2017 2018 2019
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
Entrate accertate rispetto agli stanziamenti 80% SI
| Riscossioni effettuate rispetto agli accertamenti di competenza 80% SI
Riscossioni effettuate rispetto ai residui al 31/12 dell'anno precedente 100% S1
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAG%;;NTO Scostamento 2018 2019
1° Monitoraggio degli incassi 31/07/2017 SI
2° Monitoraggio degli incassi 30/09/2017 SI
3° Monitoraggio degli incassi 31/12/2017 SI
Indicatori di Efficienza XX RAG2%11U7NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettivo -
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
1
2
3
4
5
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo 65
Cavaletto Romina 13 10 13 80
Bonzano Loredana 8 22 8 50
Truscia Stefania 8 3 8 50
Giunta Silvia 8 8 50
Papalia Salvatore 8 8 50
Landra Raffaella 8 8 50
Cannamela Veronica 7 7 40
Gili Borghet Marisa 7 7 40
Miglietta Alessandro 7 7 40
Picca Cinzia 3 3 20
Tornatore Mario 10 10 60
Briolo Antonella 3 3 20
Pirozzo Daniele 1 1 5
Moretto Daniela 3 3 20
Patruno Paola 3 3 20
100

15

595



COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n° 6

Missione 14: Sviluppo economico e

Indirizzo Strategico DUP n.6 competitivita

Programma 2 Commercio reti distributive

OjepaERIY 2 G tutela dei consumatori

Area Fi \arla - Sarvizl TEMPI :
Centro di Responsabilité: rea rinanziaria .- Ervizio
commercio 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale Conclusione iter per approvazione nuovo Piano Commerciale

PEG/PERFORMANCE

L'obiettivo principale del nuovo pianc commerciale & quello di verificare la situazione attuale del
commercio di Leini in rapporto alla situazione oggetto di pianificazione datata fine 2007.
L'aggiornamento della pianificazione commerciale del Comune si € resa necessaria a seguito delle
modifiche normative apportate dalla Regione Piemonte nel Novembre 2012 che applicavano i
principi di liberalizzazione tracciati dalla Direttiva Europea meglio definita "Bolkestein" e recepiti
dal D.Lgs. n. 59/2010 e da una serie di interventi del Governo Monti.

Descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

E' stata effettuata una verifica con la situazione
attuale degli esercizi precedentemente identificati nel
2007. Si &, quindi, controllato i nuovi esercizi, i relativi
subingressi e le cessazioni. Si & ottenuto il dato di 186
esercizi contro i 173 precedenti. La presenza ancora
di 6 medie strutture di vendita alimentare e miste, 1
centro commerciale e 7 medie strutture di vendita non
alimentare.

Verifica degli esercizi presenti e suddivisione degli stessi
1 secondo le classificazioni merceologiche e tipologivhe
introdotte dal D.lgs. 114/98

Sulla base della presenza degli esercizi commerciali &
stato riverificato I'Addensamento 1 con un nucleo
storico ampliato. Riconfermato I'Addensamento 3
caratterizzato daVia Volpiano, Viale Europa e Via
Torino. Riperimetrata Ia localizzazione commerciale L2
di Via Torino / Via Fornacino in due localizzazioni
distinte.

Modifica degli addensamenti e localizzazioni commerciali sufla
base delie nuove normative del Piana commerciale

Il piano Commerciale rielaborato ai sensi della nuova
normativa vigente viene sottoposto alle associazioni di
categoria e agli enti indicati dalla normativa vigente
per un eventuale parere non oblgiaotrio e non
vincolante.

Consultazione con le Associazioni di categoria e degli Enti
previsti dalla normativa vigente.

A seguito dell'approvazione da parte del Consiglio
Comunale del piano lo stesso diventa esecutivo
successivamente alla sua pubblicazione e trasmesso
alla Regione per la retifica.

Approvazione del Piano Commerciale dal Consiglioc Comunale
e relativa pubblicazione.

INDICATORI DI RISULTATO

, T . = RAGGIUNTO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 2017 Scostamento 2018 2019
numero di esercizi rilevati ALLA DATA DEL 31/12/2017 186 459
predisposizione della relazione si SI
|predisposizione delle disposizioni attuative di riconoscimento di addensamenti e = =
localizzazioni
predisposizione dell'atto deliberativo di Consiglio Comunale si SI
. . . RAGGIUNTO
Indicatori Temporali ATTESO 2017 2017 Scostamento 2018 2019
verifica degli esercizi 30-apr SI
modﬁicaldegli addensamenti e localizzazioni commercali 31-ott Sl
consultazione con le associazioni di categoria 30-nov St
approvazione del piano commerciale da parte del Consiglio Comunale 31-dic SI




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Obiettivo gestionale n° 6

Indirizzo Strategico DUP n.6 Rissione 18 Svilu?Po' e‘conomico L
competitivita
. . Programma 2 Commercio reti distributive
i tutela dei consumatori
) o - TEMPI :
Centro di R nsabilita: Area Finanziaria - Servizio
commercio 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGZGOI;;NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettive XX
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGzGOI;;NTO Scostamento 2018 2019
CRONOPROGRAMMA
o Q = o =} o ko) .g tt .g E
FASI E TEMPI 2 | 5 B 8 | 8| B g 5 g § | &
3 K = < 3 O] E| 2 3 g 3 }’53
1
2
3
4
A VAL RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti , [ Analisi degli scostamenti
70
65
10
22
3
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Collaborazione con la Societd Formazione, pianificazione e
Consulente esterno ricerca s.a.s. per I'armonizzazione del Piano Commerciale con il 2.684,00
Piano Regolatore Comunale
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI LEINI

Obiettivo gestionale n° 7

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Indirizzo Strategico DUP n.7

Missione 14: Sviluppo economico e

competitivita

Obj Operativo DUP n. 7

Programma 2 Commercio reti distributive tutela

dei consumatori

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Finanziaria - Servizio commercio
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale Iter amministrativo per individuazione nuove aree per le manifestazioni fieristiche
PEG/PERFORMANCE
o L'obiettivo principale & trasferire nel concentrico cittadino le due fiere istituzionalizzate e
Descrizione A . - - ) R . .
oo riconosciute dalla Regione Piemonte e dislocate in Piazza 1 Maggio (area mercatale). I posteggi
obiettivo - i R
da rislocare sono 119 commercianti e 7 produttori agricoli.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione delle vie del concentrico ove dislocare i

Individuazione della nuova area fieristica compresa tra

necessari per la Fiera

3 Predisposizione dell'atto deliberativo per il trasferimento

i osteqqi Via Bonis, Via Maffei, Via Carlo Alberto, Piazza
postegy Ricciolio, Via Cavour, Via Vallino e Via Ricciolio.
Le metrature per problemicita di spazi e di accessi ai
5 Ridefinizione delle metrature e del numero di posteggi passi carrai sono state ridotte. Si sono pertanto ridotti

anche il numero di posteggi a 115 operatori
commerciali e 10 produttori agricoli

E stato predisposto I'atto di deliberazione comprensivo
di 4 allegati: A Scheda informativa, B Criteri di

assegnazione C identificazione dei posteggi nelle vie D
planimetria della fiera

Consultazione con le Assaciazioni di categoria e degli Enti

L'atto deliberativo di trasferimento delle fiere & stato
sottoposto ai rappresentanti degli operatori
commerciali su area pubblica e produttori agricoli, alle

relativa pubblicazione.

diventato immediatamente esecutivo.

4 previsti dalla normativa vigente. associazioni di categoria e agli enti indicati dalla
normativa vigente per un eventuale parere non
obbligatorio € non vincolante.

! . ) . A seguito dell'approvazinoe da parte del Consiglio
5 Approvazione del Plano Commerciale dal Consiglio Comunale e Comunale del piano lo stesso & stato pubblicato ed &

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
numero di postegi rilevati e ridisiocati 252 250
predisposizione dell'atto deliberativo di Consiglio Comunale si si
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGZGJ;;NTO Scostamento 2018 2019
verifica delle aree e relativi posteggi 30-apr SI
modifica del numero e relativa metratura dei posteggi fieristici 31-lug SI
consultazione con le associazioni di categoria 31-ago SI
approvazione del piano commerciale da parte del Consiglio Comunale 30-set SI




COMUNE DI LEINI

Obiettivo gestionale n° 7

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

- . Missione 14: Sviluppo economico e
Indirizzo Strategico DUP n.7 competitivita
Obj Operativo DUP . 7 Programma 2 Com_mercio reti di'stributive tutela
dei consumatori
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Finanziaria - Servizio commercio
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Indicatori di Efficienza XX RAGSOI%NTO Scostamento 2018 2019
Eventuale costo dell'obiettivo
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 | RAGGIUNTO | Scostamento 2018 2019
CRONOPROGRAMMA
Qo 2 £ |4 12
o s <] 2 2 2 o 2 5 £ 5 5
FASI E TEMPI < 5 £ 3 ] = 4 £ £ £
IR R () (MR IS0 (R L (S S R R 8
1
2
3
4
5
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo 85
[ Tedoldi Davide 22 22 22 100
b Cartaro Anna 4 4 4 20
d Cavaletto Romina 18 18 18 80
c Chiappero Stefano 16 16 16 70
[+ Savant Ros Monica 13 13 13 60
d Baima Daniela 13 13 13 60
b Briolo Antonella 13 13 13 60
100 450
7
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




COMUNE DI LEINI

QObiettivo gestionale n° 8

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di

gestione

Programma 2 : Segreteria Generale

PEG/PERFORMANCE

TEMPI :
Settore Uffici di Staff
20m7 2018 2018
‘Altri Centrl di Responsabilita colnvolti: | Tutti i Settori X X X
Titolo Obiettivo
gestionale Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

materia.

Descrizione obiettivo

piani di azione operativi.

1| presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPC) approvato dall'Ente, individua e misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la
probabilita che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed & parallelamene finalizzato alla
rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in

L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del
documento di programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12
del 28/10/2015 e ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la Iotta alla corruzione
rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell'albero della Performance che 'Ente locale attua con

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
(RPC) e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della performance.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 6

Redazione report monitoraggio da parte dei
Responsabili di Servizio

Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV

Redazione relazione sulla stato di attuazione delle
misure previste dal PTPC anno corrente da parte del

RPC

3 Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 8

Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da

parte del RPCT

Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT anno
corrente

Pubblicazione del PTPCT anno 2018 sul sito istituzionale

dellEnte

Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio realizzata nel
5 PTPC anno corrente e quanto previsto con la Determina n. 12 det | 10
28/10/2015 e con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016 di ANAC

INDICATORI DI RISULTATO

o . . - RAGGIUNTO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 GZ% 1U7 Scostamento 2018 2019
n. Aree Generali di rischio sulle quali & stata realizzata la mappatura dei processi 4 4
n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento 4 da Regolamento | da Regolamento
n. dipendenti coinvolti in attivita formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 88,73 100% 100%
n. attestazioni dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse per i Consulenti e Collaboratori pubblicate in Amministrazione X/ X = 100% 5/5= 100% X/ X =100% X/ X =100%
Trasparente
5 q H RAGG
Indicatori Temporali ATTESO 2017 ZOIiJ;‘TO Scostamento 2018 2019
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-gen SI 31-gen 31-gen
Z:l?‘l;i\c/:azmne sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata 30-apr st 31-gen 31-gen
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic SI 15-dic 15-dic
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPC 31-dic SI 31-dic 31-dic
Awvio Tavolo per faconcertazione della legalita 31-dic SI
Indicatori di Efficienza XX RAGZGJIU? = Scostamento 2018 2019
Costo dell'obiettivo € 16.435,45 €12.127,43
LTy " et RAGGIUNTO
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 Gz(i)iJ? Scostamento 2018 2019
n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPCT (whistleblowing) 0 0 0 0




COMUNE DI LEINI OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2017

381 atti controlllati
35 opportinita di
miglioramento =

90,8%

Valutazione media da report Controlli Interni 80% 85% 50%

X X X X X X X X X X X X




COMUNE DI LEINI

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2017

CRONOPROGRAMMA
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9 31/01/2018
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
| = 4 % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato isors:
D CAVALETTO ROMINA 26,99 20 5308
D BONZANO LOREDANA 25,41 20 508,
D LANDRA RAFFAELLA 27,9 20 535
D GIUNTA SILVIA 32,33 20 646,68
D PAPALIA SALVATORE 24,93 15 373,95
D MEINARDI ORNELLA <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>