NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Leini

Alla c.a. del Sindaco
del Segretario Comunale
ai titolari di Elevata Qualificazione
all'Organo di revisione
-Sede-
Verbale n. 5/2025 del 24 luglio 2025

Alle ore 10,30 si € riunito il Nucleo di Valutazione (N.V.), ai sensi del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, cosi composto:

presente assente

Dott.ssa Concetta Chisari Segretario Comunale X
componente

Ing. Anna Terzuolo Componente - X
Presidente

Dott, Gianpaolo Ario componente X

In relazione all'oggetto, il Nucleo di Valutazione, in coordinamento con il Segretario
Comunale, ha invitato i Responsabili di Settore ad effettuare il monitoraggio, alla data del
30 giugno 2025, dello stato di attuazione degli obiettivi strategici assegnati con il Piano
Performance 2025 — Allegato D_2 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Triennio 2025 — 2027 (Delibera di G.C. n. 61 del 26/03/2025). Questo per permettere di
proporre all’Amministrazione le modifiche o integrazioni necessarie al perseguimento degli
obiettivi 2025. Le risultanze del monitoraggio erano da far pervenire al Nucleo entro il 15
luglio 2025.

Nel corso dellincontro in data odierna, il Nucleo di Valutazione ha proceduto ai necessari
confronti con le Elevate Qualificazioni, al fine di definire le revisioni delle schede degli

obiettivi strategici assegnati.



Si presentano qui di seguito le conclusioni ottenute, che prevedono:
- alcune conferme rispetto agli obiettivi precedentemente assegnati;
- alcune revisioni degli obiettivi assegnati a seguito di verifica nel periodo intermedio;

- alcune integrazioni rispetto agli obiettivi inizialmente assegnati.

All'interno delle schede allegate al presente verbale (Allegato 1 — Piano dettagliato
degli obiettivi di performance 2025 rimodulato), ciascun Responsabile di Settore ha
evidenziato le cause degli scostamenti, i conseguenti effetti e la progettazione di dettaglio
dei nuovi obiettivi integrati ed il Nucleo di Valutazione ha annotato gli eventuali

provvedimenti correttivi.

SETTORE FINANZE, TRIBUTI E PARTECIPATE:
Si conferma la realizzabilita dell’obiettivo Obj 1 “Rispetto dei tempi medi di pagamento” e
dell'Obj 2 “Sistema Unico di Contabilita Economico Patrimoniale ACCRUAL (Riforma 1.15

del PNRR)” nei tempi precedentemente stabiliti.

E stata richiesta dalla Responsabile di Settore una modifica del cronoprogramma degli altri
obiettivi assegnati, nonché l'integrazione di due nuovi obiettivi che si sono configurati nei
mesi piu recenti. Si allegano le seguenti schede (Obj 1 e 2 confermati, Obj 3 e 4
rimodulati, Obj 33 e 34 nuovi):

e Obj 1 - Rispetto dei Tempi Medi di Pagamento

e Obj 2 - Sistema Unico di Contabilita Economico Patrimoniale ACCRUAL (Riforma

1.15 del PNRR

e Obj 3 - Adozione Regolamenti

e Obj 4 - Attivazione PAGOPA Diritti Segreteria Ufficio Tecnico

e Obj 33 - Gara Affidamento Riscossione Coattiva Tramite Unione NET

e Obj 34 - Bonifica dati su applicativo Giove

SETTORE TECNICO - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, AMBIENTE
Si conferma la realizzabilita dei seguenti obiettivi nei tempi precedentemente stabiliti:

e Obj 5 "Digitalizzazione registri cartacei pratiche edilizie a cartellini”

e Obj 7 “Rifiuti - monitoraggio azioni Seta e revisione Carta dei Servizi”

e Obj 9 “Messa in sicurezza e asfaltatura n. 3 viabilita comunali”



E stata invece richiesta dalla Responsabile di Settore una modifica del cronoprogramma
dell’altro obiettivo assegnato al Servizio. Il termine ultimo per la realizzazione dello stesso
resta comunque entro la conclusione dell’anno 2025. Si allegano le seguenti schede (Obj 5
e 7 confermati, Obj 6 rimodulato):

e Obj 5 - Digitalizzazione registri cartacei pratiche edilizie a cartellini

e Obj 6 - Awvio iter per la redazione della Variante Generale al PRGC vigente

e Obj 7 - Rifiuti - monitoraggio azioni Seta e revisione Carta dei Servizi

SETTORE TECNICO — SERVIZIO LLPP, MANUTENZIONI E PATRIMONIO
Si conferma la realizzabilita dei seguenti obiettivi nei tempi precedentemente stabiliti:
e Obj 9 “Messa in sicurezza e asfaltatura n. 3 viabilita comunali”
e Obj 11 “Redazione Linee Guida per la realizzazione di impianti di illuminazione

pubblica”

E stato invece richiesta dalla Responsabile di Settore una modifica del cronoprogramma
degli altri 2 obiettivi assegnati al Servizio. Il termine ultimo per la realizzazione degli stessi
resta comunque entro la conclusione dell'anno 2025. Si allegano le seguenti schede (Obj 9
e 11 confermati, Obj 8 e 10 rimodulati):

e Obj 8 - Ricognizione impianti fotovoltaici comunali e rimessa in pristino laddove non

funzionanti

e Obj 9 - Messa in sicurezza e asfaltatura n. 3 viabilita comunali

e Obj 10 - Bando per I'assegnazione in gestione di rotatorie comunali

e Obj 11 - Redazione Linee Guida per la realizzazione di impianti di illuminazione

pubblica

SETTORE ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI SANITARIE E DEL LAVORO
Si comunica il gia avvenuto raggiungimento dell’'Obj 14 "RSA - SCUOLA ELEMENTARE”, in

linea rispetto alla tempistica inizialmente definita.

Si conferma la realizzabilita dei seguenti obiettivi nei tempi precedentemente stabiliti:
e Obj 15 “Trasparenza e partecipazione nel servizio di ristorazione scolastica”
e Obj 16 “Sportello PUOI e Sportello Lavoro”



E stata invece richiesta dalla Responsabile di Settore una rimodulazione degli altri 2
obiettivi assegnati (nel primo caso la rimodulazione dei contenuti, nel secondo una
modifica del cronoprogramma). Si allegano le seguenti schede (Obj 12 e 13 rimodulati,
Obj 14 raggiunto, Obj 15 e 16 confermati):

e Obj 12 - EMPORIO SOLIDALE

e Obj 13 - Avviare e portare a conclusione quattro gare d'appalto

e Obj 14 - RSA - SCUOLA ELEMENTARE

e Obj 15 - Trasparenza e partecipazione nel servizio di ristorazione scolastica

e Obj 16 - Sportello PUOI e Sportello Lavoro

SETTORE AFFARI GENERALI E LEGALE:
Si conferma la realizzabilita di tutti gli obiettivi assegnati per I'anno 2025 nei tempi
precedentemente stabiliti:

e Obj 17 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

e Obj 18 - Piano di Formazione

e Obj 19 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE
Si conferma la realizzabilita dei seguenti obiettivi nei tempi precedentemente stabiliti:
e Obj 21 “Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Adeguamento al
DPR 82/2023"
e Obj 24 “Evoluzione/Integrazione e migrazione architettura Sistema Informativo
Comunale”
E stata invece richiesta dal Responsabile di Settore una rimodulazione degli altri 2 obiettivi
assegnati (nel primo caso una modifica del cronoprogramma, nel secondo caso la
rimodulazione dei contenuti), nonché lintegrazione di un nuovo obiettivo che si e
configurato nei mesi piu recenti. Si allegano le seguenti schede (Obj 20 e 22 rimodulati,
Obj 21 e 24 confermati, Obj 35 nuovo):
e Obj 20 - Revisione ed aggiornamento Regolamento taxi/noleggio
e Obj 21 - Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Adeguamento al
DPR 82/2023
e Obj 22 - Piano Assunzionale Anno 2025



e Obj 24 - Evoluzione/Integrazione e migrazione architettura Sistema Informativo
Comunale

e Obj 35 - Istituzione Distretto del Cibo del Canavese

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Si conferma la realizzabilita dell’'obiettivo strategico assegnato al Settore Obj 23 “PNRR -

Adesione allo Stato Civile Digitale” nei tempi precedentemente stabiliti.

SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE:
Si conferma la realizzabilita dei seguenti obiettivi nei tempi precedentemente stabiliti:

e Obj 26 “Controlli anti-degrado”

e Obj 27 “Educazione stradale e alla legalita nelle scuole”
E stata invece richiesta dal Responsabile di Settore una rimodulazione degli altri 2 obiettivi
assegnati (nel primo caso una modifica del cronoprogramma, nel secondo la rimodulazione
dei contenuti). Si allegano le seguenti schede (Obj 25 e 28 rimodulati, Obj 26 e 27
confermati):

e Obj 25 - Controllo del territorio

e Obj 26 - Controlli anti-degrado

e Obj 27 - Educazione stradale e alla legalita nelle scuole

e Obj 28 - Aggiornamento, Condivisione e divulgazione del Piano di Protezione Civile

SETTORE CULTURA, SPORT, MANIFESTAZIONI E TEMPO LIBERO
Si conferma la realizzabilita degli obiettivi Obj 29 “Donne in guardia”, Obj 30 “Pass-Sport
Leini”, Obj 31 “Mercatino dei Bambini e delle Bambine” e Obj 32 “Giardino dei Giusti” nei
tempi precedentemente stabiliti.
E stata richiesta dalla Responsabile di Settore Iintegrazione di un nuovo obiettivo che si &
configurato nei mesi piu recenti. Si allegano le seguenti schede (Obj 29, 30, 31 e 32
confermati, Obj 36 nuovo):

e Obj 29 - Donne in guardia

e Obj 30 - Pass-Sport Leini

e Obj 31 - Mercatino dei Bambini e delle Bambine

e Obj 32- Giardino dei Giusti

e Obj 36 - Recital Pavarotti For Ever



Il Nucleo di Valutazione invita dunque la Giunta Comunale dell’Ente all'adozione formale

della rimodulazione degli obiettivi su esposti attraverso propria deliberazione.

Affida infine al Controllo Interno la competenza di fornire il report finale, atto allutilizzo sia
della valutazione degli apicali che alla certificazione di cui all'art. 37 del CCNL del
22/1/2004.

Allegato 1: Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2025 rimodulato
I membri esterni del Nucleo di Valutazione

Presidente Componente

Ing. Anna Terzuolo Dott. Gianpaolo Ario

- s



