E v
H

i
Dameer, Y Bl
ORGANISMO DI VALUTAZIONE E A
COMUNE DI LEINI PRz 4 264C

Alla cortese attenzione della Giunta
Comunale

Leini, 29 maggio 2015

Oggetto: Aggiornamento graduazione posizioni organizzative del
Comune. :

L'Organismo di Valutazione, a seguito della rivisitazione della struttura
organizzativa del’'Ente ha provveduto ad aggiornare la graduazione delle
posizioni organizzative del Comune di Leini per I'anno 2015.

Si stabilisce un'articolazione in quattro fasce:

1° fascia: superiore a 1600 punti

2° fascia: compresa tra 1401 punti e 1600 punti
3° fascia: compresa tra 1200 punti e 1400 punti
4° fascia: inferiore a 1200 punti

Adottando tali criteri, nella 1° fascia verranno compresi il Settore Tecnico e il
Settore Finanze e Tributi e Vice Segretario, nella 2° fascia verra compreso |l
Settore Cultura Istruzione Tempo Libero e Casa di Riposo; nella 3° fascia
verranno compresi il Settore Amministrativo e dei Servizi alla Persona e |l
Settore Polizia Municipale, nella 4° fascia al momento non & collocato alcun
Settore.

Si rammenta che lindennita assegnata dovra essere ricompresa tra i €
5.164,57 e € 12,911,42, cosi come previsto dall'art. 10 dell'Ordinamento
professionale del 31/3/1999.

Pertanto 'Amministrazione Comunale definisca le relative retribuzioni di
posizione nell’ambito delle disponibilita finanziarie complessive dell’Ente.

L'Organismo di Valutazione

1 Segretario Generale dott.ssa Nicoletta Blencio Qﬁm’u)v%\mﬁ

I membri esterni dott. Marco Suriani w
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ing. Anna Terzuolo



COMUNE DI LEINT | ANNO 2015 Sotto
SETTORE SETTORE CULTURA, WHNW.MM
Posizione UFFICIO AMMINISTRATIVO |ISTRUZIONE, TEMPO |SETTORE POLIZIA TRIBUTI E VICE Fattore Fattore
TECNICO E DEI SERVIZI LIBERO E CASADI  |LOCALE
ALLA PERSONA  |RIPOSO it
JCOMUNALE S
dipendenti R 3391 31,30 60,00 23,48 28,70]] _ 20,00% | 300 dipendenti
categenrie 16,96 15,65 30,00 11,74 14,35]| | 10,00% | 300 |categorie
uffici 105,00 105,00] 120,00 105,00 75,00]] | 40,00% 300  |uffici
professionlsti coord 90,00 22,50 50,63 0,004 22,50) = 30,00% | 300 professionisti coord
Resp.Civile 50,00 50,00 50,00 50,00 —50,00]] . 10,00% | 500  |Resp.Civile
Resp.penale . 50,00 33,33 50,00) 50,00 33,33 ﬁ 10,00% | 500 |Resp.penale
Resp.amm-cont. | 50,00 33,33] . 33,33 16,67 50,00}] | 10,00% ‘LT 500  |Resp.amm-cont.
Peg 71,55 35,12 34,52 _ 1,40) 125,00 25,00% 500 Peg
Resp.Ory. | 83,33 125,00 83,33 83,33 125,00 25,00% 500 Resp.Org.
Rel. Est. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 20,00% 500 Rel. Est.
Tit.studio 60,00 o00] 0,00 60,00 60,00 15,00% 400 Tit.studio
Vice Segretario 0,00 0.00§ 0.00] 0,00 100,00 25,00% 400 Albi Prof.
competenze tecniche 120,00 120,00 120,000 120,00 120,00] 30,00% 400 competenze tecniche
competenze relazionali 120,00f. - 120,00 120,00 120,00 120,00 30,00% 400 competenze relazionali
Gest. Proced. 320,00] . 206,48 237,85 296,07 307,16 40,00% 800 Gest. Proced.
Prog. Innov, 80,00 0,00] 80,00 0,00 ~ 0,00 10,00% 800 Prog. Innov.
Controllo atd L 80,00} 80,00 80,00 80,00 80,00 10,00% 800 Controllo atti
Controllo Ris Um 80,00) 80,00 80,00 80,00 80,00| 10,00% 800 Controllo Ris Um
Controllo finanze 80,00 53,33 80,00 26,67 80,00 10,00% 800 Contrello finanze
Controllo strumenti 80,00 53,33 80,00 80,00 53,33 10,00% 800 Controllo strumenti
Rep. & disp. 1 40,00 ) 40,00 0,00) 40,00 __0,00 5,00% 800 Rep. & disp.
Scenarlo normativo . 40,00 40,00 40,00| 40,00 40,00 5,00% 800 Scenario
1750,75 1344,39 1529,66 1384,36 1664,37 1750,75

100,00% 76,79% 87,37% 79.07% 95,07% Valore massimo




1fascia > 1600 12.911,42

10.329,14

7.746,85

5.164,57

12.911,42

5.164,57

7.746,85

diviso 3 2.582,28

ut 1750

istr 1529

pm 1384

fin 1664

amm 1344



