NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Leini

Verbale n. 1/2017 del giorno 9 Maggio 2017

Alle ore 10,00 presso il Palazzo Comunale si & riunito il Nucleo di Valutazione (N.V.) costituito con Decreto

del Sindaco n. 7 in data 3/05/2017, ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi, cosi composto:

presente  assente

Dott,ssa Stefania Truscia Segretario Cle X
componente

Ing. Anna Terzuolo componente

Dolt. Gianpaolo Ario componente

1. Insediamento e nomina Presidente

Nel corso della riunione si & proceduto alle prime definizioni di carattere organizzativo, al fine di

supportare le attivita del nuovo organo di controllo:

1.
2.

indicazione dell’'Ufficio Personale quale struttura tecnica di supporto al N.V.

viene nominato Presidente del NV la dott.ssa Stefania Truscia

2. Piano di attivita

II NV ricapitola le funzioni attribuitegli dal Regolamento e definisce il piano di attivita di breve periodo,

viste le scadenze imminenti ed in particolare:

a}

b)

La valutazione sull'attivita dell’anno 2016
Al fine di poter procedere nei tempi utili alla valutazione delle Posizioni Organizzative per |anno
2016, il N.V. richiede di avere copia dei seguenti documenti:

1. Report di ogni P.Q. sul raggiungimento degli obiettivi assegnati

2. Bozza di scheda di valutazione del personale assegnate ad ogni P.O.

Il Piano delle Performance

In previsione dell'approvazione del Piano Performance consuntivo 2016, si definisce la
predisposizione del Piano delle Performance per I'anne in corso, da approvarsi da parte della giunta
comunale unitamente al P.E.G.

A tal fine si concordano i seguenti prossimi appuntamenti:

¢ Incontro per definire il PIANO DELLE PERFORMANCE: 06.06.2017



c)} Il Programma Triennale della Trasparenza ed integrita
Il N.V. rammenta che I'art 11 del D. Lgs. n® 150/2009 dispone che ogni amministrazione adotti un
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (PTTI), da aggiornare annualmente, in cui siano
specificate le modalita, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica
dell’efficacia delle iniziative. Ai sensi del D.Lgs, n. 97/2016, il PTTI diviene parte integrante del Piano
Triennale per la prevenzione della Corruzione della Trasparenza (PTPC).
IL N.V. ha il compito di vigilare sulla corretta applicazione da parte delle P.O. del PTPC, la cui

mancata adozione ed attuazione comporta il divieto di erogazioni della premialita,

1l presente verbale viene trasmesso all'ufficio Personale per l'organizzazione del predetto incontro e per il
reperimento del materiale per quanto riportato nel punto a) e in particolare:
entro il 29.05.2017

» consuntivazione del piano performance 2016;

» predisposizione di apposita relazione descrittiva delle attivita realizzate e dell'andamento dei

servizi erogati dal proprio settore;
e bozza delle schede di valutazioni delle P.Q. sul personale dipendente;
« proposta contenente una serie di obiettivi gestionali relativamente al proprio settore per l'anno

2017, che sara parte integrante del piano performance 2017.

Il Nucleo di Valutazione
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