NUCLEO dl VALUTAZIONE

Citta dl Leinl

Verbale n. 3 dellNV del 6 luglio 2015

Il giomo 6 luglio 2015 alle ore 11,00 presso il Palazzo Comunale sito in Leini, Piazza Vittorio
Emanuele 11, si & riunito il Nucleo di Valutazione costituito ai sensi deli'art. 91 vigente Regolamento
degli Uffici e Servizi cosi composto:

dott.ssa Nicoletta Blencio, Segretario Generale dellEnte e Presidente del Nucleo
Marco Suriani componente

Anna Terzuolo componente

Il Nucleo esamina le richieste di contraddittorio presentate da:

+ dott. , Comandante del Settore Polizia Municipale, il quale contesta la
valutazione di risultato espressa dal Nucleo per I'anno 2014

e Sig.ra . del Settore Polizia Municipale, 12 quale contesta la valutazione
di risultato espressa dal Nucleo per I'anno 2014

e Sig. , del Settore Polizia Municipale, il quale contesta la valutazione di
risultato espressa dal Nucleo per I'anno 2014

Il dott. il sig. e Ia sig. 1 sono assistiti dal sig. , Rappresentante
Territoriale UIL FPL.

Il primo incontro avviene con il Rappresentante Territoriale UIL FPL, che viene invitato ad
esprimere le ragioni dei suoi assistiti,

Egli lamenta che il punteggio assegnato ai suoi assistiti non appare adeguato con I'impegno e la
professionalitd profuse e chiede che venga rivalutato. In particolare sottolinea la capacita di
risolvere i problemi e coordinare in maniera efficace il personale d'area assegnato per quanto
riguarda i| Comandante . nonché la buona professionalita espressa dagli €



Inoltre contesta che nel 2014 non siano stati assegnati obiettivi strategici e non & stata
fatta la valutazione intermedia.

Il Nucleo sottolinea che gli obiettivi su cui sono stati valutati tutti i dipendenti dellEnte, siano essi
P.O. o collaboratori, sono gli obiettivi di processo che sono contenuti allinterno del Piano
performance approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 31/07/2014 e che la
valutazione intermedia nel 2014 aveva scarso significato, considerata la date in cul & stato
approvato il piano stesso; successivamente il Nucleo controdeduce sulle capacita di coordinamento
del personale del dott. evidenziando come egli stesso abbia valutato in maniera non
pienamente soddisfacente il raggiungimento degli obiettivi 2014 dei due i e ,
che si configurano allinterno dell‘organizzazione del servizio come vicari in sua assenza per quanto
riguarda la Polizia Amministrativa la Sig.ra * @ per quanto riguarda l'attivita di Polizia Locale Il
sig. Il Nucleo appare perplesso sul pieno raggiungimento degli obiettivi della PO quando i
suoi primi coadiuvatori da parte loro non hanno raggiunto i propri obiettivi individuali.

Il Nucleo chiede allinteressato le proprie controdeduzioni. Egli specifica in modo chiaro le
motivazioni che stanno alla base delle proprie valutazioni nei confronti dei due agenti.

Il Nucleo e il Rappresentante Territoriale UIL FPL convengono di riconvocare il dott. ed
eventuaimente gli altri ricorrenti per approfondire gli elementi da esaminare.

A seguito di ulteriori approfondimenti, il nucleo si dichiara disponibile a rivedere la valutazione
individuale del dott. rimandando la decisione a seguito di quanto prima richiamato.

La seduta & quindi rinviata a fine mese per 'esame delle tre situazioni nel loro complesso.

Successivamente il Nucleo incontra il sig. che al momento non ha presentato ricorso,
assicurandogii la trasmissione di tutti gli atti necessari alla comprensione della valutazione espressa
per I'anno 2014 ed in particolare, copla del verbale di valutazione del Nucleo del 29 maggio 2015:
Relazione conclusiva Anno 2014, e copia del consuntivo del Piano della Performance Anno 2014, II
sig. dichiara che ne prendera visione e la seduta & aggiomata ad un eventuale successivo
incontro.

Copia del presente atto & consegnata gli interessati



Letto approvato e sottoscritto

dott.ssa Nicoletta BLENCIO

Marco SURIANI
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Anna TERZUOLO
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