NUCLEO dil VALUTAZIONE
Citta di Lelnl
Verbale n. 4 dell'NV del 12 settembre 2015

II giorno 12 ottobre 2015 alle ore 14,30 presso il Palazzo Comunale sito in Leini, Piazza Vittorio
Emanuele 11, si & riunito il Nucleo di Valutazione costituito ai sensi dell'art. 91 vigente Regolamento
degli Uffici e Servizi cosi composto:

dott.ssa Nicoletta Blencio, Segretario Generale dell'Ente e Presidente del Nucleo
Marco Suriani componente
Anna Terzuclo componente

A seguito di quanto avvenuto nella precedente riunione del 6 luglio u.s., avente ad oggetto il ricorso
al NV in relazione alla valutazioni 2014, il Nucleo riprende in esame le richieste di contraddittorio
presentate da:

s sig.ra del Settore Polizia Municipale, la quale contesta la valutazione
di risultato espressa dal Nucleo per 'anno 2014

» slg. lel Settore Polizia Municipale, it quale contesta la valutazione di
risultato espressa dal Nucleo per I'anno 2014

Lincontro avviene individualmente con ciascun agente; durante |incontro il sig. e la sig.ra
sono assistiti dal sig. " 1, Rappresentante Territoriale UIL FPL.

Il NV ha precedentemente acquisito una comunicazione scritta del Responsabile del Servizio dott.

nella quale egli sostanzialmente conferma le valutazioni individuali gia espresse. Nel corso
dellincontro, ciascun agente controdeduce osservando come nessuna forma di comunicazione o
critica organizzativa sull'attivitd svolta sia stata rilevata dal Comandante in corso d‘anno prima del
momento della valutazione e che conseguentemente non si sia verificato alcun intervento o richiesta
di modifica del loro operato; inoltre, le valutazioni sono state consegnate senza uno specifico
momento di confronto ed approfondimento fra il Responsabile e gli agenti.

A sequito degli approfondimenti emersi, il Nucleo considera che:

- lannualita 2014 é stata caratterizzata da un momento di grande cambiamento
dell'organizzazione comunale: & infatti terminato un lungo periodo di commissariamento
dell’Ente ed & stata eletta la nuova Amministrazione politica nel mese di giugno del 2014; &



stato individuato un nuovo Segretario Generale; si & avviato un processo di riorganizzazione
complessiva dell’Ente che ha determinato nuove Aree Organizzative (con la conseguente
razionalizzazione delle funzioni presidiate), individuato nuove Posizioni Organizzative e
realizzato alcune mobilitd interne fra | dipendenti. Tali cambiamenti organizzativi
caratterizzano pertanto l'anno 2014 come un “Anno Zero" nella vita di un Comune, nel corso
del quale sia auspicabile che a tutti i membri dell'organizzazione sia data la facolta di ripartire
con le medesime possibilitd, senza l'eredita del complesso passato vissuto.

- per conseguire un modello organizative che lavori nel rispetto dei criteri di efficienza ed
efficacia, fra le altre azioni, & certamente necessario che il monitoraggio sull'attivita svolta
dai dipendenti sia effettuato con costanza in corso d'anno da parte di coloro che ricoprono
ruoli e funzioni di responsabilita;

- il pieno raggiungimento degli obiettivi del Servizio (performance organizzativa) che viene
dichiarato da parte della PO, appare incongruente rispetto ad una situazione in cui i suoi
primi coadiutori non abbiano raggiunto i propri obiettivi individuali: per V'anno 2014, essi
(uniche categorie  del Servizio, il Responsabile) si sono infatti configurati come
vicari in assenza del Comandante, per quanto riguarda la Polizia Amministrativa la Sig.ra

| e per quanto riguarda 'attivita di Polizia Locale il sig.

Sulla base delle considerazione espresse, il NV richiede quindi al dott. , Corpo
di Polizia Municipale del Comune di Leini, di riconsiderare le valutazioni attualmente espresse nei
confronti dei dipendenti Sig. e Sig ar I'anno 2014 medificandole in aumento
rispetto al giudizio riportato.

I NV ribadisce infine che conseguentemente prendera in considerazione la valutazione individuale
del dott. anch'egli ricorrente sulla valutazione da parte del Nucleo; rimandando la decisione
a seguito di quanto prima richiamato.

Copia de! presente atto & consegnata gli interessati
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