MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO PIENO CAT. D

VERBALE DELLA 1° SEDUTA DELLA COMMISSIONE

L’anno duemilaventidue addi sette del mese di febbraio alle ore Nove nella sede degli uffici
comunali — Sala Matrimoni - in Via Ricciolio n. 43, si & riunita, la Commissione Giudicatrice della
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 per la copertura din. 1 posto
di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D a tempo pieno.

La Commissione Giudicatrice & stata nominata in esecuzione dell’art. 5 dell’avviso di selezione e
con determinazione n. 91 del 03/02/2022, nelle persone dei Signori:

NOMINATIVO QUALIFICA
Responsabile del Settore
PASSARETTI Antonella Tetain Brllizia Prinats; PRESIDENTE
Urbanistica e Ambiente — cat.
D
Istruttore direttivo
Amministrativo —cat. D -
TEDOLDI Davide assegnato al Settore COMPONENTE
Finanziario - Ufficio
Commercio—cat. D

BRESCIA Angelo Comm'ssa”ODd' Pl — g, COMPONENTE

Partecipa con funzioni di Segretario Verbalizzante il geom. STELLA Alessandra, Istruttore Techico
Geometra — cat. C - assegnata al Settore Tecnico Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti i lavori.

La Commissione Giudicatrice, prende atto che:

® Lla selezione & stata bandita con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo e dei Servizi alla Persona n. 1059 del 30/12/2021;

e Copia integrale del bando & stata affissa all’Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di
Leini dal 31/12/2021 al 31/01/2022. Il termine per la presentazione delle domande era
fissato per il giorno 31/01/2022;

e Copia integrale del bando & stata trasmessa ai Comuni limitrofi per la successiva
pubblicazione all’Albo Pretorio;

® con determinazione n. 92 del 03/02/2022, si & preso atto delle domande pervenute;

e il giorno per il colloquio, gia indicato nell’avviso di mobilita, & previsto per il 7 Febbraio
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e L'ufficio del personale, con mail indirizzata ad ogni candidato, ha comunicato ad ognuno gli
orari di convocazione.

La Commissione prende atto che risultano ammessi alla selezione n. 3 candidati.

Si da atto che la commissione ha preso in esame i nominativi dei candidati ammessi al fine di
verificare I'eventuale sussistenza di situazioni di incompatibilita. | singoli componenti della
Commissione, come previsto dall’art. 59 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi ed in esecuzione dell’art.11 comma 1 - del D.P.R. 487/94, modificato dal D.P.R. 693/96,
preso in esame I'elenco dei candidati ammessi alla selezione, sottoscrivono le dichiarazione che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52
del codice di procedura civile, nonché le situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 35 e 35 bis del
D.lgs 165/2001. Tali dichiarazioni vengono allegate e fanno parte integrante del presente verbale.

La Commissione prende atto altresi di quanto indicato nell’avviso di selezione, in particolare
all'art. 5) “Modalita di selezione”.

Dovendo stabilire i criteri per 'esame e valutazione dei curriculum presentati, in riferimento sia
alla professionalita che all’esperienza possedute, la Commissione ha stabilito preliminarmente la
seguente griglia, graduandola, come segue:

VALUTAZIONE CURRICULUM - ART. 5 BANDO DI MOBILITA’

PUNTI
CRITERIO DESCRITTORE MAX VALUTAZ.
A) Anni di esperienza lavorativa complessiva (>5 anni)
B ESSIONALI B) Grado di attinenza delle esperienze maturate rispetto alle
ESPERIENZE PROFESSIO attivita nella P.A.
c) Capacita professionali valorizzate nel C.V.
PUNTEGGIO MAX 10
- funzioni della figura professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico nell’area Tecnica Edilizia Privata,
Urbanistica e Ambiente;
- motivazioni professionali
COMPETENZE TECNICHE E - Percorso formativo e professionale;
SPECIALISTICHE
- Conoscenze tecniche, generali ed organizzative nelle
materie di competenza dell'area Tecnica Edilizia
Privata, Urbanistica e Ambiente;
PUNTEGGIO ASSEGNATO 20




Conseguiranno lidoneita tutte le candidature in possesso di una valutazione complessiva di
almeno 21/30.

La commissione stabilisce che il colloquio sara volto ad accertare il possesso delle competenze
tecniche, anche attraverso la discussione di casi pratici, nonché i requisiti attitudinali allo
svolgimento del ruolo di Istruttore Direttivo Tecnico nell’area Tecnica, Edilizia Privata e Ambiente.

All’esito del colloquio verra attribuito dalla commissione un punteggio valutativo finale espresso in
trentesimi, esprimendo quindi una valutazione complessiva del candidato.

La selezione, come indicato dal bando, si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Alle ore 10,00 hanno inizio i colloqui con i candidati, secondo il seguente ordine:

1. ALOISIO Vincenzo
2. AQUINI Andrea
3. GIANCOLA Davide

Al termine di ogni colloquio la commissione si riunisce per stabilire il punteggio conseguito.

La valutazione al termine dei colloqui da i seguenti risultati:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
CoRREbIE R CURRICULUM coLLoqQuio
1
GIANCOLA Davide 7 16 23
2
AQUINI Andrea 10 12 22
3
ALOISIO Vincenzo 10 11 21

La Commissione conclude i lavori alle ore 11:30 e consegna gli atti ed il verbale delle operazioni
svolte al segretario verbalizzante, affinché provveda al completamento della stesura del verbale e
al deposito dello stesso presso I'ufficio personale.
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Letto ed in conferma sottoscritto

NOMINATIVO QUALIFICA FIRMA
PASSARETTI Antonella PRESIDENTE Q’%]E 0 M
# "
TEDOLDI Davide COMPONENTE (_m QT{/(/(
BRESCIA Angelo COMPONENTE W C@/Wh‘—’/

STELLA Alessandra

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

M:\PIANO OCCUPAZIONALE 2022\DOMANDE MOBILITA\verbale N. 1 del 7 febbraio 2022.docx




CANDIDATO : GIANCOLA Davide

VALUTAZIONE CURRICULUM - ART.5 BANDO DI MOBILITA’

CRITERIO DESCRITTORE PUNTI | aLuTaz,
MAX
A) Anni di esperienza lavorativa complessiva (>5 anni)
2
B) Grado di attinenza delle esperienze maturate rispetto alle
ESPERIENZE PROFESSIONALI o e
attivita nella P.A. 2
c) Capacita professionali valorizzate nel C.V.
3
PUNTEGGIO MAX 10 7
- funzioni della figura professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico nell’area Tecnica Edilizia Privata,
Urbanistica e Ambiente;
- motivazioni professionali 16
COMPETENZE TECNICHE E - Percorso formativo e professionale;
SPECIALISTICHE , _ o
- Conoscenze tecniche, generali ed organizzative nelle
materie di competenza dell’area Tecnica Edilizia
Privata, Urbanistica e Ambiente;
PUNTEGGIO ASSEGNATO 20 23




CANDIDATO : AQUINI Andrea

VALUTAZIONE CURRICULUM - ART. 5 BANDO DI MOBILITA’

CRITERIO

PUNTI

DESCRITTORE MAX VALUTAZ.
A) Anni di esperienza lavorativa complessiva (>5 anni)
3
B) Grado di attinenza delle esperienze maturate rispetto alle
ESPERIENZE PROFESSIONALI i
attivita nella P.A. 3
c) Capacita professionali valorizzate nel C.V.
4
PUNTEGGIO MAX 10 10
- funzioni della figura professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico nell’area Tecnica Edilizia Privata,
Urbanistica e Ambiente;
- motivazioni professionali 12
COMPETENZE TECNICHE E ; ’
- Percorso formativo e professionale;
SPECIALISTICHE ) ) )
- Conoscenze tecniche, generali ed organizzative nelle
materie di competenza dell'area Tecnica Edilizia
Privata, Urbanistica e Ambiente;
PUNTEGGIO ASSEGNATO 20 22




CANDIDATO : ALOISIO Vincenzo

VALUTAZIONE CURRICULUM - ART. 5 BANDO DI MOBILITA’

CRITERIO DESCRITTORE PUNTL | atuTaz.
MAX
A) Anni di esperienza lavorativa complessiva (>5 anni)
a4
B) Grado di attinenza delle esperienze maturate rispetto alle
ESPERIENZE PROFESSIONALI o
attivita nella P.A. 3
c) Capacita professionali valorizzate nel C.V.
3
PUNTEGGIO MAX 10 10
- funzioni della figura professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico nell’area Tecnica Edilizia Privata,
Urbanistica e Ambiente;
- motivazioni professionali 11
COMPETENZE TECNICHE E . .
- Percorso formativo e professionale:
SPECIALISTICHE )
- Conoscenze tecniche, generali ed organizzative nelle
materie di competenza dell’'area Tecnica Edilizia
Privata, Urbanistica e Ambiente;
PUNTEGGIO ASSEGNATO 20 21




AryET08YD 2INUIP| e1IR)

886T/CT/LT |1 03eU
aplreq V10INVID '€

AMS6YYIVD e1usp| eye)

¥£61/L0/8T |! 03eu
BaJpuy ININDV '

€7379865V0 211USP] B1IE)

€961/50/€0 |! 01eu
OZUDUIA OISIOTY ‘T

ewJi4

ojusawndoqg

ojepipue)

€20z 0101qqa4 £ [P3UNT @ “303 - 021UII| ONIIIIIIQ 3J03INI]S] 0150d T "U T00Z/S9T Sb|'p 0€ 140 blIDIUOJOA DIjIGOYN

INIFT1d INNINOD




