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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DEL

PERSONALE

Il giorno dodici febbraio del 2020 il Collegio dei Revisori del Comune di Leini si & riunito presso la

sede degli uffici comunali di Via Ricciolio n. 43, nelle persone dei suoi seguenti componenti:
Rag. Gianna Curacanova - Presidente
Dott.ssa Paola Augusta Stella - Componente

Assente giustificato Dott. Nicola Tattoli - Componente

Il collegio dei Revisori, presa in esame la documentazione relativa alla delibera della Giunta
Comunale n. 18 del 06.02.2020 avente ad oggetto: “Approvazione piano triennale del fabbisogno di

personale 2020-2022”, pervenuta a mezzo mail in data 06.02.2020

Richiamati

L’art. 39, comma 1 — art. 39 della Legge del 27/12/1997 n. 449 che attribuisce all’organo di
vertice delle Amministrazioni pubbliche la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, al fine di assicurare
le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il miglio funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie;

L’art. 89 del D.Lgs 267/2000 e in particolare il comma 5 che testualmente recita: “Gli enti
locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del
personale, nell’'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti”;

Considerato che:

La spesa per il personale nel 2020, non puo superare la spesa media di personale nel
triennio 2011/2013;

Per il triennio 2020-2022, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile, le Regioni e gli enti locali, possono computare, ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate
nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possano essere effettuate




soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over (articolo 14-bis,
comma 1 del D.L. 28/01/2019, n. 4, convertito con la legge 28/03/2019 n.26);

Vista:

- La delibera dalla quale emergono due cessazioni nel 2020 e due nel 2019;
- La certificazione relativa al rispetto del pareggio di bilancio per I'anno 2018;

ESPRIME

Parere favorevole limitatamente al rispetto delle norme di legge per I'assunzione riportate in
delibera rinviando il parere sulla coerenza con i dati di bilancio al parere sul bilancio 2020/2022

Leini, 12/02/2020
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